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บทคดัยอ่ 

การวิจัยครัง้นี ้เป็นการวิเคราะหข์อ้มูลทุติยภูมิจากโครงการทดสอบระดับนานาชาติของ PISA 2018  โดยมี

วัตถุประสงค์หลัก คือ เพ่ือศึกษาปัจจัยในระดับนักเรียนและโรงเรียนท่ีมีต่อความฉลาดรูด้้านการอ่านของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้ของประเทศฮ่องกง กลุม่ตวัอย่างในการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนจาํนวน 5,370 คน ครูจาํนวน 3,754 คน 

จากโรงเรียน 149 โรง ผลการวิเคราะหโ์มเดลพหรุะดบั พบว่า โมเดลความฉลาดรูด้า้นการอ่านมีความตรงเชิงโครงสรา้ง 

(χ2 (1, N = 5,370 ) = .280, p > .05, CFI = 1.000, TLI = 1.000 และ RMSEA = .000) โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อความฉลาด

รูด้า้นการอ่านมากท่ีสดุ คือ ความสนกุในการอ่าน (ระดบันกัเรียน) และความพึงพอใจของครูภายใตส้ภาพแวดลอ้มการ

ทาํงานในปัจจุบนั (ระดบัโรงเรียน) นอกจากนี ้ยงัพบว่า การรบัรูถ้ึงการรว่มมือภายในโรงเรียน และการรบัรูถ้ึงการแขง่ขนั

กนัภายในโรงเรยีน มีผลทางออ้มผา่นความสนกุในการอา่นท่ีมีตอ่ความฉลาดรูด้า้นการอา่นของนกัเรยีน อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ี .05 

คาํสาํคัญ: การรบัรูถ้ึงความรว่มมือภายในโรงเรยีน, ความฉลาดรูด้า้นการอา่น, ความสนกุในการอา่น 

 

Abstract 

Using the 2018 PISA test scores, the main objective of this research was to examine student-and 

school-level variables that influenced the reading literacy of Hong Kong’s lower secondary school students. 

The research sampling included 5,370 students and 3,754 teachers from 149 schools. The multilevel analysis 

indicated that the reading literacy model had validation of model structure (χ2 (1, N=5,370) = .280, p < 005, 

CFI =1.000, TLI = 1.000 and RMSEA = .000). Two most significant factors affecting reading literacy were joy/like 

reading (student-level) and teacher's satisfaction with job environment (school-level). Furthermore, the effects 

of students’ perception toward cooperation and competitiveness at school on reading literacy were significantly 

mediated by joy/like reading at a significance level of .05. 

Keywords: joy/like reading, perception of cooperation at school, reading literacy 
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บทนํา 

PISA (Programme for International student Assessment) เป็นโปรแกรมการประเมินวัดความรู ้และการ

ประยุกต์ใช้ทักษะดา้นการอ่าน  คณิตศาสตร ์และ วิทยาศาสตร ์ท่ีนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวันของนักเรียนอายุ 15 ปี 

(มธัยมศกึษาตอนตน้) โดยการสอบจะจดัขึน้ทกุๆ 3 ปี ทัง้นีใ้นการสอบ 4 รอบท่ีผา่นมา ในปี ค.ศ. 2009, 2012, 2015, และ 

2018 ประเทศฮ่องกง เป็นประเทศท่ีมีคะแนนความฉลาดรูด้า้นการอ่าน (Reading Literacy) ติดอนัดบั 1 ใน 5 จากผล

คะแนนการสอบมาตลอด ผลสมัฤทธ์ิดา้นการอ่านของนักเรียนฮ่องกงไดร้บัการช่ืนชมและมีนักวิจัยเป็นจาํนวนมาก

พยายามวิเคราะห์ปัจจัยและองค์ประกอบทั้งในระดับห้องเรียนและโรงเรียนท่ีเป็นสาเหตุท่ีทาํให้นักเรียนฮ่องกงมี

ความสามารถท่ีโดดเด่นดา้นการอ่าน ทัง้นีย้งัมีผูต้ ัง้ขอ้สงัเกตในประเด็นดงักลา่วไวว้่าความฉลาดรูด้า้นการอ่านของชาว

ฮ่องกงเกิดจากการสง่เสรมิใหก้ารอา่นเป็นกิจกรรมท่ีเป็น “กระแส” (viral) ในหมูเ่ด็กและเยาวชนอยูต่ลอดเวลา เกิดคา่นิยม

ในการ “ติดการอา่น” มีความเป็น “royal reader” ในประเทศฮ่องกง หนงัสอืท่ีไดร้บัความนิยมมียอดขายติดอนัดบัตน้ๆ จะ

เป็นหนงัสอืประเภทบนัเทิงคดี (fiction) ท่ีเป็นนิยายกบันวนิยายเลา่เรือ่ง มีพลอ็ตเรือ่งหลากหลายแง่มมุท่ีผูเ้ขียนวางไวเ้ป็น

แนวใหเ้รื่องดาํเนินไปชวนติดตาม มีคติสอนใจท่ีสอดแทรกแนวคิดคาํคม และมีตวัละครท่ีสนกุสนาน นิยายและนวนิยาย

จากหนงัสอืเหลา่นีจ้ะถกูนาํมาสรา้งเป็นละครและภาพยนตรท่ี์สรา้งกระแสในการกลบัไปอา่นซํา้ไปมาอยูต่ลอดเวลา จนทาํ

ใหค้นรกัการดหูนงัและคนรกัการอา่นเป็นกลุม่คนกลุม่เดียวกนัท่ีตอ้งการความบนัเทิงและมีนิสยัรกัการอา่น จากขอ้สงัเกต

ดงักล่าว คณะผูว้ิจัยจึงตอ้งการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุเพ่ือดูว่าความสนุกในการอ่าน “joy to read” รวมไปถึงตวัแปรท่ี

เก่ียวขอ้งกบักลยทุธใ์นการสอนของครูมีผลต่อความฉลาดรูด้า้นการอา่นของนกัเรยีนฮ่องกงหรอืไม ่อยา่งไร เพ่ือนาํผลท่ีได้

ไปปรบัใชใ้นการพฒันาความฉลาดรูด้า้นการอ่าน การจดัการศึกษา และการจดักิจกรรมสง่เสริมการอ่านท่ีสง่ผลต่อการ

พฒันาทกัษะการอา่นของเด็กและเยาวชนทัง้ทางตรงและทางออ้มตอ่ไป 

 

การตรวจเอกสาร 

 

โครงการประเมินผลนกัเรยีนร่วมกบันานาชาต ิ(Programme for International Student Assessment: PISA)  

องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Oranisation for Economic Co-operation and 

Development หรือ OECD) ดาํเนินการประเมินสมรรถนะนักเรียนด้วยโปรแกรมมาตรฐานสากล (Programme for 

International Student Assessment: PISA) โดยมีวตัถปุระสงค ์เพ่ือประเมินคณุภาพของระบบการจดัการศึกษาท่ีสง่ผล

ใหป้ระชาชนมีศกัยภาพหรือทกัษะพืน้ฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของโลก สิ่งสาํคญัท่ี PISA 

มุ่งเนน้ คือ การใชค้วามรูแ้ละทกัษะในชีวิตจริงมากกว่าการเรียนรูเ้พียงหลกัสตูรในโรงเรียน หรือเรียกว่า “ความฉลาดรู”้ 

(Literacy) (OECD, 2019a) กลุม่เปา้หมายในการทดสอบ PISA 2018 คือ นกัเรยีนท่ีมีอายรุะหวา่ง 15 ปี 3 เดือน (เต็ม) ถงึ 

16 ปี 2 เดือน (เต็ม) ณ เดือนท่ีเก็บขอ้มลู ในแต่ละประเทศ/เขตเศรษฐกิจ การกาํหนดอายเุช่นนี ้PISA มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ

เปรยีบเทียบขอ้มลูระหวา่งประเทศก่อนท่ีนกัเรยีนจะตดัสินใจเลือกแนวทางการศกึษาหรือหางานทาํในระดบัต่อไป ซึง่ในปี 

2018 มีนกัเรยีนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งจากการสุม่ประมาณ 4,000 ถึง 8,000 คน (OECD, 2019a) 

  

ความฉลาดรูด้า้นการอ่าน (Reading Literacy) 

การประเมินความฉลาดรูด้า้นการอ่านของ PISA ต่างจากการประเมินการอ่านทั่วไป แต่ PISA มีความคิดเห็น

เก่ียวกบัความฉลาดรูด้า้นการอ่านว่าเป็นชุดความสามารถท่ีกวา้งขึน้ซึ่งช่วยใหผู้อ้่านมีส่วนรว่มกับสาระขอ้มูลท่ีเขียนไว้

และนาํเสนอในรูปแบบของบทอา่นอยา่งนอ้ยหนึ่งเรื่องเพ่ือวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ การท่ีจะมีสว่นรว่มและผกูพนักบัสิ่งท่ีอา่น 
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ผูอ้่านจะตอ้งเขา้ใจสิ่งท่ีไดอ้่านและบูรณาการเขา้กับความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่ ผูอ้่านจะตอ้งตรวจสอบมมุมองของผูเ้ขียน (หรือ

ผูเ้ขียนในแต่ละบทอ่าน) และตดัสนิใจว่าบทอ่านนัน้เช่ือถือไดห้รือมีความเป็นจริงหรือไม่ และเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายหรือ

วตัถปุระสงคห์รอืไม ่ความเช่ียวชาญในการอ่านอย่างเดียวยงัไม่เพียงพอ แต่นกัเรียนควรจะตอ้งไดร้บัแรงจงูใจในการอา่น

และสามารถอ่านเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีหลากหลายได้ด้วย (OECD, 2019c) PISA ให้นิยามความฉลาดรูด้้านการอ่าน 

(Reading Literacy) ไวว้า่ ความสามารถท่ีจะทาํความเขา้ใจกบัสิง่ท่ีไดอ้า่น สามารถนาํไปใช ้ประเมิน สะทอ้นออกมาเป็น

ความคิดเห็นของตนเอง และมีความรกัและผกูพนักบัการอา่น เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย พฒันาความรูแ้ละศกัยภาพ และการ

มีสว่นรว่มในสงัคม (OECD, 2019a) 

 

ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อความฉลาดรูด้า้นการอ่าน  

 จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลต่อความฉลาดรูด้า้นการอ่านและผลสมัฤทธ์ิ

ดา้นการอา่น พบวา่ ปัจจยัดา้นภมูิหลงัเก่ียวกบัระดบับคุคล ครอบครวั สถานะทางเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรมมีผลต่อ

ความสนใจในการอ่าน (Liu , 2022) ซึ่งความแตกต่างระหวา่งวฒันธรรมนัน้ทาํใหค้วามสามารถในการอ่านแตกต่างดว้ย

เช่นกนั (Linnakyla & Malin, 2004) ทัง้นีห้ากตอ้งการใหน้กัเรียนสนใจในการอ่านโดยไมล่ะทิง้ความสนใจไปทาํสิ่งอ่ืนตอ้ง

อาศยัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมในสถานท่ีท่ีสะดวกสบายทาํใหเ้กิดสมาธิท่ีเพียงพอ (Aerila, 2017) และเกิดความ

สนุกในการอ่าน (Tornare, 2017) แรงจูงใจของการทาํให้เด็กไม่ละทิง้การอ่านท่ีสาํคัญอีกประการคือ การออกแบบ

หลกัสตูรท่ีเหมาะสมท่ีจะสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกิดความสนกุ (Overby-Lang, 2021) โดยการจดัเวลาท่ีเหมาะสมสาํหรบัการ

อ่านและใหน้กัเรียนมีอิสระในการจดัโครงสรา้งบทเรียน ซึ่งมีครูเป็นผูก้ระตุน้ความสนใจ เป็นตน้แบบท่ีเหมาะสม รวมถึง

เป็นผู้ท่ีสามารถถ่ายทอดกลยุทธ์ในการอ่านให้กับนักเรียน จะเห็นได้ว่า สภาพแวดล้อมท่ีดีจะสามารถส่งผลต่อ

ความสามารถของการอ่าน และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Wingard, Hermawan & Dewi, 2020) ความ

เพลิดเพลินและความสนุกในการอ่านมีผลต่อเป้าหมายในการอ่านใหบ้รรลุความสาํเร็จอีกดว้ย (Lau, 2016) จากการ

ทบทวนงานวิจยัขา้งตน้จะเห็นวา่มปัีจจยัท่ีหลากหลายท่ีสง่ผลตอ่ความฉลาดรูด้า้นการอ่าน นบัไดว้่าเป็นความสาํเรจ็ของ

การจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพและมีพฒันาการมาอยา่งตอ่เน่ือง ดงันัน้ผูว้จิยัจงึตอ้งการศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตอ่ืุนท่ีสง่ผลตอ่

ความฉลาดรูด้า้นการอ่านของนักเรียนฮ่องกง  ทาํใหไ้ดก้รอบแนวคิดโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดับท่ีอาศัยความ

แตกตา่งระหวา่งโรงเรยีน และบทบาทหนา้ท่ีของครูผูส้อนเป็นสาํคญั ในการพฒันาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตรุะหวา่งการรบัรู ้

ถึงการแข่งขนักนัภายในโรงเรียน (COMW) การรบัรูถ้ึงการรว่มมือภายในโรงเรียน (COOW) ความสนกุในการอ่าน (JOYW) 

ความฉลาดรูด้า้นการอา่น (READW) และตวัแปรระดบัโรงเรยีนประกอบดว้ย 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความพงึพอใจของครูภายใต้

สภาพแวดลอ้มการทาํงานในปัจจบุนั (SATB) การถ่ายทอดกลยทุธใ์นการอา่นของครู (INTB)  แสดงดงั Figure 1 

 



การประชมุทางวิชาการของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ครัง้ท่ี 61 สาขาศกึษาศาสตร ์

 5 

 

Student level 

READW = student’s reading literacy  

JOYW  = joy/like reading  

COMW  = perception of competitiveness at 

school  

COOW  = perception of cooperation at 

school 

School level 

SATB  = teacher’s satisfaction with the  

     current job environment 

INTB  = teacher's initiation of reading 

strategies  

READB  = school’s reading literacy 

 

Figure 1 Conceptual Framework  

 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 

เพ่ือศกึษาปัจจยัในระดบันกัเรยีนและโรงเรยีนท่ีมีตอ่ความฉลาดรูด้า้นการอา่นของนกัเรยีน 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

ประชากรและตวัอย่าง 

 ตวัอยา่งของการวิจยัครัง้นี ้คือ ครู และนกัเรยีนท่ีมีอาย ุ15 ปี 3 เดือน (เต็ม) ถึง 16 ปี 2 เดือน (เต็ม) ของประเทศ

ฮ่องกง ท่ีเขา้รว่มโครงการประเมินผลนกัเรียนรว่มกบันานาชาติ ซึ่งเป็นโครงการประเมินสมรรถนะนกัเรียนดว้ยโปรแกรม

มาตรฐานสากล การเลอืกตวัอยา่งเป็นแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ภายใตก้ารดาํเนินงานของ PISA ผูว้ิจยั

ดาํเนินการจดักลุม่นกัเรยีนและครูโดยใชร้หสัโรงเรยีนในการระบกุลุม่ (cluster) บรรณาธิกรณข์อ้มลู (cleaning data) และ

จัดการขอ้มูลขาดหายดว้ยการตัดท่ีไม่สมบูรณ์ออก ทาํใหจ้าํนวนหน่วยตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียนมีจาํนวน 5,370 คน ครู 

3,754 คน จาก 149 โรงเรยีน  

 

เครือ่งมือการวจิยั 

 เครื่องมือในการวิจัยครัง้นี ้เป็นแบบทดสอบและแบบสอบถามสาํหรบันักเรียนและครู ท่ีพัฒนาขึน้โดย PISA 

แบ่งเป็น แบบทดสอบความฉลาดรูด้า้นการอ่านสาํหรบันกัเรียน มีขอ้คาํถามทัง้หมด 23 ขอ้ ประกอบดว้ยแบบเลอืกตอบ 

(เช่น เลือกคาํตอบถกูหรือ จริง/เท็จ หรือ ถกู/ผิด) และการเขียนตอบสัน้ ๆ (หรือสรา้งคาํตอบอิสระ) และมีแบบวดัการรบัรู ้

ของนกัเรยีนและครูใน  5 ดา้น ไดแ้ก ่

1.การรบัรูถ้ึงการแข่งขนักนัภายในโรงเรียน (COMW) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั (เป็นความจริง

มากท่ีสดุ - ไม่เป็นความจริงเลย) ใหน้กัเรียนประเมินตนเอง มีจาํนวน 4 ขอ้ (ST205Q01HA - ST205Q04HA) มีค่าความ

เท่ียง (scale reliabilities) เทา่กบั 0.899  
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2.การรบัรูถ้ึงการรว่มมือภายในโรงเรียน (COOW) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั (เป็นความจริงมาก

ท่ีสดุ - ไม่เป็นความจริงเลย) ใหน้กัเรียนประเมินตนเอง มีจาํนวน 4 ขอ้ (ST206Q01HA - ST206Q04HA) มีค่าความเท่ียง 

(scale reliabilities) เทา่กบั 0.936 

3.ความสนกุในการอ่าน (JOYW) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 4 ระดบั (เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง - ไม่เห็นดว้ยอยา่ง

ยิ่ง) ใหน้กัเรยีนประเมินตนเอง มีจาํนวน 5 ขอ้ (ST160Q01IA - ST160Q05IA) มีคา่ความเท่ียง (scale reliabilities) เทา่กบั 

0.813  

4. ความพงึพอใจของครูภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานในปัจจบุนั (SATB) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 4 

ระดับ (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง - ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) ใหค้รูประเมินตนเอง มีจาํนวน 4 ขอ้ (TC198Q05HA, TC198Q07HA, 

TC198Q09HA, TC198Q010HA) มีคา่ความเท่ียง (scale reliabilities) เทา่กบั 0.781 

5.การถ่ายทอดกลยทุธใ์นการอ่านของครู (INTB) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั (เป็นประจาํทกุวนั – 

ไม่เคยเลย ใหค้รูประเมินตนเองมีจาํนวน 5 ขอ้ (TC157Q02H, TC157Q03HA, TC157Q07HA – TC157Q010HA) มีค่า

ความเท่ียง (scale reliabilities) เทา่กบั 0.881  

5.1. รายละเอียดของคาํถามและคา่คณุภาพเครือ่งมือดเูพ่ิมเติมได ้https://www.oecd.org/pisa/ 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มลูของ PISA ดาํเนินการเป็นประจาํทกุ 3 ปี โดยมีประเทศเขา้รว่มโครงการกวา่ 79 ประเทศ 

ขอ้มลูผลการสอบ และการทาํแบบสอบถาม ถกูเผยแพรบ่นเว็บไซต ์https://www.oecd.org/pisa/data/ เพ่ือใหน้กัวิชาการ

ไดน้าํไปใชป้ระโยชนภ์ายใตว้ตัถปุระสงคเ์ฉพาะกาล สาํหรบัการวิจยัครัง้นี ้นาํขอ้มลูของนกัเรียน และครูในประเทศฮ่องกง 

ซึ่งเป็นประเทศในกลุม่เอเชียท่ีมีผลการประเมินความฉลาดรูด้า้นการอ่านในปี 2018 ถกูจดัอยู่ในอนัดบัท่ี 4 มาวิเคราะห ์

เพ่ือหากลไกแหง่ความสาํเรจ็ ถอดบทเรยีนเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีใหก้บัประเทศอ่ืนไดน้าํไปพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 

 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

 ในการตอบวตัถุประสงคก์ารวิจัยครัง้นี ้ใชก้ารวิเคราะหพ์หุระดบั (Multilevel Analysis) ท่ีมีความเหมาะสมกบั

ลกัษณะธรรมชาติของขอ้มลูทางสงัคมศาสตร ์วิเคราะหด์ว้ยโปรแกรม Mplus 8.6 มีหนว่ยการวิเคราะห ์(unit of analysis) 

แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่  ระดับนักเรียน (student level) และระดับโรงเรียน (school level) โดยในระดับนักเรียน

ประกอบดว้ยตวัแปร คือ การรบัรูถ้ึงการแขง่ขนักนัภายในโรงเรยีน (COMW) การรบัรูถ้ึงการรว่มมือภายในโรงเรยีน (COOW) 

ความสนกุในการอา่น (JOYW) ความฉลาดรูด้า้นการอา่น (READW) ระดบัโรงเรยีน ประกอบดว้ยตวัแปร คือ ความพงึพอใจ

ของครูภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานในปัจจบุนั (SATB) การถ่ายทอดกลยทุธใ์นการอา่นของครู (INTB)  

 

ผลการวิจัยและวิจารณผ์ลการวิจัย 

 หลงัจากท่ีทาํการตรวจสอบความตรงของโมเดลวิจยั พบว่า โมเดลพหุระดบัความฉลาดรูด้า้นการอ่านมีความ

สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ค่า χ2(1) = .280, p-value > .05 โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนต่างๆ อยู่ใน

เกณฑ์ท่ียอมรบัได ้RMSEA = .000, CFI/TLI = 1.000/1.000, SRMRW = .003 , SRMRB = 0.000 (Hu & Bentler, 1999) 

คา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งชัน้ (ICC) มีคา่ .280 แสดงใหเ้ห็นความแตกตา่งท่ีพบระหวา่งโรงเรยีนคดิเป็นรอ้ยละ 28 และชีใ้หเ้ห็น

ว่า ตวัแปรความฉลาดรูด้า้นการอ่าน มีความเหมาะสมในการนาํมาวิเคราะหพ์หุระดบั ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรใน

ระดบันกัเรยีน อยูร่ะหวา่ง .024–.268 สว่นความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรในระดบัโรงเรยีน อยูร่ะหวา่ง .186 – .318 (Table 1) 
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Table 1 Correlations amongs variables at the student- and school-levels. 
 1. 2. 3. 4.   5. 6. 7. 

Student level      School level    

1. READW 1           

2. JOYW .268 1     5. SATB 1   

3. COMW .046 .024 1   6. INTB .186 1  

4. COOW .084 .114 .144 1  7. READB .318 .284 1 

Note: ICC for READW = .280  

 

 ผลจากการวิเคราะหใ์นระดบันกัเรยีน พบวา่ ความสนกุในการอา่น (JOYW) สง่ผลทางตรงกบัความฉลาดรูด้า้นการอ่าน 

(READW) มากท่ีสดุ (β = .261, p <.05) รองลงมา คือ การรบัรูถ้ึงการรว่มมือภายในโรงเรียน (COOW) (β  = .049, p <.05) และ

การรบัรูถ้ึงการแข่งขนักนัภายในโรงเรียน (COMW) (β  = .032, p <.05) ตามลาํดบั สว่นอิทธิพลทางออ้มระหว่างการรบัรูถ้ึงการ

รว่มมือภายในโรงเรียน (COOW) และความฉลาดรูด้า้นการอ่าน (READW) มีค่าเท่ากบั .030 (p <.05) อิทธิพลทางออ้มระหว่าง

การรบัรูถ้ึงการแข่งขนักันภายในโรงเรียน (COMW) และความฉลาดรูด้า้นการอา่น (READW) มีค่าเท่ากบั .049 (p <.05) ตวัแปร

ภายนอกในโมเดลระดบันกัเรียนรว่มกันอธิบายความแปรปรวนของความฉลาดรูด้า้นการอ่าน (READW) และความสนกุในการ

อา่น (JOYW) คิดเป็นรอ้ยละ 7.5 และ 1.3 ตามลาํดบั (Table 2 และ Figure 2) 

ส่วนในระดับโรงเรียน พบว่า อิทธิพลของความพึงพอใจของครูภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานในปัจจุบนั 

(SATB) มีผลต่อค่าเฉลี่ยการอ่านในระดบัโรงเรียน (READB) มากท่ีสดุ (β  = .275) รองลงมา คือ การถ่ายทอดกลยทุธใ์น

การอ่านของครู (INTB) (β = .233) ทัง้นี ้ตวัแปรทัง้สองรว่มกนัอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยความฉลาดรูด้า้นการ

อา่น คิดเป็นรอ้ยละ 15.3 (Table 2 และ Figure 2) 

 

Table 2 Direct, indirect, and total effect 
NW = 5,370; NB = 149 

 
 JOYW  

Student level DE IE TE 

JOYW - - - 

COMW - - - 

COOW .114* - .114* 

  READW  

JOYW .261* - .261* 

COMW .032* .049* .081* 

COOW .049* .030* .079* 

School level  READB  

SATB .275* - .275* 

INTB .233* - .233* 

 JOYW READW READB 

R2 .013* .075* .153* 

Note: *p < .05; DE = direct effect; IE = indirect  

Effect; TE = total effect 
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Figure 2 Reading Literacy Model 

 

จากผลการวิจยัท่ีกลา่วมาในตอนตน้ นาํมาสูข่อ้วิจารณใ์น 2 ประเด็น ดงันี ้

ประเด็นท่ี 1 ปัจจยัในระดบันกัเรียนมีผลในเชิงบวกกับความฉลาดรูด้า้นการอ่านของนกัเรียน ไม่ว่าจะเป็นการ

รบัรูข้องนกัเรียนท่ีมีต่อความร่วมมือ การรบัรูข้องนกัเรียนท่ีมีต่อการแข่งขนัภายในโรงเรียน และความสนุกในการอ่าน 

สะทอ้นใหเ้ห็นกลวิธีการส่งเสริมความฉลาดในการอ่านของประเทศฮ่องกงใน 2 เรื่อง: (1) “ใชค้วามสนุกเป็นกลไกแห่ง

ความสาํเรจ็” ประเทศฮ่องกงใชน้โยบายผสานความรว่มมือระหวา่งบา้นและโรงเรยีนในการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมีความยดึมั่น

ผูกพนั (engagement) ในการอ่าน โดยเช่ือว่าการสรา้งบรรยากาศเชิงบวกใหเ้กิดกบัผูเ้รียน จะช่วยบ่มเพาะนิสยัรกัการ

อา่น ช่วยสรา้งพืน้ฐานในการเรยีนรูส้ิง่ตา่งรอบตวั และศาสตรค์วามรูบ้นโลก ซึง่องคป์ระกอบสาํคญัของความยดึมั่นผกูพนั 

คือ ความสนกุในการอ่าน (Ho & Lau, 2018) ไม่เพียงเท่านี ้ผลการวิจยัระดบันานาชาติอย่าง Progress in International 

Reading Literacy Study (PIRLS) ไดใ้หข้อ้คน้พบท่ีสอดคลอ้งกนั กลา่วคือ ความสนกุในการอา่นเป็นปัจจยัท่ีชว่ยยกระดบั

ผลสมัฤทธ์ิการอา่นของนกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งมากรว่มกบัการสรา้งบรรยากาศ หากเรือ่งท่ีอา่นนา่เบ่ือผลสมัฤทธ์ิดา้นการอา่น

ย่อมถดถอย (Wingard, Hermawan & Dewi, 2020); (2) “สรา้งบรรยากาศในการเรียนรู”้ จะพบว่า ในประเทศท่ีถูกจัด

อนัดบัดา้นการฉลาดรูใ้นการอา่นเป็นลาํดบัตน้ๆ นอกจากมีแนวทางในการสง่เสรมิการอา่นท่ีชดัเจนแลว้ สภาพบรรยากาศ

ในการจดัการเรยีนการสอนอนัจะสง่ผลใหน้กัเรยีนเกิดความฉลาดรูท้างการอา่นมีหลากหลายแนวปฏิบตัิ ไมว่า่จะเป็น การ

จดัการเรยีนการสอนเชิงรุก (active learning) (Chiu & Cheng 2017) หอ้งเรยีนกลบัดา้น (flipped classroom) (Karacop 

& Diken, 2017) การเรยีนรูท่ี้เนน้การคิดขัน้สงู (higher-order thinking) (Lee & Lai, 2017)  ซึง่ทัง้หมดลว้นเป็นการจดัการ

เรยีนการสอนท่ีเนน้การมีสว่นรว่มของนกัเรยีนทัง้สิน้ การจดัการเรยีนการสอนดงัท่ีกลา่วมานี ้อาจเป็นอีกหนึง่กลวิธีท่ีทาํให้

นกัเรยีนฮ่องกงมีผลการประเมินความฉลาดรูด้า้นการอา่นสงูกวา่ประเทศอ่ืนๆ ขอ้สงัเกตอีกประการหนึง่คือ บรรยากาศใน

การจดัการเรียนการสอนแบบแข่งขนั ซึ่งเป็นเรื่องทั่วไปสาํหรบัประเทศในแถบเอเชีย กลบัพบว่าไม่ปรากฏผลในทางตรง 

(COMW READW) อาจกลา่วไดว้า่ บรรยากาศแบบแขง่ขนันัน้ ไมไ่ดส้รา้งแรงกดดนั หรอืผลกระทบท่ีมีนยัสาํคญัแตอ่ยา่ง

ใดกบันกัเรยีนฮ่องกง ในทางกลบักนักลายเป็นแรงเสรมิเชิงบวกรว่มกบักลวิธีการใช ้“ความสนกุเป็นกลไกแหง่ความสาํเรจ็” 

ดงัท่ีกลา่วมาในตอนตน้ 

 ประเด็นท่ี 2 สาํหรบัการวิเคราะหโ์มเดลวิจยัในระดบัโรงเรยีน พบวา่ ความพงึพอใจของครูภายใตส้ภาพแวดลอ้ม

การทาํงานในปัจจุบนั (SATB) และการถ่ายทอดกลยทุธใ์นการอ่านของครู (INTB) มีอิทธิผลต่อความฉลาดรูด้า้นการอ่าน 

(READW) ซึ่งผลการวิจัยสอดคลอ้งกับงานวิจัยท่ีผ่านมา (Deregözü, 2021; Main, 2020; Overby-Lang, 2021; Tien, 
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2018; Uçar, 2022; Wang, 2018 ) แสดงใหเ้ห็นว่า ครูเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีสาํคญัช่วยใหน้กัเรียนสามารถเขา้ถึงหนงัสือท่ีมี

ความน่าสนใจ โดยการใหโ้อกาสนกัเรียนและเพ่ิมแรงจูงใจในการอ่าน ซึ่งการสรา้งแรงจงูใจตอ่ความฉลาดรูด้า้นการอา่น 

ส่วนหนึ่งเกิดจากความพึงพอใจของครู เพราะความพึงพอใจในการทาํงานสมัพนัธ์กับแรงจูงใจและความมุ่งมั่นในการ

จดัการเรยีนรู ้นอกจากนี ้ความคิดรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการถ่ายทอดกลยทุธต์า่ง ๆ ดา้นการอา่นท่ีมีความแตกตา่งกนัไปใหก้บั

นกัเรียนตามการอ่านประเภทตา่งๆ นัน้ ทาํใหส้ามารถกระตุน้ใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการอ่านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

ครูท่ีมีกลยทุธใ์นการจดัการเรยีนการสอนดา้นการอา่นท่ีหลากหลาย จะสง่ผลทาํใหน้กัเรยีนมีความสามารถในการอา่นมาก

ขึน้ตามไปดว้ย 

 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

โมเดลพหุระดับความฉลาดรูด้า้นการอ่านของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ของประเทศฮ่องกง ได้อธิบาย

ปรากฏการณท์างสงัคมศาสตร ์ว่าทาํไมนกัเรียนของประเทศฮ่องกงจึงมีความฉลาดรูด้า้นการอา่นแตกต่างกนั และ ปัจจยั

ใดท่ีส่งผลต่อความฉลาดรูด้า้นการอ่านของนกัเรียนฮ่องกง ผลการวิจัยครัง้นี ้พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีทาํใหเ้กิดความ

แตกตา่งนัน้มาจากปัจจยัในระดบันกัเรยีน และระดบัโรงเรยีน โดยปัจจยัในระดบันกัเรยีน ไดแ้ก่ การรบัรูถ้ึงความรว่มมือกนั

ภายในโรงเรียน (COOW) การรบัรูถ้ึงการแข่งขนักนัภายในโรงเรียน (COMW) และความสนกุในการอ่าน (JOYW)  รูปแบบ

ความสมัพนัธก์ับความฉลาดรูด้า้นการอ่านพบว่า มีทัง้อิทธิพลทางตรงและทางออ้ม ส่วนปัจจัยในระดบัโรงเรียน พบว่า 

ความพึงพอใจของครูภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานในปัจจุบนั (SATB) และการถ่ายทอดกลยุทธ์ในการอ่านของครู 

(INTB) ส่งผลทางตรงร่วมกนัต่อความฉลาดรูด้า้นการอา่น ความสามารถในการอธิบายความแตกต่างของความฉลาดรู้

ดา้นการอา่นในระดบันกัเรยีนและโรงเรยีน คิดเป็นรอ้ยละ 7.5 และ 15.3 ตามลาํดบั 

 

ขอ้เสนอแนะ  

 

1. ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช ้

 จากผลการวิจยัจะเห็นไดว้า่ ปัจจยัท่ีเก่ียวกบับรรยากาศในการเรียนนัน้ เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีมีอิทธิพลอยา่งมาก

ตอ่พฒันาการดา้นการเรียนรูข้องนกัเรียน เช่น ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดความฉลาดรูด้า้นการอา่นนัน้ มีอิทธิพลมาจากการ

รบัรูถ้ึงความรว่มมือกนัภายในโรงเรียนและการรบัรูถ้ึงการแขง่ขนัภายในโรงเรียนโดยตรง โดยมีความสนกุในการอา่นเป็น

ตวัแปรสง่ผ่าน ทาํใหเ้ห็นว่าปัจจยัดงักลา่วเป็นแรงกระตุน้ท่ีจะทาํใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ในดา้นความฉลาดรูด้า้น

การอ่านมากขึน้ ดงันัน้ ในนโยบายระดบัโรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมภายในโรงเรยีน เนน้ใหม้ีสภาพการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิ

ความร่วมมือและการแข่งขนั ร่วมกันกับการใชค้วามสนุกสนานของกิจกรรม และใชก้ารแข่งขนัเป็นแรงเสริม เพ่ือเป็น

แนวทางท่ีจะสง่ผลใหเ้กิดความฉลาดรูด้า้นการอา่นท่ีประสบผลสาํเรจ็มากขึน้  

 นอกจากนี ้ความพึงพอใจของครูภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานในปัจจุบนัและการถ่ายทอดกลยุทธ์ในการ

อ่านของครู ท่ีมีอิทธิผลต่อความฉลาดรูด้า้นการอ่านโดยตรง ซึ่งเป็นไปในทางเดียวกันกบัปัจจยัในระดบันกัเรียน ดงันัน้ 

โรงเรียนควรจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีเอือ้ต่อการทาํงานของครู เมื่อครูมีความพอใจในสภาพแวดลอ้มของการ

ทาํงาน ครูจะเกิดความเช่ือมั่นในอาชีพของตน สง่ผลทาํใหค้รูทาํงานอย่างมีความสขุ พรอ้มท่ีจะถ่ายทอดกลยทุธใ์นการ

สอน สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้ทาํใหเ้กิดผลกบันกัเรยีนโดยตรง และในระดบันโยบายของผูบ้รหิารอาจจะมีกิจกรรมการ

เชิดชเูกียรติและเผยแพรผ่ลงานท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี เพ่ือเป็นกาํลงัใจใหบ้คุลากรท่ีปฏิบตัิงานไดต้ามเปา้หมายและเป็นสรา้ง

ความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานตอ่ไป 
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2. ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 

 2.1. ในขณะท่ีความแปรปรวนในระดบัโรงเรยีนท่ีพบมีถึงรอ้ยละ 28 และเป็นปัจจยัท่ีสามารถจดักระทาํ

ไดไ้ม่ว่าผูเ้ก่ียวขอ้งจะเป็นครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูบ้ริหารการศึกษา ดงันัน้ การรวมตวัแปรท่ีช่วยอธิบายความ

แปรปรวนท่ีเกิดจากกลุม่บคุคลเหลา่นี ้คาดว่าจะทาํใหม้ิติของการทาํวิจยัมีความลุม่ลกึ สะทอ้นภาพความเป็นจริงไดม้าก

ยิ่งขึน้ โดยเฉพาะตวัแปรเชิงกระบวนการ หรือตวัแปรสง่ผ่าน อาทิเช่น ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลวิธีหรือแนว

ทางการบรหิารจดัการทรพัยากรในโรงเรยีน แนวทางการสง่เสรมิการรกัการอา่นของเขตพืน้ท่ี  

 2.2. สว่นความแปรปรวนในระดบันกัเรยีนเอง การรวมปัจจยัดา้นภมูิหลงั เช่น เศรษฐานะครอบครวั มา

ไวใ้นโมเดลวิจัย น่าจะใหข้อ้คน้พบท่ีเป็นประโยชนต์่อการทาํวิจัยเชิงนโยบายการแกไ้ขปัญหาความเหลื่อมลํา้ทางการ

ศกึษาสาํหรบันกัเรยีนท่ียากจนตอ่ไป 
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บทคัดย่อ    

 งานวิจยัเชิงปฏิบตัิการในชัน้เรียนนีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาสมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการส่ือสาร

ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 จาํนวน 39 คน โดยการเรียนรูส้ะเต็มดว้ยการสืบเสาะหาความรู ้เก็บขอ้มลูจากแบบประเมินสมรรถนะ

การรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการส่ือสาร บนัทกึหลงัสอน แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง และชิน้งานของนกัเรียน โดยจดักลุ่ม

ขอ้มูลตามเกณฑร์ะดบัสมรรถนะการรวมพลังทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการส่ือสาร (สพฐ., 2564 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีการ

พฒันาสมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการส่ือสารท่ีสูงขึน้ทกุองคป์ระกอบ คือ สมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีม 

นักเรียนรอ้ยละ76.90 แสดงความสามารถระดบั 3 ในองคป์ระกอบท่ี 1 การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูน้าํ และองคป์ระกอบท่ี 2 

กระบวนการทาํงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ นกัเรียนรอ้ยละ 61.50 แสดงความสามารถระดบั 2 ในองคป์ระกอบท่ี 3 การ

สรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีและการจัดการความขัดแย้ง  สมรรถนะการส่ือสาร นักเรียนรอ้ยละ 82.10 แสดงความสามารถระดับ 3 ใน

องคป์ระกอบท่ี 1 การรบัสารอย่างมีสติและถอดรหสัเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ และองคป์ระกอบท่ี 3 การเลือกใชก้ลวิธีการส่ือสารอย่าง

เหมาะสมโดยคาํนงึถงึความรบัผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร นกัเรียนรอ้ยละ 61.50 แสดงความสามารถระดบั 2 

ในองคป์ระกอบท่ี 2 การรบัส่งสารบนพืน้ฐานความเขา้ใจและความเคารพในความคดิเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง   

คาํสาํคัญ: การเรียนรูส้ะเตม็ดว้ยการสืบเสาะหาความรู,้ สมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีม, สมรรถนะการส่ือสาร 

 

Abstract 

This classroom action research aims to develop teamwork and communication competency in a class of 39 grade 1 

students through STEM inquiry-based learning. The data were collected through a teamwork and communication competency 

evaluation form, semi-structured interview form, classroom observation form, teacher’s reflective journals and student works. 

Students have developed teamwork and communication competency in all elements: collaboration and Teamwork. 76.90 percent 

of students Demonstrate level 3 competence in element 1, good team members with leadership skills, and element 2. 61.50 

percent of students demonstrated level 2 competencies in element 3, Good Relationships and Conflict Management.  

Communication 82.10 percent of students demonstrated level 3 competence in element 1, Mindful reception and decoding for 

understanding, and element 3, Choosing appropriate communication strategies with regard. 61.50 percent of students 

demonstrated level 2 competence in element 2 Communication based on understanding and answering these questions. 

Keywords: collaboration and teamwork, communication, STEM inquiry-based-learning 
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บทนํา 

องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) ได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน หรือ Sustainable 

Development Goals (SDGs) มีความตอ้งการใหป้ระชาชนทัง้โลกมีสขุภาวะท่ีดีมุง่สูปี่ ค.ศ.2030 วาระการพฒันาท่ียั่งยืน

สะทอ้นใหเ้ห็นอย่างชดัเจนถึงความสาํคญัของการตอบสนองดา้นการศึกษาท่ีผูเ้รียนทกุคนตอ้งไดร้บัความรูแ้ละทกัษะท่ี

จาํเป็นในการสง่เสริมการพฒันาท่ียั่งยืนรวมถึงทกัษะอ่ืน ๆ ผ่านการศึกษา (United Nations, 2020) เช่นเดียวกบัองคก์าร

เพ่ือการศึกษาวิทยาศาสตรแ์ละวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ(United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization: UNESCO)(2016) ไดก้าํหนด Transversal competencies เป็นสมรรถนะสาํคญัเพ่ือการดาํรงชีวิตและการ

ทาํงาน โดยมีการระบถุึง ทกัษะ สมรรถนะ ค่านิยม และเจตคติท่ีจาํเป็นในการพฒันาผูเ้รยีนแบบองคร์วมในการดาํรงชีวิต

และการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ 

สอดคลอ้งกบัองคก์ารเพ่ือความรว่มมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ  (Organization for Economic Co-operation and 

Development-OECD)(2018) ไดก้าํหนดกรอบ OECD learning framework 2030 กลา่วถึง การประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ

เจตคติและคณุลกัษณะ มาใชใ้นการทาํงานใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบับรบิททางสงัคม แกปั้ญหาในสถานการณต์า่งๆจน

เกิดความชาํนาญ มั่นใจ แสดงใหเ้ห็นว่านานาประเทศนัน้เล็งเห็นความสาํคญัของการเตรียมพลเมืองใหม้ีความรูแ้ละ

สมรรถนะท่ีสาํคญัในการดาํรงชีวิต 

ประเทศไทยเช่นเดียวกนัท่ีกาํลงัเดินหนา้เขา้สูก่ารใชง้านหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ในโรงเรียนทั่วประเทศอย่าง

จริงจงั สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. (2564) ไดก้ลา่ววา่ โลกยคุศตวรรษท่ี 21 มีการเปลี่ยนแปลงและแปร

ผนัอย่างรวดเร็วในทกุดา้น ทกุประเทศยอ่มตอ้งการทรพัยากรมนษุยท่ี์มีคณุภาพ มีความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงาน

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือนาํพาประเทศใหเ้จรญิกา้วหนา้ จึงไดเ้สนอสมรรถนะหลกั (Core Competencies) ท่ีออกแบบมา

เพ่ือใหส้อดรบักับสถานการณโ์ลก เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสงัคมท่ีเปลี่ยนไป มีเป้าหมายในการพฒันาสมรรถนะหลกั 

เหมาะสมตามวยั เนน้พฒันาการของผูเ้รียนเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายในการพฒันาความสามารถท่ีจาํเป็นของผูเ้รียนตอ่การ

ใชชี้วิตในปัจจบุนัและอนาคต  ไดแ้ก่: (1) การจดัการตนเอง; (2) การคิดขัน้สงู; (3) การสือ่สาร; (4) การรวมพลงัทาํงานเป็น

ทีม; (5) การเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง; (6) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน จุดร่วมหนึ่งท่ีเห็นไดจ้าก

หน่วยงานหลกัต่างๆ นั่นคือ การพฒันาคนแบบองคร์วม ไม่แยกสว่น นั่นคือ การเป็นมนษุยท่ี์สมบรูณ ์มีความสามารถใน

การดาํรงชีวิตและประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งสมรรถนะหลกัท่ีผูว้ิจยันัน้สนใจคือ สมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีม

และสมรรถนะการสื่อสาร มีความสอดคลอ้งกับทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal skills) หนึ่งในองคป์ระกอบของ 

Transversal competencies ไดแ้ก่ ทกัษะการนาํเสนอและการสือ่สาร การทาํงานเป็นทีมรว่มมือรว่มใจ การเขา้สงัคมและ

เช่ือมสมัพนัธ ์(UNESCO)(2016) ซึ่งจะนาํไปสูก่ารสง่เสริมใหผู้เ้รียนมีความรู ้ทกัษะ ค่านิยม และทศันคติท่ีจาํเป็นต่อการ

รบัมือกบัความทา้ทายระดบัโลก คือการศกึษาเพ่ือการพฒันาท่ียั่งยืน 

ผูว้ิจยัเป็นผูส้อนนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งโรงเรียน

ใชห้ลกัสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ พบว่านกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 เป็นนกัเรียนท่ีอยู่ในช่วงรอยเช่ือมต่อจากชัน้

อนุบาลสู่ชั้นประถมศึกษา ทาํให้มีปัญหาในการทาํงานร่วมกันและการสื่อสาร นักเรียนยังไม่สามารถจัดระบบและ

กระบวนการทาํงานทัง้ของตนเองและรว่มกบัผูอ่ื้นได ้เช่น ไมรู่บ้ทบาทหนา้ท่ีของตนเองและเปา้หมายของทีม อีกทัง้การรบั

และสง่สารของนกัเรยีนท่ีเป็นทัง้ขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ และความรูส้กึจากสถานการณต์า่งๆนัน้ ผา่นคาํพดู ทา่ทาง ผลงานง่ายๆ 

ตลอดจนการใชก้ลวิธีการสือ่สารใหเ้หมาะสมนัน้ยงัตอ้งการการพฒันาขึน้จากเดิม สง่ผลใหง้านท่ีไดร้บัมอบหมายในแต่ละ

ครัง้ยงัไม่สาํเร็จภายในเวลาท่ีกาํหนด นกัเรียนยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆได ้เพราะขาดการทาํงานร่วมกนัและการ

สื่อสารท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย ผูว้ิจยัจึงตอ้งการพฒันาสมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการ
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สื่อสารของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ตามกรอบสมรรถนะหลกัของสาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 

(สพฐ., 2564) 

การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นหวัใจสาํคญัของวิทยาศาสตร ์ในการท่ีจะไดม้าซึ่งความรูท้างวิทยาศาสตร ์ National 

Research council ไดร้ะบุลกัษณะสาํคัญของการสืบเสาะหาความรูใ้นหอ้งเรียนวิทยาศาสตรไ์ว ้5 ประการ ดังนี:้ (1) 

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมโดยใชค้าํถามเชิงวิทยาศาสตร;์ (2) ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญักับหลกัฐานท่ีจะช่วยใหพ้วกเขาพฒันาและ

ประเมินคาํอธิบายท่ีใช้ตอบ คาํถามเชิงวิทยาศาสตร;์ (3) ผู้เรียนสรา้งคาํอธิบาย จากหลักฐานท่ีใช้ตอบคาํถามเชิง

วิทยาศาสตร;์ (4) ผูเ้รียนประเมินคาํอธิบายของพวกเขาโดยใชค้าํอธิบายท่ีสะทอ้นความเขา้ใจทางวิทยาศาสตร;์ และ (5) 

ผูเ้รียนสื่อสารและแสดงเหตผุลของคาํอธิบายของตน (National Research council, 2000) แต่เน่ืองจากโลกปัจจุบนัและ

แนวโนม้ในอนาคต ปัญหาและประเด็นต่างๆมีความซบัซอ้น ตอ้งอาศยัศาสตรต์่างๆเขา้มาแกปั้ญหานั่นคือ สะเต็มศกึษา 

เป็นการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการศาสตรห์ลกัสีศ่าสตร ์ ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตรใ์น

ทกุระดบัชัน้ ตัง้แตอ่นบุาล ประถม ศกึษา มธัยมศกึษา ไปจนถึงอาชีวศกึษาและอดุมศกึษา โดยไมเ่นน้เพียงการทอ่งจาํสตูร

หรือทฤษฎีทางวิทยาศาสตรห์รือสมการคณิตศาสตรเ์พียงอย่างเดียว แต่สะเต็มศึกษาจะฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้ักวิธีคิด การตัง้

คาํถาม แกปั้ญหาและสรา้งทักษะการหาขอ้มูลและการวิเคราะหข์อ้คน้พบใหม่ ๆ ทาํใหผู้เ้รียนรูจ้ักนาํองคค์วามรูจ้าก

วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรส์าขาตา่ง ๆ มาบรูณาการกนั เพ่ือมุง่แกปั้ญหาสาํคญั ๆ ท่ีพบในชีวติจรงิ (Bybee, 2010) 

การเรยีนรูส้ะเต็มดว้ยการสบืเสาะหาความรู ้(STEM-inquiry-based learning) เป็นการจดัการเรยีนรูท่ี้บรูณาการ

ทกุศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนัทัง้ 4 ศาสตร ์ ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์โดยมุ่งบรูณาการ

ความรูแ้ละทกัษะจากทุกศาสตรใ์นการสรา้งคาํอธิบายหรือออกแบบการแกปั้ญหาผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้

เพ่ือใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะท่ีสาํคญัและจาํเป็นอีกทัง้ยงัตอบสนองต่อการดาํรงชีวิตในยคุปัจจุบนั

และโลกอนาคต มีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Blessinger and Carfora (2015) ท่ีพบวา่การเรยีนรูส้ะเต็มดว้ยการสืบ

เสาะหาความรูน้ัน้  นกัเรียนไดม้ีการแสวงหาวิธีแกปั้ญหาหรือตอบคาํถามดว้ยตนเองอยา่งกระตือรือรน้ เน่ืองจากเป็นกล

ยทุธแ์ละแนวทางการเรยีนรูเ้ชิงรุกท่ีสอดคลอ้งกบัวิธีการเรยีนรูใ้นโลกแหง่ความเป็นจรงิและสภาพแวดลอ้ม นกัเรยีนเรยีนรู ้

ท่ีจะเป็นผูเ้รียนท่ีกระตือรือรน้มากขึน้ อีกทัง้นกัเรียนยงัมีการพฒันาและเติบโตทัง้สามดา้นหลกัของการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ดา้น

อารมณ ์พฤติกรรม และความรูค้วามเขา้ใจ และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Deaton (2017)  ท่ีพบว่าการเรียนรูส้ะเต็ม

ดว้ยการสบืเสาะหาความรูใ้นเรือ่งไฟฟา้นัน้  นกัเรยีนอาย ุ3 ขวบจาํนวน 14 คน เขา้ใจแนวคิดพืน้ฐานทางวิทยาศาสตรแ์ละ

ยงัช่วยเสริมสรา้งทกัษะการสื่อสาร  การคิดเชิงวิเคราะหแ์ละการทาํงานรว่มกนั  อีกทัง้ยงัสนบัสนนุการรูส้ะเต็มตามท่ีสภา

วิจยัแหง่ชาติกาํหนด กิจกรรมเหลา่นีส้นบัสนนุความเขา้ใจของนกัเรยีนในหวัขอ้ท่ีซบัซอ้น ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่พวกเขาใน

ระดบัตอ่ไป  

ดว้ยเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ งานวิจัยนีจ้ึงมีจุดประสงคเ์พ่ือพฒันาสมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและ

สมรรถนะการสื่อสารของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 โดยการเรียนรูส้ะเต็มดว้ยการสืบเสาะหาความรู ้ โดยคาํถามวิจยั 

คือนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 มีสมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและการสือ่สารอยา่งไรเมื่อไดร้บัการเรยีนรูส้ะเตม็

ดว้ยการสบืเสาะหาความรู ้

 

การตรวจเอกสาร 

 สะเต็มศึกษา คือการจัดการเรียนรู ้ท่ีมีบูรณาการศาสตร์หลักสี่ศาสตร ์ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตรใ์นทกุระดบัชัน้โดยฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัวิธีคิด ตัง้คาํถาม แกปั้ญหา สรา้งทกัษะการหาขอ้มลู



การประชมุทางวิชาการของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ครัง้ท่ี 61 สาขาศกึษาศาสตร ์

 16 

และการวิเคราะหข์อ้คน้พบใหม่ๆ  ทาํใหผู้เ้รียนรูจ้กันาํองคค์วามรูจ้ากวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรส์าขาต่าง ๆ มาบรูณา

การกนั เพ่ือมุง่แกปั้ญหาสาํคญัๆ ท่ีพบในชีวิตจรงิ (Bybee, 2010) 

การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นหวัใจสาํคญัของวิทยาศาสตร ์ลกัษณะสาํคญัของการสืบเสาะหาความรูใ้นหอ้งเรียน

วิทยาศาสตรม์ี 5 ประการ ดงันี:้ (1) ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มโดยใชค้าํถามเชิงวิทยาศาสตร;์ (2) ผูเ้รยีนใหค้วามสาํคญักบัหลกัฐาน

ท่ีจะช่วยใหพ้วกเขาพัฒนาและประเมินคาํอธิบายท่ีใช้ตอบ คาํถามเชิงวิทยาศาสตร;์ (3) ผูเ้รียนสรา้งคาํอธิบาย จาก

หลกัฐานท่ีใชต้อบคาํถามเชิงวทิยาศาสตร;์ (4) ผูเ้รยีนประเมินคาํอธิบายของพวกเขาโดยใชค้าํอธิบายท่ีสะทอ้นความเขา้ใจ

ทางวิทยาศาสตร;์ และ (5) ผูเ้รยีนสือ่สารและแสดงเหตผุลของคาํอธิบายของตน (National Research council, 2000) 

การเรียนรูส้ะเต็มด้วยการสืบเสาะหาความรู ้(STEM-inquiry-based learning) คือ วิธีการเรียนรูโ้ดยมีแนว

ทางการจัดการเรียนรูท่ี้บูรณาการศาสตรห์ลักทัง้ 4 ศาสตร ์ ได้แก่ วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และ

คณิตศาสตร ์โดยมุ่งบรูณาการความรูแ้ละทกัษะจากทกุศาสตรใ์นการอธิบายและแกปั้ญหาผ่านกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูเ้พ่ือใหน้ักเรียนพัฒนาทักษะท่ีสาํคัญอีกทัง้ยังตอบสนองต่อการดาํรงชีวิตในยุคปัจจุบันและโลกอนาคต โดย

วิทยาศาสตร ์มีเปา้หมายเพ่ืออธิบายปรากฏการณใ์นโลกธรรมชาติและคณิตศาสตรเ์ป็นการใหเ้หตผุล คาดการณ ์วางแผน

ตดัสนิใจแกปั้ญหา (ปัฐมาภรณ,์ 2564) เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตรม์ีความเก่ียวขอ้งกนัเพราะหวัใจของทัง้สองคือการ

ออกแบบ  การออกแบบ (Design process) แต่ละกิจกรรมไม่ไดเ้รียงลาํดบัเป็นขัน้ตอน เกิดซํา้ไดแ้ละมีกิจกรรมท่ีตา่งกนั 

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี:้ (1) ระบคุวามตอ้งการหรอืปัญหา; (2) คน้ควา้; (3) เสนอแนวทางสนองความตอ้งการหรือ

แกปั้ญหา; (4) เลือกวิธีท่ีเหมาะสม; (5) สรา้งตวัตน้แบบ; (6) ทดสอบตวัตน้แบบ; (7) ประเมินและสะทอ้นผล; และ (8) 

ปรบัปรุง (Pimthong & Williams, 2018)  

สมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีม  คือ ความสามารถในการจดัระบบและกระบวนการทาํงาน กิจการ และ

การประกอบการใด ๆ  ทัง้ของตนเอง และรว่มกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัทาํงานเป็นทีม มีแผน ขัน้ตอน ใหบ้รรลผุลสาํเรจ็

ตามเป้าหมาย มีการประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่างสู่การตดัสินใจและแกปั้ญหาเป็นทีมอย่างรบัผิดชอบร่วมกัน สรา้ง

ความสมัพนัธท่ี์ดีและจดัการความขดัแยง้ภายใตส้ถานการณท่ี์ยุง่ยาก มีพฤติกรรมบง่ชีต้ามองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก:่ (1) 

เป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูน้าํ มีทักษะการทาํงานเป็นทีม รบัผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตนและของทีมมีความ

ยืดหยุ่นในการทาํงานรว่มกบักลุม่คนท่ีแตกต่าง นาํจุดเด่นของตนและสมาชิกมาใชใ้นการทาํงานใหบ้รรลเุป้าหมาย; (2) 

กระบวนการทาํงานแบบร่วมมือรวมพลงัอย่างเป็นระบบ ร่วมกันกาํหนดเป้าหมายและกระบวนการทาํงานเป็นทีม แบ่ง

บทบาทหนา้ท่ีท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพของสมาชิกรบัผิดชอบตามบทบาทหนา้ท่ีดว้ยความใสใ่จ พยายามในการทาํงานและ

สนบัสนนุช่วยเหลือใหเ้กิดความสาํเร็จ; และ (3) สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีและการจดัการความขดัแยง้  มีทศันคติเชิงบวกใน

การทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น (สพฐ., 2564) 

สมรรถนะการสือ่สาร คือ ความสามารถในการรบัและสง่สารบนพืน้ฐานความเขา้ใจและความเคารพในความคิด

หรอืวฒันธรรมท่ีแตกตา่ง  ตลอดจนสามารถเลอืกใชก้ลวิธีการสือ่สารทัง้วจันภาษาและอวจันภาษา หรอืการสือ่ความหมาย

ผา่นสือ่ในรูปแบบตา่งๆอยา่งเหมาะสม เพ่ือบรรลเุปา้หมายในการสือ่สาร  มีพฤติกรรมบง่ชีต้ามองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก:่ 

(1) การรบัสารอยา่งมีสติและถอดรหสัเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ ทัง้ความคิด ความรูส้กึ เจตนา ตลอดจนสามารถตีความสาร  

และสามารถนาํสารมาใชพ้ัฒนาตนเองและสงัคม; (2) การรบัส่งสารบนพืน้ฐานความเขา้ใจและความเคารพในความ

คิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกตา่ง หรอืแลกเปลีย่นขอ้มลูสารสนเทศ องคค์วามรู ้ประสบการณ ์ผา่นช่องทางหรอืสือ่ท่ีมีความ

หลากหลาย  ทัง้สื่อบคุคล สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ ์สื่ออิเล็กทรอนิกส ์และสื่อระคน บนพืน้ฐานความเขา้ใจในบริบทสงัคม
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ท่ีมีความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง  ทัง้ในระดบัชุมชน ชาติ และสากล; และ (3) การเลือกใชก้ลวิธีการสื่อสารอย่าง

เหมาะสมโดยคาํนงึถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการสือ่สาร (สพฐ., 2564) 

 จากการทบทวนทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักลา่วขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดในการดาํเนินการ

วิจยัครัง้นี ้(Figure 1) 

 
Figure 1 Research theoretical concept 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

กลุ่มทีศ่กึษา 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ในโรงเรยีนสหศกึษาขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ยนกัเรยีนจาํนวน 

39 คน เป็นนักเรียนชาย 18 คน นักเรียนหญิง 21 คน โดยนักเรียนกลุ่มนีม้าจากการเลือกแบบเจาะจง เน่ืองจากเป็น

หอ้งเรียนท่ีผูว้ิจยัรบัผิดชอบสอนในรายวิชา วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร)์ ปีการศึกษา 2565 ไดค้ลกุคลีอยู่

กับนักเรียนมาเป็นระยะเวลาหนึ่ง ผูว้ิจัยจึงมีความเขา้ใจในมุมมองความคิด ความรูส้ึกของนกัเรียน และรูจ้ักพืน้ฐาน

ความสามารถทางวิชาการของนกัเรยีนเป็นอยา่งดี 

 

เครือ่งมือในการวจิยั 

แบง่เป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

 เครื่องมือท่ีใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู ้คือ แผนการจดัการเรียนรูใ้นหน่วยการเรียนรูเ้รื่องพืชและสตัวร์อบตวัเรา 

จาํนวน 4 แผน 13 ชั่วโมง ดงันี ้กาํหนดตามเนือ้หา คือ คอนโดสวนครวั ผลิตภณัฑผ์ลไมแ้ปรรูป บรรจุภณัฑผ์ลไมแ้ปรรูป 

ฉนัจะเลีย้งสตัว ์ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบประเมินสมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการ

สื่อสารเป็นแบบประเมินโดยใช้เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) ท่ีแสดงระดับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชีห้ลักตามระดับ
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สมรรถนะ (สพฐ., 2564) บนัทกึหลงัสอน เป็นบนัทกึของผูว้ิจยัใชบ้นัทกึเหตกุารณต์า่งๆท่ีเกิดขึน้ภายในชั่วโมงการสอน ผล

สะทอ้นปฏิบตัิงานสอน ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในหอ้งเรียน เพ่ือท่ีจะนาํไปพฒันาปรบัปรุงการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้

ในครัง้ถดัไป 

แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นรายกรณี เฉพาะนกัเรียนบางคนเท่านัน้ เช่น ตอบ

คาํถามในใบกิจกรรมไม่ชดัเจน คาํตอบน่าสนใจ เป็นตน้ ผูว้ิจยัใชก้ารสนทนาซกัถามและโตต้อบแบบเผชิญหนา้ระหว่าง

ผูว้ิจัยกับผูใ้หส้มัภาษณ์เพ่ือมาพิจารณาสรุปผลตามคาํถามวิจัยท่ีกาํหนดไว ้ โดยขออนุญาตนักเรียนบันทึกเสียงการ

สมัภาษณ ์ชิน้งานของนกัเรียน เป็นลกัษณะของใบกิจกรรม แบบร่าง แบบจาํลอง จากนัน้ผูว้ิจยันาํเครื่องมือในการวิจยั

ทัง้หมดท่ีสรา้งขึน้ใหผู้ท้รงคณุวฒุิ 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตร ์2 

ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 1 ท่าน และครูในสถานศึกษา 1 ท่าน ไดท้าํการตรวจสอบความถกูตอ้งและ

ความเหมาะสมของเครือ่งมือ ซึง่ผลการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือทัง้หมดในงานวิจยันีม้ีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.67–1.00 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงปฏิบตัิการในชัน้เรียน (classroom action research) ท่ีไดร้บัการรองรบัจากจริยธรรม

ในมนษุยม์หาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เมื่อวนัท่ี 10 มิถนุายน 2565 เลขท่ีใบ COA No. COA65/033 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ

พฒันาสมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการสื่อสารของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 โดยการเรยีนรูส้ะ

เต็มด้วยการสืบเสาะหาความรู้ด ําเนินการ โดยใช้กรอบแนวคิดของ Kemmis and Mctaggart (1998) ซึ่งเป็นการ

พฒันาการจดัการเรียนรูจ้ากวงจรแรกนาํไปสูว่งจรใหม่จนไดแ้นวทางจดัการเรียนรูท่ี้ดีในแต่ละวงจร(PAOR) มี 4 ขัน้ตอน 

ดงันี:้ (1) ขัน้วางแผน; (2) ขัน้ปฏิบตัิ; (3) ขัน้สงัเกต; และ (4) ขัน้สะทอ้นผล ผูว้ิจยัดาํเนินการจดัการเรยีนรูท้ัง้หมด 4 วงจร 

ตามจาํนวนแผนการจัดการเรียนรู ้4 แผน ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรูท่ี้ 1 คอนโดสวนครวั แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 

ผลติภณัฑผ์ลไมแ้ปรรูป แผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ 3 บรรจภุณัฑผ์ลไมแ้ปรรูป แผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ 4 ฉนัจะเลีย้งสตัว ์ 

 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

ผูว้ิจยันาํขอ้มลูจากการประเมินชิน้งาน ใบกิจกรรม การอ่านและตีความบนัทึกหลงัสอน แบบประเมินสมรรถนะ

การรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการสื่อสารและจากการสมัภาษณเ์พ่ิมเติม โดยจดักลุม่ขอ้มลูตามเกณฑร์ะดบั

สมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการสื่อสาร (สพฐ., 2564) เพ่ือนาํมาสรุประดบัความสามารถของ

นกัเรียนซึง่เป็นพฤติกรรมเชิงคณุลกัษณะท่ีแสดงออกใหเ้ห็นถึงการประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ รวมทัง้พฤติกรรมการทาํงาน

ในบทบาทและสถานการณต์า่ง ๆ ท่ีทาํใหป้ระสบผลสาํเรจ็ ระดบั 1 คือ เริม่ตน้, ระดบั 2 คือ กาํลงัพฒันา, และระดบั 3 คือ 

สามารถ (สพฐ., 2564) 

 

ผลและวิจารณผ์ลการวิจัย 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการจดัการเรียนรูท้ัง้หมด 4 วงจรตามแผนการจดัการเรียนรู ้ในหน่วยการเรียนรูเ้รื่องพืชและสตัว์

รอบตวัเรา ดงันี ้แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1 คอนโดสวนครวั ผลลพัธก์ารเรียนรู ้คือ ออกแบบคอนโดสวนครวั เพ่ือใชใ้นการ

ปลกูผกัสวนครวัในพืน้ท่ีจาํกดัโดยสมมติใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่ ตอ้งการปลกูผกัสวนครวัในพืน้ท่ีจาํกดับรเิวณบา้น คอนโด 

หรอืโรงเรยีน เรยีกวา่ คอนโดสวนครวั ออกแบบวิธีการปลกูและเลอืกผกัสวนครวัท่ีเจรญิเติบโตภายใน 20–30 วนั แผนการ

จดัการเรียนรูท่ี้ 2 ผลิตภณัฑผ์ลไมแ้ปรรูป ผลลพัธก์ารเรียนรู ้คือ  สามารถทาํผลิตภณัฑผ์ลไมแ้ปรรูปท่ีรบัประทานไดจ้ริง 

โดยมีกิจกรรมคือ สมมติใหน้กัเรียนแตล่ะกลุม่เป็นนกัวิทยาศาสตรท่ี์อยากช่วยแกปั้ญหาผลไมล้น้ตลาด โดยทาํผลิตภณัฑ์
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ผลไมแ้ปรรูป(กลว้ยอบ) ท่ีสามารถเก็บไดน้านขึน้ แผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ 3 บรรจภุณัฑผ์ลไมแ้ปรรูป ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้คือ 

สามารถทาํบรรจุภณัฑผ์ลไมแ้ปรรูปท่ีใชง้านไดจ้ริงผ่านกระบวนการออกแบบ โดยมีกิจกรรมคือ สมมติใหน้กัเรียนแต่ละ

กลุม่เป็นนกัวิทยาศาสตรท่ี์ตอ้งการช่วยเกษตรกรในการทาํบรรจุภณัฑผ์ลไมแ้ปรรูปดว้ยวสัดท่ีุเหมาะสมสวยงาม โดดเดน่ 

และมีฉลากท่ีสามารถสื่อสารใหผู้บ้ริโภคทราบเก่ียวกบัช่ือผลิตภณัฑแ์ละประโยชน ์สว่นประกอบท่ีชดัเจนทาํใหผู้บ้ริโภค

สนใจมากขึน้ และแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ 4 ฉนัจะเลีย้งสตัว ์ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้คือ ออกแบบท่ีอยูอ่าศยัของสตัวท่ี์ตอ้งการ

เลีย้ง ประกอบดว้ยท่ีอยูอ่าศยั(คอก กรง เลา้ เป็นตน้) สตัวท่ี์ตอ้งการเลีย้ง และอาหารของสตัวไ์ดเ้หมาะสมเพ่ือแสดงใหเ้ห็น

ถึงปัจจยัในการดาํรงชีวิตของสตัว ์กิจกรรม คือ สมมติใหน้กัเรยีนแตล่ะกลุม่เป็นกลุม่บคุคลท่ีตอ้งการเลีย้งสตัวใ์นพืน้ท่ีหนึ่ง 

นกัเรียนจะช่วยกันออกแบบเพ่ือสรา้งแบบจาํลองท่ีอยู่อาศยัของสตัวท่ี์ตอ้งการเลีย้งท่ีมีความเหมาะสมกับสตัวท่ี์เลือก 

ประกอบดว้ยปัจจยัในการดาํรงชีวิตท่ีสาํคญั 

 

Table 1 Student proficiency level of collaboration and teamwork and communication competency 
           (n = 39) 

Competency component Student proficiency level 

PAOR 1  PAOR 2  PAOR 3  PAOR 4 

1 2 3  1 2 3  1 2 3  1 2 3 

Collaboration 

and 

Teamwork  

Competency 

 

Good team members 

with leadership skills 

74.40 

(29) 

25.60 

(10) 

0.00 

(0) 

 25.60 

(10) 

38.50 

(15) 

35.90 

(14) 

 25.60 

(10) 

38.50 

(15) 

35.90 

(14) 

 0.00 

(0) 

23.10 

(9) 

76.90* 

(30) 

Collaborative working 

process 

74.40 

(29) 

25.60 

(10) 

0.00 

(0) 

 25.60 

(10) 

38.50 

(15) 

35.90 

(14) 

 25.60 

(10) 

38.50 

(15) 

35.90 

(14) 

 0.00 

(0) 

23.10 

(9) 

76.90* 

(30) 

Good Relationships 

and Conflict 

Management 

74.40 

(29) 

25.60 

(10) 

0.00 

(0) 

 61.50 

(24) 

38.50 

(15) 

0.00 

(0) 

 25.60 

(10) 

61.50 

(24) 

12.90 

(5) 

 25.60 

(10) 

61.50

* 

(24) 

12.90 

(5) 

Communicati

on 

Competency 

Mindful reception 

and decoding for 

understanding 

64.10 

(25) 

35.90 

(14) 

0.00 

(0) 

 12.90 

(5) 

61.50 

(24) 

25.60 

(10) 

 12.90 

(5) 

61.50 

(24) 

25.60 

(10) 

 0.00 

(0) 

17.90 

(9) 

82.10* 

(32) 

Communication 

based on 

understanding and 

answering these 

questions 

64.10 

(25) 

35.90 

(14) 

0.00 

(0) 

 53.90 

(21) 

25.60 

(10) 

20.50 

(8) 

 12.90 

(5) 

61.50 

(24) 

25.60 

(10) 

 12.90 

(5) 

61.50

* 

(24) 

25.60 

(10) 

Choosing 

appropriate 

communication 

strategies with regard 

to social 

responsibility in order 

to achieve 

communication 

objectives 

64.10 

(25) 

35.90 

(14) 

0.00 

(0) 

 53.80 

(21) 

25.60 

(10) 

20.50 

(8) 

 12.90 

(5) 

61.50 

(24) 

25.60 

(10) 

 0.00 

(0) 

17.90 

(9) 

82.10* 

(32) 

Note: * The highest student proficiency level of competence in each competency component. 

 

จาก Table 1 แสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียนรอ้ยละ 76.90 แสดงความสามารถระดบั 3 ในองคป์ระกอบท่ี 1 การเป็น

สมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูน้าํ และองคป์ระกอบท่ี 2 กระบวนการทาํงานแบบรว่มมือรวมพลงัอยา่งเป็นระบบ นกัเรยีนรอ้ย

ละ 61.50 แสดงความสามารถระดับ 2 ในองค์ประกอบท่ี 3 การสรา้งความสมัพันธ์ท่ีดีและการจัดการความขัดแยง้ 

สมรรถนะการสื่อสาร นกัเรียนรอ้ยละ 82.10 แสดงความสามารถระดบั 3 ในองคป์ระกอบท่ี 1 การรบัสารอย่างมีสติและ

ถอดรหสัเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ และองคป์ระกอบท่ี 3 การเลือกใชก้ลวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงความ
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รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร นักเรียนร้อยละ 61.50 แสดงความสามารถระดับ 2 ใน

องคป์ระกอบท่ี 2 การรบัสง่สารบนพืน้ฐานความเขา้ใจและความเคารพในความคิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกตา่ง 

การเรียนรูส้ะเต็มดว้ยการสืบเสาะหาความรู ้มีวิธีการสอนท่ีผูว้ิจัยนัน้ไดใ้หน้กัเรียนมีส่วนร่วมในประเด็นและ

ปัญหาจากสถานการณจ์รงิท่ีตอ้งอาศยัหลายศาสตรแ์กปั้ญหา  เก็บรวบรวมขอ้มลูและคน้ควา้เก่ียวกบัความตอ้งการหรอื

ปัญหาท่ีศึกษา สื่อสารและแสดงเหตุผลของคาํอธิบายท่ีเก่ียวกับการคน้พบของตน จากนัน้เลือกวิธีการตอบสนองความ

ตอ้งการหรอืแกปั้ญหานัน้ สรา้งชิน้งานโดยมีสว่นรว่มในการกระบวนการออกแบบและกระบวนการผลติ เพ่ือจะไดเ้รยีนรูว้า่

ในชีวิตจริงนัน้ ประเด็นปัญหาส่วนมากไม่สามารถเขา้ใจหรือแกไ้ขไดอ้ย่างสมบูรณโ์ดยใชว้ิธีการหรือความรูจ้ากศาสตร์

เพียงศาสตรเ์ดียว แต่ตอ้งอาศัยการบูรณาการความรูแ้ละทักษะจากหลายสาสตร ์จากนัน้นักเรียนทาํการทดสอบตวั

ตน้แบบของสิ่งหรือวิธีการท่ีเลือกนัน้สามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกปั้ญหาไดห้รือไม่ ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนั

ประเมินผล สะทอ้นผลและ ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือนาํไปสูก่ารปรบัปรุง (ปัฐมาภรณ ์พิมพท์อง, 2564) ซึง่ในระหวา่งการทาํ

กิจกรรมนกัเรียนไดม้ีการพฒันาสมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีมและสมรรถนะการสื่อสารในทกุวงจรการเรียนรู ้ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

1.สมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทมี 

ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีสมรรถนะการรวมพลังทาํงานเป็นทีมสูงขึน้ในทุกองค์ประกอบโดยเฉพาะใน

องคป์ระกอบท่ี 1 การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูน้าํ องคป์ระกอบท่ี 2 กระบวนการทาํงานแบบรว่มมือรวมพลงั โดยนกั

เรียนรูแ้ละรบัผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง เกิดกระบวนการทาํงานแบบร่วมมือรวมพลงัอย่างเป็นระบบไดส้าํเร็จ

ตามคาํแนะนาํ เคารพกฎ กติกาของกลุม่และชัน้เรียน รบัรูค้วามรูส้กึของผูอ่ื้นและตอบสนองต่อสถานการณต์่าง ๆ ตาม

คาํแนะนาํ และเริ่มสรา้งความสมัพนัธ์ท่ีดีภายในกลุม่มีวิธีการจดัการความขดัแยง้ไดเ้หมาะสมกบัวยั ในระหว่างการทาํ

กิจกรรม คอนโดสวนครวั พฤติกรรมในการทาํงานกลุ่มของนกัเรียนคือ นกัเรียนกลุ่ม 1, 2 และ 3 รบัรูบ้ทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเอง มีความมุ่งมั่นทาํงานและทาํกิจกรรมของตนเองและร่วมกับผูอ่ื้นไดส้าํเร็จและแสดงออกกับเพ่ือนในกลุ่มอย่าง

เหมาะสม เช่น รว่มกนัปลกูพืชในกลุม่กบัเพ่ือน แบง่ปันอปุกรณก์นัไมไ่ดท้าํงานคนเดยีว แสดงดงั Figure 2 

 

 
Figure 2 Activities Learning Management Plan 1 

 

ผูว้ิจยัพบว่าเมื่อใหน้กัเรียนแตล่ะกลุม่เลือกหวัหนา้และแบ่งหนา้ท่ีกนัโดยใชก้ารพดูอยา่งเดียวเท่านัน้ ปรากฏวา่

นกัเรยีนบางคนยงัไมท่ราบหนา้ท่ีของตนเองดีพอ ทาํใหบ้างคนไมไ่ดม้ีหนา้ท่ีในกลุม่ชดัเจน ไมไ่ดช้่วยงานกลุม่ ผูว้ิจยัจึงปรบั

ใหน้กัเรยีนเลอืกหวัหนา้กลุม่และแบง่หนา้ท่ีกนัอยา่งชดัเจนโดยเขียนระบไุวห้ลงัช่ือ ปรากฏวา่นกัเรยีนรบัรูบ้ทบาทหนา้ท่ีทัง้

ของตนเองและสมาชิก สง่ผลใหใ้นการทาํงานสาํเรจ็มากขึน้ ทกุคนรว่มมือกนัทาํงานและช่วยเหลอืกนั แสดงดงั Figure 3 
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Figure 3 Activities Learning Management Plan 2 

 

ในระหว่างการลงมือปฏิบตัิจริงในการสรา้งท่ีอยู่อาศยัของสตัวจ์าํลองจากดนินํา้มนั ผูว้ิจยัสงัเกตพฤติกรรมการ

ทาํงานร่วมกันพบว่า กลุ่ม 1 นักเรียนร่วมกันทาํงานและทุกคนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม พูดคุยและแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบังานเป็นระยะ เช่น มีการออกความเห็นวา่ตรงนีส้มควรทาํหรอืไม ่เป็นตน้ ใชท้รพัยากรตา่ง ๆ ท่ีไดร้บัอยา่งรูค้ณุค่า 

และรบัผิดชอบจดัระเบียบและดแูลรกัษาสิ่งของเครื่องใช ้แต่เน่ืองจากนกัเรียนจบักลุม่เองและเริ่มสนิทกนัก็มีพดูคยุ เลน่

บา้งบางเวลา กลุม่ 2 นกัเรียนในกลุม่แบ่งงานกนัทาํชดัเจนว่าใครจะป้ันรูปอะไร และมีการปรกึษาพดูคยุกนัเก่ียวกบังาน

เป็นระยะ สมาชิกในกลุม่มีการคิดมาก่อนว่าจะใหอุ้ปกรณอ์ะไรบา้ง ทาํใหใ้ชด้ินนํา้มนัพอดี ไม่เอาดินนํา้มนัมาเลน่ และ

รบัผิดชอบจัดระเบียบและดูแลรกัษาสิ่งของเครื่องใช ้กลุ่ม 3 นกัเรียนร่วมกันทาํงานและทุกคนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุม่ 

ทาํงานจนสาํเรจ็ และรบัผิดชอบจดัระเบียบและดแูลรกัษาสิง่ของเครือ่งใช ้ กลุม่ 4 นกัเรยีนในกลุม่แบง่งานกนัทาํชดัเจนวา่

ใครจะป้ันรูปอะไร แต่หวัหนา้กลุ่มยงัขาดการกระจายงาน ทาํใหง้านตกท่ีหวัหนา้เยอะกว่าสมาชิกคนอ่ืนๆ ผูว้ิจัยตอ้งไป

กระตุน้เป็นระยะๆเน่ืองจากมีสมาชิกบางคนท่ีสมาธิหลดุไปบา้ง รบัผิดชอบจดัระเบียบและดแูลรกัษาสิง่ของเครือ่งใชแ้ต่ยงั

ตอ้งมีคนคอยกระตุน้และแนะนาํ กลุม่  5 นกัเรียนแบ่งหนา้ท่ีการทาํงานไม่ทั่วถึง บางคนมีงานทาํแตบ่างคนไม่มีสมาธิใน

การทาํงานเล่นกนัระหว่างท่ีเพ่ือนทาํงาน แต่งานก็สาํเร็จโดยตอ้งมีผูว้ิจัยไปกระตุน้ถามเป็นระยะ นกัเรียนรบัผิดชอบจดั

ระเบียบและดูแลรกัษาสิ่งของเครื่องใชแ้ต่ยงัตอ้งมีคนคอยกระตุน้และแนะนาํ ผูว้ิจัยใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มสะทอ้นการ

ทาํงานและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือใหป้รบัปรุงครัง้ตอ่ไป 

แสดงดงั Figure 4 

 

 
Figure 4 Activities Learning Management Plan 4 

 

หลงัจากจดักิจกรรมครบทัง้ 4 แผนการจดัการเรยีนรู ้พบวา่ 

นกัเรยีนใชค้วามสามารถและจดุเดน่ของตนในการรว่มกนัทาํงานใหส้าํเรจ็ โดยรบัผิดชอบตามหนา้ท่ีและบทบาท

ท่ีไดร้บัมอบหมายพรอ้มทัง้มีส่วนรว่มทาํงานกับผูอ่ื้นจนสาํเร็จ  มีแผน ขัน้ตอน ใหบ้รรลผุลสาํเร็จตามเป้าหมาย มีภาวะ

ผูน้าํ สนับสนุนและรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจร่วมกัน รบัรูแ้ละเขา้ใจความรูส้ึกของตนเองและผูอ่ื้นมากขึน้ โดยแสดง

พฤติกรรมเชิงบวกเมื่อเกิดความขดัแยง้อยา่งเหมาะสมตามคาํแนะนาํ เช่น การขอโทษ ขอบคณุ ใหอ้ภยั อีกทัง้การรูจ้กัใช้

อปุกรณแ์ละทรพัยากรตา่ง ๆ  อย่างรูค้ณุคา่ รบัผิดชอบจดัระเบียบดแูลรกัษาสิ่งของเครื่องใชต้ามคาํแนะนาํได ้สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ Donna and Lyn (2016) ไดศ้ึกษาสะเต็มศกึษาและการออกแบบทางวิศวกรรมเพ่ือสรา้งอปุกรณเ์ก่ียวกบั

สายตา ผลการวิจัยพบว่า การคน้พบท่ีสาํคัญสามประการ คือ: (1) เกิดกระบวนการทาํงานร่วมกันของการออกแบบ
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(Design sketch)ช่วยใหน้ักเรียนสามารถนาํแนวคิดหลกัของ STEM ไปใช้กับการสรา้งแบบจาํลองได ;้ (2) ในระหว่าง

ขัน้ตอนทาํอปุกรณ ์นกัเรียนรว่มมือกนัทาํงานไดด้ีขึน้; และ (3) กระบวนการออกแบบใหม ่(Redesigning)ช่วยใหน้กัเรยีน

สามารถพฒันาชิน้งานได ้ซึ่งแบบจาํลองการออกแบบทางวิศวกรรมนัน้มีประโยชนส์าํหรบั ขัน้ตอนการออกแบบ การ

ก่อสรา้ง และการออกแบบใหม ่ 

 

2.สมรรถนะการสือ่สาร 

ผลการวิจยัพบวา่สมรรถนะการสือ่สารสงูขึน้ในทกุองคป์ระกอบโดยเฉพาะองคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการรบัสารอยา่ง

มีสติและถอดรหสัเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ โดยการรบัและส่งสารท่ีเป็นขอ้มลู ขอ้เท็จจริง ความรูส้ึกจากสถานการณน์ัน้ๆ 

และองคป์ระกอบท่ี 3 การเลือกใช้กลวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือบรรลุ

วตัถุประสงคใ์นการสื่อสาร เมื่อผูว้ิจยัใหน้กัเรียนชมวีดิทศัน ์เรื่อง กลว้ยนํา้วา้ราคาตกเหลือหวีละ 5 บาท ยงัขายไม่ออก 

ตอ้งปลอ่ยทิง้และยอมขาดทนุ นกัเรียนสามารถฟังเสียง อ่านเรื่อง และดภูาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณใ์กลต้วัแลว้ตอบ

คาํถามอยา่งตรงไปตรงมาทัง้ในสว่นของขอ้มลูและความรูส้กึท่ีได ้จากคาํถามดงันี ้

ผูว้ิจยั : สมมตินกัเรยีนเป็นนกัวิทยาศาสตรท่ี์อยากช่วยแกปั้ญหาผลไมล้น้ตลาด นกัเรยีนจะช่วยทาํอยา่งไร  

นร.25 : ทาํใหผ้ลไมน้ัน้เก็บไดน้านและทานไดน้านยิ่งขึน้ เช่น กลว้ยทอด กลว้ยอบ กลว้ยตาก นมกลว้ย 

ผูว้ิจยั : นกัเรยีนรูจ้กัการแปรรูปผลไมห้รอืไม ่อยา่งไร ผลไมแ้ปรรูปมีแบบใดบา้ง  

นร.27,25,35,38 : ผลไมอ้บแหง้ ชาผลไม ้ แยมผลไม ้นํา้ผลไม ้

ผูว้ิจยั : เราจะทราบวิธีการแปรรูปผลไมไ้ดอ้ยา่งไร  

นร.25,38,12,15 : สอบถามคณุพอ่ คณุแม ่ครูสอนทาํอาหาร ดคูลปิทาํอาหาร หนเูรยีนทาํอาหารวนัเสาร ์ 

ผูว้ิจยั : นกัเรยีนทราบหรอืไมว่า่ในช่วงเวลานีม้ีผลไมอ้ะไรท่ีมีเป็นจาํนวนมาก 

นร.03,05 : กลว้ย มะมว่ง 

(บทสมัภาษณแ์ผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ 2) 

จะเห็นไดว้า่นกัเรยีนมีการรบัสารผา่นการดภูาพ ฟังเสยีง เหตกุารณใ์นสถานการณใ์กลต้วั แลว้ตอบคาํถามอยา่ง

ตรงไปตรงมาจากประสบการณเ์ดิมของตนเอง ตลอดจนสามารถตีความสารและมาใชพ้ฒันาตนเองและสงัคม  เช่น นร.25 

กลา่วถึงการช่วยแกปั้ญหาผลไมล้น้ตลาดว่า “ทาํใหผ้ลไมน้ัน้เก็บไดน้านและทานไดน้านยิ่งขึน้ เช่น กลว้ยทอด กลว้ยอบ 

กลว้ยตาก นมกลว้ย”  เช่นเดียวกนัเมื่อนกัเรยีนสงัเกตภาพท่ี 1 (บรรจภุณัฑธ์รรมดา) และภาพท่ี 2 (บรรจภุณัฑท่ี์สะอาด)    

ผูว้ิจยั : ภาพท่ี 1 และภาพท่ี 2 เหมือนหรอืแตกตา่งกนัอยา่งไร 

นร.29 : ภาพท่ี 1 ไมม่ีช่ือบอก กลอ่งดไูมส่ะอาดทานแลว้ทิง้กลอ่งไดเ้ลย  

นร.31 : ภาพท่ี 2 สะอาด เขยีนช่ือชดัเจน ทานเสรจ็แลว้สามารถปิดถงุเก็บไวท้านตอ่ได ้

ผูว้ิจยั  : ถา้คณุแมใ่หไ้ปซือ้กลว้ยตาก นกัเรยีนจะเลอืกซือ้ตามภาพใด เพราะเหตใุด 

นร.11 : เลอืกซือ้ภาพท่ี 2 เพราะ บรรจใุนถงุท่ีสะอาด นา่รบัประทาน  

ผูว้ิจยั : นกัเรยีนรูจ้กับรรจภุณัฑห์รอืไม ่อยา่งไร 

นร.14 : สิง่ท่ีนาํมาใสอ่าหาร ขนมตา่งๆ 

ผูว้ิจยั : สมมตินักเรียนเป็นนักวิทยาศาสตรท่ี์อยากช่วยแก้ปัญหาบรรจุภัณฑ์ผลไม้แปรรูปท่ีทาํเสร็จแลว้  

พรอ้มบรรจขุาย ใหม้ีหนา้ตาสวยงาม นา่รบัประมานมากยิง่ขึน้ นกัเรยีนจะชว่ยทาํอยา่งไร 

นร.25 : ตอ้งทาํใหม้ีความแข็งแรง สะอาด สวยงาม นา่ซือ้ ตอ้งมีช่ือยี่หอ้ชดัเจน เขียนบอกประโยชน ์

ผูว้ิจยั : เราจะออกแบบบรรจภุณัฑไ์ดอ้ยา่งไร 
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นร.23 : ไปศกึษาจากตวัอยา่งจรงิ เช่น ในรา้นคา้ หา้งสรรพสนิคา้  

(บทสมัภาษณแ์ผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ 3) 

หลงัจากนัน้นกัเรียนแต่ละกลุม่วางแผนลงมือทาํแบบรา่ง (Design sketch) เพ่ือออกแบบบรรจุภณัฑผ์ลไมแ้ปร

รูปพบวา่นกัเรยีนสามารถสือ่สารผา่นภาษา ภาพ เสยีง โดยผลติสือ่ไดเ้หมาะสมกบัวยั แสดงดงั Figure 5 

ผูว้ิจยั : กลุม่ของนกัเรยีนมีความตอ้งการจะทาํอะไร เพราะเหตใุด  

นร.กลุม่1 : ทาํกลอ่งจากกระดาษใสก่ลว้ยอบ เพราะ สะอาด สวยงาม หยิบทานง่าย ราคาถกู หาซือ้อปุกรณง์่าย  

นร.กลุม่2 : ทาํกลอ่งกระดาษใสก่ลว้ยอบ เพราะ รูปรา่งแข็งแรง คิดวา่ใชไ้ดน้าน  

นร.กลุม่3 : ผมเลอืกใชถ้งุกระดาษ เพราะ พกพาง่าย สามารถเก็บไดห้ากทานไมห่มด  

(บทสมัภาษณแ์ผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ 3) 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Donna and Lyn (2015) ไดศ้ึกษาการออกแบบทางวิศวกรรมในโรงเรียนประถม

ศกึษา ผลการวิจยัพบวา่ แบบรา่งการออกแบบ (Design sketch) นัน้ช่วยใหน้กัเรยีนสามารถนาํแนวคดิหลกัของ STEM ไป

ประยกุตใ์ชไ้ดก้ารสรา้งแบบจาํลอง นกัเรียนไดถ้่ายทอดความรูแ้ละประสบการณผ์่านการสื่อสารในกระบวนการออกแบบ 

มีการแกไ้ขปรบัปรุงแบบรา่งเป็นระยะ อีกทัง้ยงัสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคอี์กดว้ย  

 

 
Figure 5 Activities Learning Management Plan 3 Design sketch processed fruit packaging 

 

นกัเรียนลงมือปฏิบตัิสรา้งบรรจภุณัฑผ์ลไมแ้ปรรูปตามแบบท่ีวางไว ้แสดงดงั Figure 6 และแบบรา่งบรรจภุณัฑ์

ผลไมแ้ปรรูปท่ีอยากปรบัปรุงแกไ้ข แสดงดงั Figure 7 

 

 
Figure 6 Activities Learning Management Plan 3 processed fruit packaging 

 

 
Figure 7 Activities Learning Management Plan 3 Design sketch processed fruit packaging 
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 กิจกรรมในแผนท่ี 4 นกัเรียนแต่ละกลุม่รว่มกันเขียนและวาดภาพขอ้มลูเก่ียวกบัการสรา้งท่ีอยู่อาศยัของสตัวท่ี์

ตอ้งการเลีย้งและรว่มกนันาํเสนอผลงานแบบรา่งท่ีอยู่อาศยัของสตัว ์นกัเรียนสื่อสารไดด้ีขึน้ทัง้การเขียนและวาดภาพได้

ชดัเจน ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงปัจจยัสาํคญัในการดาํรงชีวิตของสตัว ์และสามารถระบอุาหารของสตัวแ์ตล่ะชนิดไดแ้ตกตา่งกนั

ตามความสนใจของแต่ละกลุ่ม  แสดงดัง Figure 8 มีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Gary and Nathan (2016) ท่ีได้

ศึกษาเรื่อง การบรูณาการสะเต็มผ่านกระบวนการออกแบบและการสืบเสาะนัน้ ผลการวิจยัพบว่าสามารถใชก้ารคิดเชิง

ออกแบบรว่มกนักบักระบวนการสืบเสาะหาความรูท้างวิทยาศาสตร ์ ใหน้กัเรียนไดส้มัผสัการเช่ือมต่อระหว่างวิศวกรรม

และวิทยาศาสตร ์ออกแบบความคิดนาํไปสูข่อ้จาํกดัในการสรา้งตน้แบบในอนาคตเหลา่นี ้ ทาํใหน้กัเรียนเห็นถึงแนวทาง

ปฏิบตัิในการไดร้บัความรูท่ี้เก่ียวขอ้งทัง้วิทยาศาสตรแ์ละ นกัเรียนเกิดความคิดสรา้งสรรคท่ี์จะออกแบบใหม ่และสามารถ

ถ่ายทอดขอ้มลูตา่งๆออกมาได ้

ผูว้ิจยั : กลุม่ของนกัเรยีนมีความตอ้งการจะเลีย้งสตัวอ์ะไร และจะเลีย้งอยา่งไร 

นร.กลุม่2 : กระตา่ยเลีย้งในกรงรูปสีเ่หลีย่ม อาหารท่ีเหมาะกบักระตา่ยคือ แครอท ผกั พืช 

ผูว้ิจยั : สตัวต์อ้งการสิง่ใดในการดาํรงชีวิตบา้ง 

นร.กลุม่2 : นํา้ อาหาร อากาศ ท่ีอยูอ่าศยั 

(บทสมัภาษณแ์ผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ 4) 

 

 
Figure 8 Activities Learning Management Plan 4 

 

หลงัจากจดักิจกรรมครบทัง้ 4 แผนการจดัการเรยีนรู ้พบว่านกัเรียนสามารถใชป้ระสาทสมัผสัในการรบัสารท่ีอยู่

ใกลต้ัวผ่านการฟังเสียง อ่านเรื่อง และดูภาพเหตุการณ์แลว้ตอบคาํถามอย่างตรงไปตรงมาทัง้ขอ้มูลและความรูส้ึก 

สามารถสื่อสาร เรื่องราวต่างๆจากการสืบคน้ขอ้มูล การปฏิบตัิและลงมือทาํจริง ทัง้ท่ีเป็นภาษา ภาพ เสียง สญัลกัษณ ์

ทา่ทาง การแสดงออกทางศิลปะอยา่งง่าย โดยเลอืกและผลติสือ่ไดเ้หมาะกบัวยั สอดคลอ้งกบั กษมาพร(2557) ท่ีพบวา่สิง่

ท่ีนกัเรยีนไดจ้ากประสบการณส์ะเต็มนัน้ สะทอ้นถึงพฒันาการของเด็กในดา้นตา่งๆ ไดแ้ก่ ดา้นรา่งกายไดใ้ชก้ลา้มเนือ้เลก็

และกลา้มเนือ้ใหญ่อยา่งคลอ่งแคลว่ในการทาํกิจกรรม ดา้นสงัคมไดร้ว่มมือกนัทาํงานกลุม่ ติดตอ่สือ่สาร ช่วยเหลอืแบง่ปัน

กนั ดา้นอารมณ ์จิตใจมีความภาคภมูิใจในผลงาน กลา้พดูสื่อสาร กลา้แสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง ดา้นสติปัญญา

ไดเ้รียนรูด้ว้ยการสืบเสาะอย่างลกึซึง้ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย คน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สามารถนาํความรูไ้ปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนัได ้เช่นเดียวกับ สพฐ.(2564) กล่าวถึงกลวิธีการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน คือ ควรจัดใหผู้เ้รียนได้

ทาํงานรว่มกนัในการสบืเสาะหรอืแกปั้ญหาตา่งๆ ผา่นการตัง้คาํถาม ผา่นการสงัเกต ทดลอง การใชเ้ครือ่งมือตา่งๆ การใช้

ภาษาอยา่งเหมาะสมในการแสดงความคิดเห็นหรอือธิบาย การทาํงานอยา่งมุง่มั่น เป็นสมาชิกท่ีดีท่ีเคารพกฎ กติกา ความ

หลากหลายของสมาชิกในทีม ลว้นพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กิดสมรรถนะตามเปา้หมาย 
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บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจยัพบว่าการเรียนรูส้ะเต็มดว้ยการสืบเสาะหาความรู ้ช่วยสง่เสริมสมรรถนะการรวมพลงัทาํงานเป็นทีม

และสมรรถนะการสือ่สารในทกุองคป์ระกอบ โดยสว่นใหญ่นกัเรยีนเกิดการจดัระบบและกระบวนการทาํงานทัง้ของตนเอง

และรว่มกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัทาํงานเป็นทีม มีแผน ขัน้ตอน ใหบ้รรลผุลสาํเร็จตามเป้าหมาย ไดเ้ป็นสมาชิกทีมท่ีดี

และมีภาวะผูน้าํมากขึน้ อย่างไรก็ตามสิ่งหนึง่ท่ียงัตอ้งสง่เสริม คือ การสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีและการจดัการความขดัแยง้  

มีทศันคติเชิงบวกในการทาํงานรว่มกนัมากขึน้ เช่น การขอโทษ ใหอ้ภยั และใหก้าํลงัใจเพ่ือนในทีม  การเรยีนรูส้ะเต็มดว้ย

การสืบเสาะหาความรูย้งัสง่เสริมสมรรถนะการสื่อสารโดยสามารถรบัและสง่สารท่ีเป็นขอ้มลู ขอ้เท็จจริงและความรูส้กึท่ีมี

รายละเอียดมากขึน้ในสถานการณใ์กลต้วั แลกเปลีย่นประสบการณแ์ละสื่อสารทัง้ท่ีเป็นวจันภาษาและอวจันภาษาโดย

เลือกและผลิตสื่อไดเ้หมาะสมกบัวยั ทัง้ในระดบัชุมชน ชาติ และสากล  ผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบั งานวิจยัของ Deaton 

(2017) ท่ีศกึษาเรือ่ง Inquiry-Based STEM Explorations of Electricity พบวา่การเรยีนรูส้ะเต็มดว้ยการสบืเสาะหาความรู้

ในเรื่องไฟฟ้านัน้  นกัเรียนมีความเขา้ใจแนวคิดพืน้ฐานทางวิทยาศาสตรผ์่านการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์เกิดการมีสว่น

รว่มทางวิศวกรรมและประยกุตใ์ชท้างคณิตศาสตร ์และยงัช่วยเสริมสรา้งทกัษะการสื่อสาร  การคิดเชิงวิเคราะหแ์ละการ

ทาํงานรว่มกนั  อีกทัง้ยงัสนบัสนนุการรูส้ะเต็มตามท่ีสภาวิจยัแห่งชาติกาํหนด กิจกรรมเหลา่นีส้นบัสนนุความเขา้ใจของ

นกัเรียนในหวัขอ้ท่ีซบัซอ้น ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อพวกเขาในระดบัต่อไป เช่นเดียวกบั Donna and Lyn (2015) ไดจ้ดัการ

เรยีนรูส้ะเต็มผา่นการออกแบบทางวิศวกรรมและการสบืเสาะของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ในเรือ่งการบินและอวกาศ 

ผลการวิจัยพบว่านกัเรียนทาํงานร่วมกนัในกระบวนการออกแบบท่ีเช่ือมต่อกบัอวกาศมีการปรบัปรุงชิน้งานในแบบรา่ง

ระหวา่งการออกแบบและการออกแบบใหมแ่ตซ่ึง่ครูก็ตอ้งคอยใหค้วามช่วยเหลอืและแนะนาํในการออกแบบดว้ย  

ขอ้เสนอแนะจากงานวิจยันี ้คือ 

1. การเรียนรูส้ะเต็มดว้ยการสืบเสาะหาความรู ้ช่วยใหน้ักเรียนคน้หาความรูด้ว้ยตนเองและแก้ปัญหาจาก

สถานการณต์่างๆโดยอาศยัศาสตรห์ลกัทัง้ 4 ศาสตร ์ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ 

แตปั่ญหาท่ีพบ คือ ในระหวา่งการทาํงานกลุม่จะมีนกัเรยีนบางสว่นไมส่นใจทาํกิจกรรมรว่มกบัเพ่ือน ทาํใหผู้ว้ิจยัตอ้งใสใ่จ

และใหค้าํแนะนาํนักเรียนกลุ่มนีเ้ป็นพิเศษโดยการกระตุน้นักเรียนหรือหากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับบทเรียนและมีความ

หลากหลายมากกวา่นี ้เพ่ือใหน้กัเรยีนท่ีมีความตอ้งการแตกตา่งกนัไดส้นใจมากยิ่งขึน้ 

2. ครูสามารถหาโอกาสในการรวมการคิดเชิงออกแบบและการสบืเสาะทางวิทยาศาสตรภ์ายในบทเรยีนนัน้ สรา้ง

ขอ้จาํกดัการออกแบบขึน้ภายในบทเรียน การเช่ือมต่อนีจ้ะสรา้งบริบทระหว่างวิศวกรรมและวิทยาศาสตร ์สง่ผลดีต่อการ

เรยีนรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะ เจตคติ เพ่ือทาํไปสูก่ารเกิดสมรรถนะท่ีดีได ้ 
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บทคัดยอ่ 

งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค:์ (1) เพ่ือพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอารโ์คด้ผ่านโมบาย

แอปพลเิคชนัสาํหรบันิสติและบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ท่ีใชง้านไดท้ัง้ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยดแ์ละไอโอเอส; 

(2) หาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ; และ (3) ศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน เครื่องมือในการวิจยัไดแ้ก่: (1) ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอารโ์คด้ผ่านโมบายแอปพลิเคชนั; (2) แบบวดัประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ; 

และ (3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่: (1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาระบบสารสนเทศ

จาํนวน 3 คน; และ (2) นิสิตและบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรจ์าํนวน 100 คน จากการเลือกแบบบงัเอิญ สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ระบบท่ีพัฒนาประกอบดว้ยเว็บ 

แอปพลเิคชนัสาํหรบัสรา้งคิวอารโ์คด้ และโมบายแอปพลเิคชนัสาํหรบัสแกนคิวอารโ์คด้ ท่ีใชง้านไดท้ัง้ระบบปฏิบตัิการแอน

ดรอยดแ์ละไอโอเอส มีประสทิธิภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X̅ = 4.97; SD = 0.18) และมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก (X̅ 

= 4.32; SD = 0.71) 

คาํสาํคัญ: การสรา้งคิวอารโ์คด้, การสแกนคิวอารโ์คด้, โมบายแอปพลเิคชนั, ระบบสารสนเทศ 

 

Abstract 

This research aims to: (1) develop the information system for the check-in system via QR code 

scanning through the mobile application for Kasetsart university’s staffs and students both of Android and iOS 

operating system; (2) find the efficiency of the information system; and (3) study the users’ satisfaction. The 

methodologies consist of: (1) the check-in system via QR code scanning through the mobile application; (2) the 

efficiency measurement of the information system; and (3) the questionnaires of users’ satisfaction. The sample 

groups were: (1) the 3 experts of specialized professionals of information system development; and (2) a 

hundred of Kasetsart university’s students and staffs who pursue the check-in system by using accidental 

selection. The statistical data being utilized on the analysis consist of means and standard deviation. The results 

were shown the information system has been developed compose of web application for QR code creating and 

mobile application for QR code scanning that is able to work both of Android and iOS operating system. The 

efficiency of the information system at the highest level (X̅ = 4.92; SD = 0.28) and the users’ satisfaction of the 

information system at the high level (X̅ = 4.32; SD = 0.71). 

Keywords: information system, mobile application, QR code creating, QR code scanning 
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บทนํา 

การดาํเนินกิจกรรมการเช็คช่ือเขา้เรียนของนิสิต การลงช่ือเขา้รว่มกิจกรรม การลงเวลาปฏิบตัิงาน การลงช่ือเขา้

ใชง้านสถานท่ี ฯลฯ รวมเรียก “การเช็คอิน” เป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึน้เป็นประจาํ ซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น การลงลายมือช่ือบน

กระดาษ การใชร้ะบบลงทะเบียนผ่านเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) การใชเ้ครื่องอ่านขอ้มูลจากบตัรประชาชน 

เป็นตน้ โดยไมว่า่จะเป็นรูปแบบใด ตอ้งมีขัน้ตอนการเตรยีมการ ใชเ้วลาและตน้ทนุดาํเนินการ มีผูป้ฏิบตัิงานหนา้งาน กรณี

มีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมจาํนวนมาก ยอ่มทาํใหก้ารเตรยีมการมากตาม และอาจเกิดความลา่ชา้ในขัน้ตอนการเช็คอินได ้

จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้โควิด-19 (COVID-19) การรกัษาระยะห่าง การลดการสมัผสั เป็นขอ้

ปฏิบตัิสาํคญัในการช่วยปอ้งกนัการแพรร่ะบาด แตกิ่จกรรมการเช็คอินดงักลา่ว ลว้นมีโอกาสสมัผสัสงู และรกัษาระยะหา่ง

ไดย้าก และจากประกาศมาตรการล็อกดาวน ์มหาวิทยาลยัปิด การดาํเนินการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน ์ส่งผล

กระทบต่อมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรใ์นภาพรวม ส่งผลกระทบต่อบคุลากรและนิสิตในหลายดา้น อาทิ การเช็คช่ือเขา้

เรียนของนิสติทัง้มหาวิทยาลยั การลงช่ือเขา้รว่มกิจกรรม/การลงทะเบียนในรูปแบบเดิมท่ีไม่สามารถทาํได ้ภาระงานของ

อาจารยผ์ู้สอนในการหาวิธีการเช็คช่ือเขา้เรียนของนิสิต การจัดเก็บขอ้มูลและการสืบคน้ข้อมูลท่ีบันทึกไว ้ส่วนของ

หน่วยงานท่ีดูแลเก่ียวกับสถานท่ีทัง้มหาวิทยาลยั ท่ีตอ้งหาวิธีการบนัทึกขอ้มูลการเขา้ใชง้านพืน้ท่ี การจัดเก็บและการ

สืบคน้ขอ้มลูท่ีบนัทึกไว ้หรือหน่วยงานในมหาวิทยาลยัท่ีไม่มีระบบในการลงเวลาการปฏิบตัิราชการแบบออนไลน ์ตอ้งหา

วิธีการลงเวลาปฏิบตัิงานสาํหรบับคุลากรในหน่วยงาน รวมถึงการเก็บบนัทึกขอ้มลูและการสืบคน้ขอ้มลูท่ีบนัทึกไว ้การลง

ช่ือเขา้ร่วมงานหรือการลงทะเบียนหนา้งานต่างๆ ท่ีไม่สามารถหลีกเลี่ยงการสมัผสั หรือรกัษาระยะห่างตามมาตรการ

ป้องกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้โควิด-19 ได ้นบัเป็นช่วงเวลาท่ีมีการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการดาํเนินชีวิตหลายๆ ดา้น (New 

Normal) อยา่งรวดเรว็ หากมหาวิทยาลยัไมส่ามารถปรบัตวัไดท้นั ยอ่มก่อใหเ้กิดผลกระทบทาํใหเ้กิดการหยดุชะงกัได ้

ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดในการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการเช็คอิน ท่ีเนน้เรือ่งลดการสมัผสั การรกัษาระยะหา่ง และ

รูปแบบการใชง้านแบบออนไลน ์ท่ีใชง้านไดส้ะดวก ทุกท่ี ทุกเวลา โดยสอดรบักับรูปแบบการใชง้านในยุคปัจจุบนั และ

สามารถนาํมาใชแ้บบออนไซตใ์นภายหลงัต่อไปได ้จึงกรอบแนวคิดเป็นการพฒันาระบบสารสนเทศท่ีประกอบดว้ย การ

พฒันาเว็บแอปพลเิคชนัเพ่ือบนัทกึขอ้มลูกิจกรรมสาํหรบัสรา้งคิวอารโ์คด้ (QR Code) กิจกรรม และการพฒันาโมบายแอป

พลิเคชนั (Mobile Application) เพ่ือใชส้แกนคิวอารโ์คด้กิจกรรมสาํหรบัเช็คอิน รวมเรียก “ระบบเกษตรเช็คอิน” เพ่ือช่วย

แกไ้ขปัญหาจากขอ้จาํกดัตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ และช่วยขบัเคลือ่นการดาํเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลยัใหด้าํเนินตอ่ไป 

 

วตัถปุระสงคใ์นการวจิยั 

1. เพ่ือพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอารโ์คด้ผ่านโมบายแอปพลิเคชนั สาํหรบันิสิต

และบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ท่ีใชง้านไดท้ัง้ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยดแ์ละไอโอเอส 

2. หาประสทิธิภาพระบบสารสนเทศ 

3. ศกึษาความพงึพอใจของผูใ้ชง้าน 

 

การตรวจเอกสาร 

การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) เป็นวงจรท่ีมีขั้นตอนการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 5 ระยะ คือ: (1) การวางแผนโครงการ (Project Planning); (2) การวิเคราะห์ระบบ (Analysis); (3) การ

ออกแบบ (Design); (4) การนาํไปใช ้(Implementation); และ (5) การบาํรุงรกัษา (Maintenance) โดยแต่ละระยะจะมี
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กรอบการทาํงานท่ีมีลาํดบักิจกรรมท่ีแน่นอน ทาํใหไ้ดข้อบเขตและรายละเอียดงาน สง่ผลใหก้ารพฒันาระบบดาํเนินไปได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ (โอภาส เอ่ียมสริวิงศ,์ 2560 อา้งถึงโดย ราเมศ และคณะ, 2562) 

รหสัคิวอาร ์หรือคิวอารโ์คด้ (Quick Response Code) เป็นบารโ์คด้สองมิติ (Two-Dimension Bar Code) ชนิด

หนึ่ง ท่ีถูกพฒันามาจากบารโ์คด้ (Bar Code) ภายใตแ้นวคิดเพ่ือใหบ้ารโ์คด้อ่านง่ายและเร็วต่อการตอบสนอง (Quick 

response) คิวอารโ์คด้สามารถบันทึกขอ้มูลประเภทขอ้ความ ท่ีประกอบดว้ยตวัเลขและตวัอกัษรไดม้ากกว่าบารโ์คด้ 

ปัจจบุนัมีการนาํคิวอารโ์คด้มาใชก้นัอยา่งแพรห่ลาย ปรมิาณความจขุอ้มลูท่ีเก็บ ขึน้อยูก่บัเวอรช์นัของคิวอารโ์คด้ท่ีเลอืกใช ้

ควรเลอืกใหเ้หมาะสมกบัขนาดของขอ้มลูท่ีตอ้งการเก็บ (Denso Wave, Inc.,2016 อา้งถึงโดย ณฐัวฒุิ และกชกร, 2560) 

มงคล และคณะ (2561) ไดศ้กึษาเรือ่ง การพฒันาแอปพลเิคชนัแอนดรอยดร์ว่มกบัคิวอารโ์คด้ สาํหรบับนัทกึการ

เขา้เรียนของนกัศกึษาวิชาทหาร ผลการวิจยัพบวา่ ประสิทธิภาพของระบบโดยการสอบถามความเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญอยู่

ในระดบัมากท่ีสดุ เน่ืองจากระบบช่วยใหค้รูฝึกไม่ตอ้งเสียเวลาในการเช็คช่ือเขา้เรียนของนกัศึกษาวิชาทหาร เพียงใช้

สมารท์โฟนสแกนคิวอารโ์คด้บนบตัรประจาํตวันกัศกึษาวิชาทหาร 

ผูว้ิจัยดาํเนินการทดสอบระบบดว้ยวิธี White Box Testing ซึ่งเป็นการทดสอบการทาํงานของระบบโดยรวม

ทัง้หมดในแต่ละฟังกช์นัว่ามีกระบวนการทาํงานถกูตอ้งตามวตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ และดาํเนินการทดสอบระบบดว้ยวิธี 

Black Box Testing โดยการสรา้งกรณีทดสอบ เพ่ือให้ระบบมีความถูกตอ้ง จากนั้นประเมินประสิทธิภาพระบบโดย

ผูเ้ช่ียวชาญ (จฬุาวล ีและพรวนา, 2563) 

จากการศึกษา ทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักลา่ว ผูว้ิจยัไดน้าํมากาํหนดเป็นกรอบแนวคิด

ในการดําเนินการวิจัย โดยการพัฒนาระบบสารสนเทศใช้หลักการและทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ (SDLC) หา

ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศโดยผูเ้ช่ียวชาญทดสอบระบบดว้ยวิธี Black Box Testing และประเมินประสิทธิภาพระบบ        

นาํขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรบัปรุงแกไ้ขระบบ แลว้ประเมินความพงึพอใจการใชง้านระบบจากผูใ้ชง้าน 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

 ประชากร ไดแ้ก่ นิสติและบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่: (1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาระบบสารสนเทศ จาํนวน 3 คน; และ (2) นิสิตและบคุลากร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์จาํนวน 100 คน ใชว้ิธีการเลอืกแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) 

 

เครือ่งมือในการวจิยั  

 

ระบบสารสนเทศเพือ่การเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอาร์โคด้ผ่านโมบายแอปพลิเคชนั สาํหรบันิสิตและบุคลากร

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ผูว้ิจยัดาํเนินการพฒันาระบบตามวงจรการพฒันาระบบ (SDLC) ดงันี ้

 

1. การวางแผนโครงการ (Project Planning) 

 การพฒันาระบบเพ่ือช่วยแกไ้ขปัญหาช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 มุง่เนน้ระบบท่ีใชง้านแบบ

ออนไลนไ์ดส้ะดวก ทกุท่ี ทกุเวลา และดว้ยระยะเวลาดาํเนินการคือการตอบสนองสถานการณอ์ยา่งฉบัไวท่ีสดุ ผูร้บัผิดชอบ
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โครงการคือทีมผูว้ิจยั จึงพิจารณาเลือกเทคโนโลยีท่ีจะนาํมาใช ้จากรูปแบบท่ีผูใ้ชคุ้น้ชินและใชง้านง่าย จึงกาํหนดเป็นการ

พฒันาเวบ็แอปพลเิคชนัสาํหรบัผูส้รา้งคิวอารโ์คด้ และการพฒันาโมบายแอปพลเิคชนัสาํหรบัผูเ้ช็คอินสแกนคิวอารโ์คด้ 

 

2. การวเิคราะห ์(Analysis) 

 ศึกษาระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาการทาํงานของระบบปัจจุบนั เก็บขอ้มลู

และวิเคราะหค์วามตอ้งการ ศึกษาและวิเคราะหก์ระบวนงาน กาํหนดแนวทางท่ีตอ้งปรบัปรุง และแนวคิดในการพฒันา

ระบบใหม ่โดยมีรายละเอียดขอบเขตงาน ดงันี ้

1. ส่วนของผูใ้ชง้านเช็คอิน ไดแ้ก่ นิสิตและบคุลากร (User) ประกอบดว้ย: (1) เขา้สู่ระบบไดโ้ดยบญัชี

ผูใ้ชเ้ครือข่ายนนทรีของมหาวิทยาลยั (Account Nontri); (2) เช็คอินกิจกรรมได;้ (3) ตรวจสอบขอ้มูลกิจกรรมก่อนการ

เช็คอินได;้ และ (4) เรยีกดปูระวตัิการเช็คอินได ้

2. ส่วนของผู้ใช้งานสรา้งคิวอารโ์คด้กิจกรรม ได้แก่ บุคลากร ทั้งอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี (Admin) 

ประกอบดว้ย: (1) เขา้สู่ระบบไดโ้ดยบญัชีผูใ้ชเ้ครือข่ายนนทรีของมหาวิทยาลยั; (2) เพ่ิมและกาํหนดรูปแบบการเช็คอิน 

แกไ้ข ลบ ขอ้มลูกิจกรรมได;้ (3) สรา้งและดาวนโ์หลดคิวอารโ์คด้เป็นไฟล ์PDF และไฟลรู์ปภาพขนาดต่างๆ ได;้ (4) พิมพ์

คิวอารโ์คด้ออกทางเครื่องพิมพไ์ด;้ (5) ตรวจสอบขอ้มลูรายการกิจกรรมได;้ (6) ตรวจสอบขอ้มลูรายช่ือผูเ้ช็คอินในแต่ละ

กิจกรรมแบบทนัที (Real Time) ได;้ และ (7) Export ขอ้มลูรายช่ือผูเ้ช็คอินเป็นไฟล ์Excel และ ไฟล ์CSV ได ้

 โดยมีเครื่องมือในการพัฒนาระบบสารสนเทศคือ HTML, CSS, JavaScript, AngularJS, Oracle DB, 

MySQL, PHP, Visual Studio Code, Postman, Xcode, Android Studio และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3. การออกแบบ (Designing) 

ออกแบบการพัฒนาระบบ ไดแ้ก่ ออกแบบสถาปัตยกรรมของระบบ ออกแบบหนา้จอและการแสดงผล 

ออกแบบกระบวนการทาํงานและการใช้งาน เพ่ือกาํหนดเสน้ทาง (Navigation) ของแอปพลิเคชัน ประกอบดว้ย; (1) 

ออกแบบเว็บแอปพลิเคชันสาํหรบับริหารจัดการขอ้มูลกิจกรรมเพ่ือสรา้งคิวอารโ์คด้และข้อมูลการเช็คอิน; และ (2) 

ออกแบบฟีเจอรส์าํหรบัสแกนคิวอารโ์คด้บนโมบายแอปพลิเคชนัเพ่ือเช็คอิน ไดแ้ก่ โมบายแอปพลิเคชนั NisitKU สาํหรบั

นิสติ และ โมบายแอปพลเิคชนั KULife สาํหรบับคุลากร และออกแบบฐานขอ้มลู แสดงดงั Figure 1 
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Figure 1 Entity Relationship Diagram 

 

4. การนาํไปใช ้(Implementation) 

ดาํเนินการพฒันาระบบสารสนเทศตามท่ีไดว้ิเคราะหแ์ละออกแบบไว ้เริม่จากการสรา้งฐานขอ้มลูใหเ้ช่ือมโยง

กบัฐานขอ้มลูเดิมท่ีมีอยู ่เพ่ือความถกูตอ้งแมน่ยาํของขอ้มลู พฒันาสว่นติดตอ่กบัผูใ้ชง้าน (User Interface) สว่นควบคมุ

การทาํงาน (Controller) สว่นจดัเตรียม/ใหบ้ริการขอ้มลูจากฐานขอ้มลู (Web Service) ระบบสารสนเทศประกอบดว้ย 2 

สว่นหลกั คือ: (1) เว็บแอปพลเิคชนั พฒันาดว้ยภาษา PHP รว่มกบัระบบฐานขอ้มลู Oracle และ MySQL; และ (2) โมบาย

แอปพลเิคชนั ใช ้Ionic Framework รว่มกบัภาษา PHP ในการพฒันา Web Service เพ่ือคน้หา ประมวลผล แลว้ตอบกลบั

ขอ้มูลไปในรูป JSON โดยส่วนท่ีตอบกลบัจะนาํมาแสดงผลท่ีโมบายแอปพลิเคชัน ทดสอบระบบดว้ยวิธี White Box 

Testing และวิธี Black Box Testing (จฬุาวล ีและพรวนา, 2563)  

เมื่อทดสอบระบบแลว้ ทาบทามผูเ้ช่ียวชาญ 3 ทา่น ทดสอบระบบดว้ยวิธี Black Box Testing เพ่ือตรวจสอบ

ว่าระบบเป็นไปตามความตอ้งการของผู้ใช้ และประเมินประสิทธิภาพของระบบ โดยใช้แบบวัดประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศ เมื่อไดผ้ลประเมินประสทิธิภาพแลว้ ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ (โอภาส เอ่ียม

สริวิงศ,์ 2560 อา้งถึงโดย ราเมศ และคณะ, 2562) 

จากนัน้ดาํเนินการติดตัง้ระบบ แยกเป็น 2 สว่น คือ: (1) เว็บแอปพลิเคชนัและสว่นควบคมุการทาํงาน ติดตัง้

ระบบเขา้สู่เครื่องแม่ข่ายของมหาวิทยาลยั เขา้ถึงระบบไดท่ี้ URL: https://kuappstore.ku.ac.th/checkin/; และ (2) โม

บายแอปพลเิคชนั ติดตัง้ใหผู้ใ้ชด้าวนโ์หลดจาก Store ตามระบบปฏิบตัิการของอปุกรณท่ี์ใชง้านของผูใ้ช ้
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5. การบาํรุงรกัษา (Maintenance) 

 หลงัจากเปิดใหบ้ริการระบบแลว้ มีความตอ้งการเพ่ิมเติม เช่น ตอ้งการคิวอารโ์คด้หลายขนาด, ตอ้งการ

กาํหนดรูปแบบการเช็คอินตอ่วนัได ้เช่น เช็คอินไดเ้พียงครัง้เดียวหรอืเช็คอินซํา้ได ้จึงดาํเนินการปรบัปรุงระบบเพ่ิมเติม  

 

 แบบวดัประสทิธิภาพระบบสารสนเทศเพือ่การเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอาร์โคด้ผ่านโมบายแอปพลิเคชัน 

สาํหรบันสิติและบคุลากรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ใชแ้บบวดัประสิทธิภาพระบบสารสนเทศท่ีมีขอ้คาํถามแบง่ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นรกัษาความปลอดภยั

ของขอ้มลูในระบบ (Security Test) ดา้นตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านระบบ (Functional Requirement Test) ดา้น

การทาํงานไดต้ามฟังกช์นังานของระบบ (Function Test) และดา้นความง่ายตอ่การใชง้านระบบ (Usability Test) (โอภาส 

เอ่ียมสริวิงศ,์ 2560 อา้งถึงโดย ราเมศ ชาญณรงค ์และคณะ, 2562) มีระดบัประสทิธิภาพเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 

(Rating Scale) 5 ระดบัของลิเคิรท์ (Likert scale) คือ คะแนน 5, 4, 3, 2, และ 1 การแปลผลในระดบัมากท่ีสดุ มากปาน

กลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ ตามลาํดบั ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาระบบสารสนเทศจาํนวน 3 คน  

 เมื่อไดร้บัผลการประเมินแลว้ นาํผลท่ีไดม้าหาคา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลพิจารณาจาก

การนาํค่าเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี ้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50–5.00, 3.50–4.49, 2.50–3.49, 1.50–2.49 และ  

1.00–1.49 การแปลผล มีประสทิธิภาพในระดบั มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ ตามลาํดบั 

     

 แบบสอบถามวดัความพงึพอใจของผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศเพือ่การเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอาร์โคด้ผ่าน 

โมบายแอปพลเิคชนั สาํหรบันสิติและบคุลากรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ใช้แบบสอบถามวดัความพึงพอใจของผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศ จากการศึกษาทฤษฎี วิธีการสรา้งแบบ

ประเมินความพงึพอใจจากตาํราและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง กาํหนดหวัขอ้และสรา้งแบบประเมินความพงึพอใจ มีลกัษณะเป็น

แบบสอบถามท่ีมีขอ้คาํถามจาํนวน 10 ขอ้ มีระดบัความพงึพอใจเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั

ของลเิคิรท์ (Likert scale) คือ คะแนน 5, 4, 3, 2, และ 1 การแปลผลในระดบัมากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ 

ตามลาํดบั ซึง่จะประเมินโดยนิสติและบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรก์ลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 100 คน  

 เมื่อไดร้บัผลการประเมินแลว้ นาํผลท่ีไดม้าหาคา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลพิจารณาจาก

การนาํค่าเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี ้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50–5.00, 3.50–4.49, 2.50–3.49, 1.50–2.49 และ  

1.00–1.49 การแปลผล มีความพงึพอใจในระดบั มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ ตามลาํดบั 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

1. ประสทิธิภาพระบบสารสนเทศ  

เมื่อพฒันาระบบสารสนเทศเรยีบรอ้ยแลว้ ทาบทามผูเ้ช่ียวชาญประเมินประสทิธิภาพระบบตามแบบประเมิน  

2. ความพงึพอใจของผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศ  

เมื่อเปิดใหใ้ชง้านระบบแลว้ ประชาสมัพนัธใ์หก้ลุม่ตวัอยา่งประเมินความพงึพอใจการใชง้านระบบแบบออนไลน ์

 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

 โดยการหาค่าเฉลี่ยและหาสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สาํหรบัวิเคราะหข์อ้มลูประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ และ

ความพงึพอใจของผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศ 
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ผลและวิจารณผ์ลการวิจัย 

 

1. ผลการพฒันาระบบสารสนเทศ 

ผูว้ิจัยไดด้าํเนินการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอารโ์คด้ผ่านโมบายแอปพลิเคชนั 

สาํหรบันิสติและบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีกาํหนดไว ้ประกอบดว้ย 2 สว่นดงันี ้

 

1) เวบ็แอปพลเิคชนัสาํหรบับนัทกึขอ้มูลกิจกรรมเพือ่สรา้งควิอารโ์คด้กจิกรรม 

ผูใ้ชง้าน(บคุลากร)สามารถเขา้สูร่ะบบเพ่ือใชง้านไดท่ี้ https://kuappstore.ku.ac.th/checkin/ แสดงดงั Figure 2 

 

 

(A) 

 

(B) 

Figure 2 Check-in web application; Home page (A), QR Code file (B) 

 

2) โมบายแอปพลเิคชนั ฟีเจอร ์เช็คอนิ สาํหรบัสแกนควิอารโ์คด้กิจกรรมเพือ่เช็คอนิ แสดงดงั Figure 3 

2.1) โมบายแอปพลเิคชนั NisitKU สาํหรบันิสติ ดาวนโ์หลดเพ่ือติดตัง้ใชง้านได ้ดงันี ้

- ระบบปฏิบตัิการ Android https://play.google.com/store/apps/details?id=th.ac.ku.ocs.nisitku 

- ระบบปฏิบตัิการ iOS https://apps.apple.com/th/app/nisitku/id1097453923 

2.2) โมบายแอปพลเิคชนั KULife สาํหรบับคุลากร ดาวนโ์หลดเพ่ือติดตัง้ใชง้านได ้ดงันี ้

- ระบบปฏิบตัิการ Android https://play.google.com/store/apps/details?id=th.ac.ku.kulife 

- ระบบปฏิบตัิการ iOS https://apps.apple.com/th/app/kulife/id1399431811 

 

 

(A) 

 

(B) 

 

(C) 

 

(D

) 

Figure 3 Check-in menu on the screen display of the mobile application; NisitKU for Android (A), NisitKU for 

iOS (B), KULife for Android (C), KULife for iOS (D) 
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สถิติการใชง้านระบบ ตัง้แตเ่ริม่เปิดระบบวนัท่ี 22 ธ.ค. 2563 มีการใชง้านอยา่งตอ่เน่ืองถงึปัจจบุนั มีการสรา้ง คิว

อารโ์คด้ 1,081 รายการ นิสติและบคุลากรใชง้านจาํนวน 29,728 คน การเช็คอินรวม 169,087 ครัง้ แสดงดงั Table 1 

 

Table 1 Usage statistics  
Campus Number of user  Number of check-in 

 Students Staffs  NisitKU KULife 

1. Bangkhen 17,345 638  109,589 6,480 

2. Kamphaeng Saen Campus 2,691  69  29,756 119 

3. Sriracha Campus 7,931  32  16,227 39 

4. Chalermphrakiat Sakon Nakhon Province Campus 882  23  6,663 34 

5. Suphanburi Campus Establishment Project 0  19  0 19 

6. Associate institution 98    0  161 0 

Total 28,947 781  162,396 6,691 

2. ผลการประเมินประสทิธิภาพระบบสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอารโ์คด้ผ่านโมบายแอปพลิเคชนั สาํหรบันิสิตและบุคลากร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์มีประสทิธิภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X̅ = 4.92; SD = 0.28) แสดงดงั Table 2 

 

Table 2 The efficiency of the information system 
Topics X̅ SD Interpretation 

1. Functional Requirement Test 4.93 0.26 Pass at the highest level 

2. Function Test 5.00 0.00 Pass at the highest level 

3. Usability Test 4.93 0.26 Pass at the highest level 

4. Security Test 4.80 0.41 Pass at the highest level 

Summarize 4.92 0.28 Pass at the highest level 

 

3. ผลการประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศ 

ความพงึพอใจของผูใ้ชง้านตอ่ระบบสารสนเทศเพ่ือการเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอารโ์คด้ผา่นโมบายแอปพลเิคชนั 

สาํหรบันิสติและบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.32; SD = 0.71) แสดงดงั Table 3 

 

Table 3 The satisfaction of users 
Topics X̅ SD Interpretation 

Satisfaction 4.32 0.71 Pass at the high level 

 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

การพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอารโ์คด้ผ่านโมบายแอปพลิเคชนั สาํหรบันิสิตและ

บคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เป็นการพฒันาเว็บแอปพลเิคชนัเพ่ือสรา้งคิวอารโ์คด้ รว่มกบัโมบายแอปพลเิคชนัเพ่ือ

สแกนคิวอารโ์คด้ ผูว้ิจยัดาํเนินการตามแนวคิดและทฤษฎีวงจรการพฒันาระบบ (SDLC) 5 ระยะ คือ การวางแผนโครงการ 

การวิเคราะหร์ะบบ การออกแบบ การนาํไปใช ้และการบาํรุงรกัษา โดยแตล่ะระยะจะมีกรอบการทาํงานท่ีแนน่อน สง่ผลให้

การพฒันาระบบดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของราเมศ และคณะ (2562) ท่ีดาํเนินการพฒันา

ระบบสารสนเทศตามทฤษฎีวงจรการพฒันาระบบ (SDLC) สอดคลอ้งกับงานวิจัยของจุฬาวลี และพรวนา (2563) ท่ีใช้
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วิธีการพัฒนาระบบงานดว้ยวงจรการพัฒนาระบบ (SDLC) และทดสอบระบบดว้ยวิธี White Box Testing ร่วมกับวิธี 

Black Box Testing และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของจิรฎัฐา และอรนุช (2558) ท่ีศึกษาเรื่องการพฒันาระบบตรวจสอบ

คณุภาพเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั กลา่วว่าการทดสอบโปรแกรมใหถ้กูตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการของระบบ ท่ีนิยมใช้

ร่วมกัน ได้แก่การทดสอบด้วยวิธี Black Box Testing และวิธี White Box Testing ระบบท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้ใช้งานได้        

บนระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด ์สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมงคล และคณะ (2561) ท่ีไดด้าํเนินการพฒันาแอปพลิเคชัน

แอนดรอยดร์ว่มกบัคิวอารโ์คด้ สาํหรบับนัทกึการเขา้เรยีนของนกัศกึษาวชิาทหาร ผลการวิจยัพบวา่ ระบบท่ีพฒันาสามารถ

บนัทกึการเขา้เรยีนได ้และระบบท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้สามารถใชง้านไดบ้นระบบปฏิบตัิการไอโอเอสดว้ย 

ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพ่ือการเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอารโ์คด้ผ่านโมบายแอปพลิเคชนั สาํหรบั

นิสติและบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X̅ = 4.92; SD = 0.28) แสดงใหเ้ห็นวา่การดาํเนินการ

พฒันาระบบสารสนเทศครัง้นี ้ดาํเนินตามกรอบแนวคิดไดอ้ย่างถกูตอ้ง ไดร้บัการยอมรบัจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยเป็นการวดั

ประสทิธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาระบบสารสนเทศดาํเนินการทดสอบดว้ยวิธี Black Box Testing และประเมิน

ประสิทธิภาพระบบโดยใชแ้บบวดัประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจฬุาวลี และพรวนา (2563) ท่ี

ผูว้ิจยัดาํเนินการทดสอบระบบดว้ยวิธี White Box Testing รว่มกบัวิธี Black Box Testing จากนัน้ประเมินประสิทธิภาพ

ระบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของราเมศ และคณะ (2562) ท่ีวดัประสทิธิภาพระบบดว้ยวิธี Black Box 

Testing และประเมินประสิทธิภาพระบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชแ้บบวดัประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศท่ีมีขอ้คาํถาม 

ผลการวิจยัพบวา่ระบบมีประสทิธิภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ความพงึพอใจของผูใ้ชง้านตอ่ระบบสารสนเทศเพ่ือการเช็คอินดว้ยการสแกนคิวอารโ์คด้ผา่นโมบายแอปพลเิคชนั 

สาํหรบันิสติและบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.32; SD = 0.71) แสดงใหเ้ห็นวา่ระบบช่วยให้

การเช็คอินง่ายขึน้ มีการนาํไปใชง้านหลากหลาย เช่น การเช็คช่ือเขา้เรียนของนิสิต การลงเวลาปฏิบตัิงานของบคุลากร 

การลงช่ือเขา้ใชง้านสถานท่ี ฯลฯ สอดรบักบัความตอ้งการของผูใ้ชง้าน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมงคล และคณะ (2561) 

ท่ีไดด้าํเนินการพฒันาแอปพลิเคชันแอนดรอยดร์่วมกับคิวอารโ์คด้ สาํหรบับนัทึกการเขา้เรียนของนักศึกษาวิชาทหาร 

ผลการวิจยัพบวา่มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประทีป และคณะ (2561) ไดศ้กึษาเรือ่ง 

การสรา้งระบบตรวจสอบการเขา้ชัน้เรียนดว้ย QR Code ในรายวิชาศึกษาทั่วไป ผลการวิจัยพบว่าระบบท่ีสรา้งขึน้มา

สามารถใชไ้ดง้่าย ลดระยะเวลาในการขานช่ือเขา้ชัน้เรยีนไดม้าก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนฤเทพ และคณะ (2556) 

ท่ีไดด้าํเนินการประยกุตใ์ชค้ิวอารโ์คด้ในการบนัทึกขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมเพ่ือสาํเร็จการศึกษา โดยนาํเขา้ขอ้มลูผ่าน

ระบบเก็บขอ้มลูออนไลน ์ผลการวิจยัพบวา่มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการนาํผลการวิจยัไปใชแ้ละเพ่ือการวิจยัในครัง้ต่อไป: (1) ควรพฒันาระบบใหส้ามารถรายงาน

สรุปขอ้มูลจาํนวนการเขา้เรียนของนิสิตแต่ละคนในแต่ละรายวิชา; และ (2) ควรศึกษาการพฒันาระบบท่ีมีการใช้งาน

รว่มกบัเทคโนโลยีกลุม่เมฆ (Cloud) เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพของระบบ 
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บทคัดยอ่ 

 การเขา้รว่มกิจกรรมชมรมดนตรีสากลมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ไดช้่วยพฒันาทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ท่ี

เรียกว่า 3R8C โดยพบว่าการเขา้รว่มกิจกรรมช่วยพฒันาทกัษะท่ีโดดเด่น 4 ทกัษะ คือ ทกัษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และการแกปั้ญหา (C1) ทกัษะดา้นความรว่มมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ (C4) ทกัษะดา้นการทาํงาน การเรียนรู ้และ

การพึง่ตนเอง (C7)  ทกัษะความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มีคณุธรรม จรยิธรรม และมีระเบียบวินยั (C8) และในการนาํทกัษะไปปรบัใช้

ในการเรยีนและการทาํงาน พบวา่ทกัษะท่ีโดดเดน่ท่ีสดุสาํหรบัสมาชิกท่ีสาํเรจ็การศึกษา คือ ทกัษะดา้นความรว่มมือ การทาํงาน

เป็นทีมและภาวะผูน้าํซึ่งมีความสมัพนัธต์่อความเจริญกา้วหนา้ทางอาชีพ ซึ่งตอบรบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

นอกจากนัน้ยงัพบการพฒันาทกัษะในการรบัมือกบัสภาวะ VUCA ท่ีสมาชิกไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม 

คาํสาํคัญ: ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21, กิจกรรมนิสติ, ชมรมดนตร,ี เคยแูบนด ์

 

Abstract 

Participation in Kasetsart University Music Club (KU Band) activities helped develop learning skills in 

the 21st century called 3R8C. It was found that participating in activities helped develop 4 outstanding skills, 

namely critical thinking and problem solving skills (C1), collaboration teamwork and leadership (C4), career 

and learning skills (C7), Compassion (C8). It was found that the most outstanding skill for members who 

graduated was teamwork collaboration and leadership which relate to career progression. This corresponds to 

the Sustainable Development Goals (SDGs), especially the Sustainable Development Goal 4, of Kasetsart 

University's - quality education.  In addition, the development of skills in coping with VUCA was also found in 

members who participated in KU Band activities. 

Keywords: Learning Skills in the 21st, Student Activity, Music Club, KU Band 
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บทนํา 

ชมรมดนตรีสากลมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(เคยแูบนด)์ ถือกาํเนิดขึน้จากพระปณิธานของพระเจา้วรวงศเ์ธอ

พระองคเ์จ้าจักรพนัธ์เพ็ญศิริ (พระยศในขณะนัน้คือหม่อมเจ้าจักรพันธ์เพ็ญศิริ จักรพันธุ์) ซึ่งดาํรงตาํแหน่งเป็นรอง

อธิการบดี ดว้ยทรงสนพระทยัในดนตรี และมีพระประสงคท่ี์จะทรงจดัตัง้วงดนตรีสากลของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ดัง เช่น ท่ีมี ในมหาวิทยาลัยของประเทศต่างๆ ทรงสนับสนุนการจัดตั้งแผนกดนตรีสากลในองค์การนิสิต

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์การสอนการอ่านและเขียนโนต้สากลแก่นิสิตท่ีสนใจและการฝึกซอ้มเพ่ือบรรเลงในชั่วโมง

กิจกรรมขององคก์ารนิสติทกุวนัศกุรก์่อนเท่ียง โดยทรงเรียกวงแรกเริม่นีว้า่ “วงกระป๋อง” ต่อมาไดม้ีการชกัชวนนกัรอ้งและ

นกัดนตรเีพ่ิมเติมเพ่ือแสดงใน “งานวนัไก่” หรอืงานตดัสนิและแจกรางวลัการประกวดไก่ไขด่กประจาํปีของสมาคมเลีย้งไก่ 

จดัขึน้ในวนัเสาร ์ท่ี 8 กนัยายน 2494 โดยมีพระองคเ์จา้จกัรพนัธฯ์ ทรงเป็นผูค้มุวงและรว่มทรงแบรโิทน แซกโซโฟนกบันิสติ 

ซึ่งถือเป็นการแสดงอย่างเป็นทางการครัง้แรกของวง จึงถือเป็นวนักาํเนิดของวงดนตรีสากลมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

(อวบ เหมะรชัตะ, 2544 , จิรวฒัน ์วีรงักร, 2549) และถือเป็นชมรมนิสิตชมรมแรกของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ต่อมา    

เคยแูบนดไ์ดร้บังานแสดงตา่ง ๆ ทัง้งานกิจกรรมภายในมหาวิทยาลยัซึง่เป็นหนา้ท่ีหลกั งานแสดงภายนอกมหาวิทยาลยัใน

แทบทุกภูมิภาคของประเทศ งานแสดงในรายการวิทยุประจาํหลายสถานี และมีช่ือเสียงโด่งดังจากการชนะเลิศการ

ประกวดดนตรสีากลในงานฉลองรฐัธรรมนญูเมื่อ 2597 (สรุพล สงวนศร,ี 2544).  

วงดนตรีเคยูแบนด ์เป็นวงดนตรีประเภท Big Band คือ เป็นวงดนตรีขนาดใหญ่ท่ีประกอบดว้ยเครื่องดนตรี 3 

กลุม่ คือ กลุม่เครื่องเป่าลมไม ้ไดแ้ก่ แซกโซโฟน 5 ตาํแหน่ง ในการบรรเลงบางครัง้จะใชค้ลาริเนตและฟลตุรว่มดว้ย กลุม่

เครื่องทองเหลือง ประกอบดว้ยทรมัเป็ต และทรอมโบน อยา่งละ 3-4 ตาํแหน่ง และกลุม่เครื่องทาํจงัหวะไดแ้ก่ กลองชุด 

เปียโน กีตาร ์และเบสไฟฟ้า (เอกราช แพรม่วง, 2544) ซึ่งจากลกัษณะของวงทาํใหต้อ้งมีการเรยีบเรยีงเสียงประสานเพลง

ใหมเ่พ่ือความไพเราะในการบรรเลง ในช่วงประมาณปี 2494-2498 พระองคเ์จา้จกัรพนัธฯ์ ไดท้รงพระนิพนธเ์พลงใหว้งเคยู

แบนดบ์รรเลง โดยทรงมีพระประสงคท์ัง้เพ่ือปลกูฝังใหนิ้สิตรกัมหาวิทยาลยัและใชเ้ป็นเพลงเชียรกี์ฬา เช่น เพลงมารช์

เกษตรศาสตร ์และเพลง ราํวงเกษตร และพระประสงคเ์พ่ือสรา้งความบนัเทิงใหก้บัผูช้มผูฟั้งการแสดงของวงเคยแูบนด ์

เช่น เพลงจวบฟ้าดิน หลงคอย พรํ่ารกั เจา้ชูไ้ก่งวง ดาวดล ฝากรกั เกษตรลา วงดนตรีเคยูแบนดไ์ดร้บัมอบหมายจาก

มหาวิทยาลยัในการทาํหนา้ท่ีขบัรอ้งและบรรเลงเพลงในงานกิจกรรมตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลยั โดยเฉพาะงานสาํคญั เช่น 

การขบัรอ้งบรรเลงเพลงประจาํคณะและเพลงประจาํมหาวิทยาลยัในขณะเดินขบวนของบณัฑิตเขา้สู่หอประชุมเพ่ือรบั

พระราชทานปริญญาบตัร การรว่มจดัทาํซีดีเพลงประจาํมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรช์ุด ‘ใตร้ม่นนทร’ี ในปี พ.ศ.2546 และ 

ชุดอาณาจักรขจี ในปี พ.ศ.2549 ในรูปแบบของ VCD และ VCD คาราโอเกะเพ่ือเป็นมาตรฐานในการขบัรอ้งบรรเลงท่ี

ถกูตอ้ง เพ่ือเผยแพรแ่ละมอบแก่บณัฑิตในช่วงพระราชทานปรญิญาบตัร  

เพ่ือใหส้มาชิกมีทิศทางการดาํเนินกิจกรรมท่ีชดัเจน ชมรมดนตรีสากลมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์จึงไดก้าํหนด

พนัธกิจหลกัสามประเด็น คือ: (1) การฝึกฝน พฒันาศกัยภาพ และแสดงความสามารถทางดา้นดนตรี Big Band อย่างได้

มาตรฐานสากล ; (2) การเผยแพร่บทเพลงของพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าจักรพันธ์เพ็ญศิริ  และเพลงของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร;์ และ (3) การมีสว่นรว่มและสนบัสนนุกิจกรรมของชาวเกษตรอยา่งสมํ่าเสมอและตอ่เน่ือง การ

ท่ีจะบรรลตุามพนัธกิจของชมรมได ้นิสิตท่ีเขา้รว่มทาํกิจกรรมในฐานะของสมาชิกชมรมจึงตอ้งมีความรบัผิดชอบ เพราะ

นอกเหนือจากการฝึกซอ้มดนตรีเพ่ือการแสดงท่ีไดม้าตรฐานแลว้ ยงัตอ้งทาํงานฝ่ายต่าง ๆ ของชมรม ประกอบดว้ย ฝ่าย

สวัสดิการ ฝ่ายปฏิคม ฝ่ายประชาสัมพันธ์/มีเดีย ฝ่ายเอกสาร(โนต้) ฝ่ายพัสดุ (ซ่อมแซม) ฝ่ายมิกเซอรห์รือ Sound 

engineer และการบรหิารชมรมท่ีเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบของนิสติชัน้ปีท่ีสี ่โดยแบง่ตาํแหนง่ออกเป็นฝ่าย ประธานชมรม รอง

ประธานชมรม หวัหนา้นกัดนตร ี(คมุวง) หวัหนา้นกัรอ้ง ฝ่ายเลขา ฝ่ายเหรญัญิก หนา้ท่ีรบัผิดชอบดงักลา่ว จึงเป็นประเด็น
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ท่ีน่าสนใจตอ่การศกึษาถึงทกัษะท่ีนิสิตจะไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 

21 ซึ่งเป็นทกัษะท่ีมีความจาํเป็นสาํหรบัมนษุยใ์นโลกยคุปัจจุบนั โดยงานศกึษาชิน้นีม้ีประเด็นคาํถามหลกัในสองประเด็น 

คือ การรว่มกิจกรรมชมรมดนตรีสากลมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์พฒันาทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ในดา้นใดบา้ง 

และการรว่มกิจกรรมชมรมดนตรีสากล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เป็นปัจจยัท่ีช่วยเสริมสรา้งทกัษะท่ีจาํเป็นตอ่การเรยีน

หรอืการทาํงานของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมอยา่งไร 

 

การตรวจเอกสาร 

ปัจจุบนัเป็นยคุท่ีโลกมีความเจริญกา้วหนา้อย่างรวดเร็ว อนัสืบเน่ืองมาจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ดงันัน้การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือสรา้งทกัษะท่ีมคีวามสาํคญัตอ่การดาํรงชีวิตและทาํงานจึงเป็นสิง่สาํคญั เพ่ือช่วย

ใหผู้เ้รียนมีคณุภาพและเตรียมพรอ้มท่ีจะดาํเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง Trilling and Fadel คณะกรรมการของภาคีเพ่ือ

ทกัษะแหง่ศตวรรษท่ี 21 ไดพ้ฒันาและสรา้งกรอบแนวคิดการปรบักระบวนทศันท์างการจดัการศกึษา เพ่ือนาํเสนอแนวคิด

ทกัษะแหง่ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย ทกัษะการเรยีนรู ้3Rs x 7Cs 3Rs ประกอบดว้ย: (1) ทกัษะดา้นการอา่น (Reading) 

คือ ความสามารถทางดา้นการอา่นไดถ้กูตอ้งตามอกัขระ อา่นจบัใจความ แปลความหมายแลว้เขา้ใจเนือ้หา และสามารถ

ถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นไดต้รงประเด็น; (2) ทกัษะดา้นการเขียน ((W) Riting) คือ ความสามารถทางดา้นการเขียนไดด้ีถกูตอ้งตาม

หลกัไวยากรณ ์และมีสาํนวนสละสลวยสามารถสื่อสารไดต้รงประเด็น; (3) ทกัษะทางคณิตศาสตร ์((A) Rithematic) คือ 

ความสามารถคาํนวณไดอ้ย่างรวดเร็วถกูตอ้ง รวมถึงหาค่าตวัแปรต่าง ๆ และสามารถประยุกตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์

และสถิติได ้7Cs ประกอบดว้ย: (1) ทักษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving: C1) คือ ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะหอ์ย่างมีวิจารณญาณ การคิดอย่างเป็นระบบตามลาํดบั

ขั้นตอน และใช้เหตุผลในการตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม; (2) ทักษะด้านการ

สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation: C2) คือ ความสามารถในการคิดริเริ่มสรา้งสรรคเ์ชิงบวกเปิดกวา้ง

ในความคิดเห็นสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัในการวิเคราะหเ์พ่ือนาํไปปรบัปรุงพฒันาใหเ้กิดการทาํงานดว้ยแนวคิดหรอืวิธีการ

ใหม่ๆ ในการประยุกต์สู่นวัตกรรมท่ีมีการลงมือปฏิบัติตามความคิดสรา้งสรรค์ให้ไดผ้ลสาํเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่าง

สรา้งสรรค;์ (3) ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน ์(Cross-cultural Understanding: C3) คือ 

ความเขา้ใจในความแตกต่างของบคุคล ยอมรบัและใหเ้กียรติ ใหค้วามเคารพผูท่ี้มีความหลากหลายทางวฒันธรรมและ

ยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรม; (4) ทกัษะดา้นความรว่มมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ (Collaboration, 

Teamwork and Leadership: C4) คือ ความสามารถวางตัวได้เหมาะสมกับหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในการร่วมมือ

ปฏิบตัิงานเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวใหง้านดาํเนินไปอย่างราบรื่นเคารพและใหเ้กียรติเห็นคุณค่าของผูร้ว่มทีม มีความยืดหยุ่น

และช่วยเหลือประนีประนอมเพ่ือการบรรลเุป้าหมายร่วมกัน ซึ่งรวมไปถึงการแสดงภาวะผูน้าํวางตนอย่างเหมาะสมมี

คณุธรรม จรยิธรรมโดยคาํนงึผลประโยชนส์ว่นรวมเป็นท่ีตัง้อยา่งเหมาะสม; (5) ทกัษะดา้นการสือ่สาร สารสนเทศและรูเ้ทา่

ทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy: C5) คือ ความสามารถในการเขา้ถึงคน้หา วิเคราะห ์ใช้

ประโยชนจ์ากสื่อสารสนเทศตา่งๆ ท่ีน่าเช่ือถือสามารถถ่ายทอดขอ้มลูข่าวสารอยา่งชดัเจนมีประสิทธิภาพ ตัง้แต่การเรยีบ

เรียงความคิดและมุมมอง (idea) สื่อสารเข้าใจง่ายบรรลุเป้าหมายการทํางานโดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอ้มวฒันธรรม จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง; (6) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (Computing and ICT Literacy: C6) คือ ความสามารถทางดา้นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงการใชข้อ้มลูอยา่งมีจริยธรรมหรอืถกูกฎหมาย มีการประเมิน

ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและสรา้งสรรค์ ความสามารถในการติดต่อสื่อสารได้หลากหลายอย่างเหมาะสมเขา้ใจ
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ความหมาย การจดัการกระจายขอ้มูลจากหลากหลายแหล่งอย่างมีประสิทธิภาพ (7) ทกัษะดา้นการทาํงาน การเรียนรู ้

และการพึ่งตนเอง (Career and Learning self-reliance: C7) คือ ความสามารถในการปรบัตัวมีความยืดหยุ่นในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีทักษะด้านการเรียนรูแ้ละมีคุณลักษณะใฝ่รู ้ความสามารถปรับตัวได้สอดคลอ้งกับบริบทและ

สภาพแวดลอ้มในภาวะการณปั์จจุบนัท่ีมีการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ การท่ีสามารถปรบัตวัไดจ้ะสามารถอยูใ่นสงัคมได้

อยา่งมีความสขุ (Trilling and Fadel, 2009) และสาํหรบัแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ 2560–2579 ก็ไดก้าํหนดคณุลกัษณะ

ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ไวเ้ช่นกนัแต่เพ่ิม C ตวัท่ี (8) กลายเป็น 3R x 8C โดยเพ่ิมความมีคณุธรรม มีเมตตา กรุณา มี

ระเบียบวินยั (Compassion: C8)ซึง่เป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานสาํคญัของทกัษะขัน้ตน้ทัง้หมด  

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในงานศึกษาชิน้นีแ้บ่งเป็นสองกลุ่ม ไดแ้ก่: (1) กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลโดยการสนทนากลุ่มตามเจเนอ

เรชั่น; และ (2) กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลโดยการสมัภาษณเ์ชิงลึก โดยกลุ่มใหข้อ้มูลดว้ยวิธีการสนทนากลุ่มตาม เจเนอเรชั่น ใช้

วิธีการเลือกแบบเจาะจงจากสมาชิกของชมรมท่ีมีบทบาทในการรว่มกิจกรรม และมีความพรอ้มในการรว่มใหข้อ้มลู และ

เน่ืองจากชมรมมีสมาชิกตัง้แต่รุน่ก่อตัง้ KU11 จนถึงรุน่ปัจจุบนั KU 82 ซึ่งมีจาํนวนสมาชิกท่ีมากและมีความแตกต่างกนั

ของแตล่ะช่วงวยั ทางคณะผูว้ิจยัจึงไดแ้บง่กลุม่ประชากรสาํหรบัเขา้รว่มการสนทนากลุม่ตามเจเนอเรชั่น ไดแ้ก่ เจเนอเรชั่น 

baby boomer, เจเนอเรชั่น X, เจเนอเรชั่น Y และ เจเนอเรชั่น Z1 โดยเทียบเคียงเป็นรุ่น KU เพ่ือใหง้่ายต่อการจัดกลุ่ม

ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เจเนอเรชั่น baby boomer รุน่ KU 11–42 เจเนอเรชั่น X รุน่ KU 43-57 เจเนอเรชั่น Y รุน่ KU 58–74 เจเนอ

เรชั่น Z รุ่น KU 75–82 แบ่งเป็น เจเนอเรชั่น ละ 10 คน รวมเป็น 40 คน และ ประชากรท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างสาํหรบัการ

สัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ บุคลากรของกองพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์บางเขน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบ

เฉพาะเจาะจงบคุลากรท่ีมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบดแูลชมรมกิจกรรมทางดา้นศิลปวฒันธรรม 

 

เครือ่งมือในการวจิยั 

 งานศึกษาชิน้นีใ้ชก้ารสนทนากลุม่ (Focus Groups) โดยมีเครื่องมือคือแนวคาํถามตามทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

รวม 9 คาํถาม โดยเป็นคาํถามท่ีเก่ียวเน่ืองกับทักษะดา้นความรู ้(3 R) หนึ่งคาํถามและทักษะทางอารมณ ์(8 C) แปด

คาํถามเพ่ือใหส้มาชิกสนทนาโตต้อบกนัในประเด็นทกัษะท่ีสมาชิกไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรมในขณะเป็นนิสติ และผล

จากทกัษะตา่ง ๆ ท่ีไดร้บัการพฒันาในขณะเขา้รว่มกิจกรรมของชมรม สามารถนาํไปใชใ้นการเรยีนและการประกอบอาชีพ

หลงัจบการศกึษา นอกจากนีไ้ดใ้ชว้ิธีการสมัภาษณเ์ชิงลกึ 

 (In-depth Interview) กับตวัแทนบุคลากรกองพฒันานิสิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน ซึ่งมีหนา้ท่ีหลกัในการ

ดูแลนิสิต โดยมีเครื่องมือคือแนวคาํถามสัมภาษณ์ในประเด็นดา้นทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ท่ีทางบุคลากร

สงัเกตเห็นจากการรว่มทาํกิจกรรมกบัทางมหาวิทยาลยัของสมาชิกในชมรม 

                                                           
1 การแบ่งลักษณะของบุคคลตามช่วงเวลา (Generation) ได้มีการใช้อธิบายลักษณะเฉพาะบุคคลในหนังสือเรื่อง Generations: The history of America's future 

(Strauss, W., & Howe, N., 1991) ต่อมามีการนาํมาอธิบายเพ่ิมเติม รวมทั้งประยกุตใ์ชก้ับศาสตรต์่าง ๆ เพ่ืออธิบายลกัษณะ บุคลิกภาพ หรือบริบทท่ีบุคคลตอ้งเจอใน

ช่วงเวลาหรือรุน่ท่ีต่างกนั โดยมีการแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ คือ กลุม่ท่ี 1 เจเนอเรชั่น Baby Boomer หรือ เจเนอเรชั่น B คือกลุม่บคุคลท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ. 2489-2507 กลุม่ท่ี 2 

เจเนอเรชั่น X หรือ Extraordinary Generation คือกลุม่บคุคลท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ. 2508-2523 กลุม่ท่ี 3 เจเนอเรชั่น Y คือกลุม่บคุคลท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ. 2524-2539 กลุม่ท่ี 

4 เจเนอเรชั่ น Z หรือ Gen Zoomer, Generation, centennials, post millennials คือกลุ่มบุคคลท่ีเกิดหลังปี พ.ศ. 2540 (Eldridge, A.,2022, McKenna, A. ,2022, 

Rafferty, J. P., 2017) 
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การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

งานศกึษาชิน้นีเ้ป็นการศกึษาท่ีเก็บรวบรวมขอ้มลูจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้มลูจากการนดักลุม่ตวัอยา่งทัง้ 4 

กลุ่ม เพ่ือสนทนากลุ่มผ่านการประชุมออนไลน์ และการนัดสัมภาษณ์เชิงลึกตัวแทนบุคลากรสาํนักพัฒนานิสิต 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน แบบพบหนา้ โดยมีการสง่แนวคาํถามท่ีเก่ียวเน่ืองกบัประเด็นศึกษาใหก้ลุม่ตวัอยา่ง

ทัง้สองประเภทก่อนการเขา้รว่มสนทนากลุม่และสมัภาษณแ์ละยอมรบัการใหข้อ้มลูเพ่ิมเติมภายหลงัการสนทนากลุม่และ

สมัภาษณเ์พ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีครบถว้น 

 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

 งานศึกษาชิน้นี ้คณะผูว้ิจยัวิเคราะหผ์่านการตีความขอ้มลูจากขอ้มลู 2 ดา้น คือขอ้มลูจากเอกสารต่างๆ ไดแ้ก่ 

หนงัสือ บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และดา้นขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และการสมัภาษณเ์ชิงลกึ 

(In-depth interview) เพ่ือประมวลผล และอภิปรายผลดว้ยการอธิบายในเชิงพรรณนา 

 

ผลและวิจารณผ์ลการวิจัย 

จากการศึกษาพบวา่การรว่มกิจกรรมกบัชมรมดนตรีสากลมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ไดช้่วยพฒันาทกัษะการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ท่ีสาํคญัทัง้ 3R และ 8C  

กลุม่ทกัษะดา้นความรู ้3 ทกัษะ (3 R) พบวา่ สมาชิกในชมรม ไดพ้ฒันาทกัษะดา้นการอา่นและการเขียนทัง้ดา้น

ทกัษะทางภาษา จากการทาํหนา้ท่ีรบัผิดชอบฝ่ายงานภายในชมรม ไดแ้ก่ ฝ่ายงานเลขานกุารและฝ่ายปฏิคม ซึ่งทาํหนา้ท่ี

ในการทาํจดหมายราชการเพ่ือประสานงานกบัหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เช่น จดหมายตอบรบังาน 

จดหมายขอความอนเุคราะหใ์ชร้ถเพ่ือขนเครื่องดนตรีและเพ่ือการเดินทางของสมาชิกในการไปแสดงดนตรีกบัสว่นงาน

บรกิารยานพาหนะ ฝ่ายงานประชาสมัพนัธ ์(มีเดีย) ซึง่ทาํหนา้ท่ีออกแบบเอกสารเพ่ือประชาสมัพนัธง์านโครงการของชมรม 

เป็นตน้ โดยสาํหรบันิสติท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นพิธีกรและนกัรอ้งจะไดพ้ฒันาทกัษะทางภาษาเพ่ิมเติมในการเขียนบทพดู (สครปิต)์ 

และการพูดในท่ีสาธารณะ รวมทัง้การอ่านเพ่ือเขา้ใจความหมายของเนือ้เพลงและสามารถถ่ายทอดสู่ผูฟั้งตามความ

ประสงคข์องผูป้ระพนัธ ์ในขณะท่ีสมาชิกท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นนกัดนตรีไดพ้ฒันาทางดา้นทกัษะทางภาษาดนตรี จากการอ่าน

และการเขียนโนต้ดนตรี ซึ่งถือเป็นภาษาสากล ทัง้นี ้ขอ้มูลจากการประชุมกลุ่มย่อยพบประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ ดว้ย

ธรรมชาติของการเรียนในแต่ละสาขาท่ีมีความแตกต่างกัน เช่น สาขาทางดา้นวิศวกรรม สาขาทางดา้นวิทยาศาสตร ์ซึ่ง

เนน้หนกัการปฏิบตัิการและมีศพัทภ์าษาตา่งประเทศซึง่เป็นศพัทเ์ทคนิคเฉพาะดา้น ทาํใหก้ารเรยีนในชัน้เรยีนไมไ่ดพ้ฒันา

ทกัษะทางดา้นการอา่นและการเขียนภาษาไทยมากนกั แตจ่ากการรว่มกิจกรรมกบัทางชมรมและมีหนา้ท่ีตอ้งรบัผิดชอบใน

การประสานงาน จึงทาํใหม้ีโอกาสในการพฒันาทกัษะทางภาษาเพ่ิมเติม เช่นเดียวกบัการพฒันาทกัษะดา้นการคาํนวณ ท่ี

สมาชิกซึ่งเรียนสาขาทางดา้นสงัคมศาสตร ์และมนุษยศาสตร ์ในบางหลกัสูตร เช่น สาขาประวัติศาสตร ์สาขาทาง

ภาษาศาสตร ์ไมไ่ดม้ีเรยีนรายวิชาทางดา้นการคาํนวณ แตจ่ากการทาํกิจกรรมของชมรม และตอ้งรบัผิดชอบงานดา้นบญัชี 

หรอืดา้นการออกแบบเวทีซึง่ตอ้งวางแผนการจดัวงดนตรตีามขนาดพืน้ท่ีเวทีในแต่ละงานแสดง ทาํใหไ้ดพ้ฒันาทกัษะดา้น

การคาํนวณ เป็นตน้ 

กลุม่ทกัษะทางอารมณ ์8 ทกัษะ (8C) พบว่า ทกัษะท่ีสมาชิกในชมรมไดร้บัการพฒันาท่ีโดดเด่นมี 4 ทกัษะ คือ 

ทกัษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem Solving :C1) ซึ่งมีท่ีมาจาก

ธรรมชาติของการแสดงดนตรีท่ีมักจะมีเหตุสุดวิสยั ทาํใหส้มาชิกตอ้งเรียนรูใ้นการคิดเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ เช่น 

อบุตัิเหตดุา้นแสง เสียง ระหว่างการทาํการแสดง หรือปัญหาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดเชือ้โควิด 19 ท่ีทาํใหส้มาชิก
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ตอ้งหยุดการซอ้มดนตรี การแสดงดนตรี และปรบัเปลี่ยนการทาํกิจกรรมจากรูปแบบออนไซตไ์ปสู่ออนไลน ์ในขณะท่ี

ธรรมชาติของการบรรเลงดนตรท่ีีประกอบดว้ยผูเ้ลน่มากกวา่หนึง่คน ทาํใหก้ารบรรเลงดนตรมีีลกัษณะของการทาํงานเป็น

ทีม ผูเ้ล่นต่างตอ้งรูบ้ทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการบรรเลงเสียงหลกั เสียงประสาน เป็นการฝึกฝนทกัษะในการยอมรบั

บทบาทของบคุคลในการทาํงานรว่มกนัตามตาํแหนง่ตา่งๆ เช่น การบรรเลงเพลงตามการควบคมุของผูท้าํหนา้ท่ีคมุวง การ

รบัฟังและยอมรบัความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัระหว่างสมาชิก การเรียนรูใ้นการประสานงานกบับคุคลในแต่ละระดบั และ

ดาํเนินการใหส้าํเร็จ โดยในระบบการทาํงานของชมรมจะมีการประชุมรว่มกนัของสมาชิกหลงัการออกงานแสดงทุกครัง้ 

เพ่ือสรุปผลการทาํงานทัง้ความสาํเร็จ ปัญหาและอปุสรรค ถอดบทเรียน และเรียนรูร้ว่มกนัเพ่ือพฒันาการทาํงานในครัง้

ถัดไป อนัเป็นทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ (Collaboration, Teamwork and Leadership: 

C4) และสมัพันธ์กับทักษะดา้นการทาํงาน การเรียนรู ้และการพึ่งตนเอง (Career and Learning self-reliance: C7) ท่ี

สมาชิกในชมรมตอ้งมีความมุ่งมั่นสว่นตวัในการฝึกฝนการรอ้งหรือการเล่นดนตรี การเรียนรูจ้ากการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น 

เพ่ือนาํมาใชพ้ฒันาทกัษะสว่นตน การทาํงานในชมรมท่ีใหโ้อกาสใหส้มาชิกไดท้ดลองฝึกทาํงานจริง เช่น การวางแผนและ

จดัการแสดงประจาํปีของนิสิตชัน้ปีท่ี 3 รวมทัง้การทาํหนา้ท่ีในฝ่ายต่าง ๆ ท่ีแมจ้ะเกิดความผิดพลาดแต่ก็จะไดร้บัความ

ช่วยเหลือและคาํแนะนาํในการพฒันางาน และมีโอกาสไดท้าํซํา้จนเกิดเป็นทักษะท่ีเป็นประโยชนต์่อตนเอง สามารถ

ถ่ายทอดใหส้มาชิกคนอ่ืน ๆ และนาํไปปรบัใชใ้นการทาํงานจริงหลงัจบการศกึษา สมาชิกหลายท่านไดป้ระกอบอาชีพตอ่

ยอดจากงานในฝ่ายท่ีตนรบัผิดชอบในชมรม เช่น ผูจ้ัดการฝ่ายขายระบบเสียง นกัรอ้ง นกัจัดเทศกาล และบางคนไดน้าํ

ทกัษะท่ีไดร้บัไปประกอบอาชีพเสริม ในขณะท่ีทกัษะความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มีคุณธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินยั 

(Compassion: C8) เป็นอีกทกัษะท่ีสมาชิกชมรมไดร้บัจากการทาํงานรว่มกนัท่ีตอ้งพบเจออุปสรรค ปัญหารว่มกนัทาํให้

เกิดความรูส้กึเห็นอกเห็นใจระหวา่งกนั สมาชิกทกุคนตอ้งมีระเบียบวินยัในการรบัผิดชอบทัง้ในดา้นการเรียน การทาํงาน

ของชมรม การมีสปิริตในการเสียสละประโยชนส์ว่นตนและคาํนึงถึงสว่นรวม เช่น การออกงานแสดงดนตรีสาํคญัในช่วง

สอบปลายภาค การรกัษาระเบียบวินยัในฐานะตวัแทนของมหาวิทยาลยัทัง้ดา้นการแสดงออก การแต่งกาย การเรียนรู ้

ความตอ้งการของผูช้มทาํใหเ้กิดการสงัเกต การเคารพความตอ้งการของผูอ่ื้น และตอบสนองต่อความตอ้งการอย่าง

เหมาะสมตามสถานการณ ์และจากการดาํเนินงานมาอย่างยาวนานกว่า 71 ปี ของชมรม ทาํใหเ้กิดการถ่ายทอดองค์

ความรูจ้ากรุน่สูรุ่น่ เน่ืองจากรุน่พ่ีแมจ้ะจบการศกึษาไปแลว้ก็จะกลบัมาสอนรุน่นอ้งในการเลน่ดนตรกีารรอ้งเพลง และการ

ใหค้วามเหลือดา้นต่าง ๆ เกิดการใหเ้กียรติระหว่างสมาชิกท่ีเป็นรุน่พ่ีและรุน่นอ้ง ซึ่งเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีสรา้งใหเ้กิดความ

ภาคภมูิใจในการเป็นสมาชิกชมรมเคยแูบนด ์และการเป็นนิสติของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

ในส่วนของทกัษะดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation: C2) 

ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural understanding: C3) ทักษะด้านการ

สื่อสาร สารสนเทศและรูเ้ท่าทนัสื่อ (Communication, Information and Medial Literacy: C5) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร ์

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy: C6) แมจ้ะไม่มีความโดดเด่นสาํหรบัสมาชิกโดย

สว่นใหญ่ของชมรม แต่ก็เป็นทกัษะท่ีสมาชิกของชมรมในบางรุน่ ไดแ้ก่ สมาชิกในรุน่เจเนอเรชั่น Z ไดร้บัการพฒันาทกัษะ 

ผา่นการพฒันารูปแบบวิธีในการประชาสมัพนัธผ์่านการตดัต่อคลิปเผยแพร ่การถ่ายทอดสดการแสดงผา่นระบบออนไลน ์

การซอ้มดนตรี การสอนรอ้งเพลง การเปิดแสดงดนตรีออนไลน ์การจดัทาํหนงัสือผลงานประจาํปีของชมรม (หนงัสือปิด

แบนด)์ ในรูปแบบออนไลน ์ซึ่งทาํใหส้ะดวกต่อการเขา้ถึง และช่วยลดการใชก้ระดาษ การใชพื้น้ท่ีจัดเก็บออนไลน ์เช่น 

Cloud เพ่ือใหส้มาชิกสามารถเขา้ถึงเอกสารราชการ โนต้เพลงออนไลน ์และสะดวกในการใชง้าน เป็นตน้ 



การประชมุทางวิชาการของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ครัง้ท่ี 61 สาขาศกึษาศาสตร ์

 43 

สาํหรบัประเด็นทักษะจากการร่วมกิจกรรมชมรมดนตรีสากล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เป็นปัจจัยท่ีช่วย

เสรมิสรา้งทกัษะท่ีจาํเป็นตอ่การเรยีนหรอืการทาํงาน หรอืไมน่ัน้ พบวา่สมาชิกรุน่ปัจจบุนัมีการทาํงานกลุม่รว่มกบัเพ่ือนใน

ชัน้เรียนไดด้ี และมีความสามารถในการนาํเสนองานหนา้ชัน้เรียน ในขณะท่ีจากการประชุมกลุ่มย่อยสมาชิกทัง้สี่กลุม่ท่ี

สาํเรจ็การศกึษา พบวา่ สามารถนาํทกัษะตา่ง ๆ ท่ีไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรมไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานได ้โดยทกัษะ

ท่ีโดดเดน่ท่ีสดุคือ ทกัษะดา้นความรว่มมอื การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ ท่ีไดร้บัการยอมรบัจากเพ่ือนรว่มงานและเป็น

ทกัษะท่ีสมัพนัธต์อ่ความเจรญิกา้วหนา้ทางอาชีพ 

นอกจากทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 แลว้ คณะผูว้ิจยัพบวา่ จากสภาวะ VUCA ในโลกยคุปัจจบุนัท่ีมีความ

ผนัผวน (Volatility) ความไมแ่นน่อน (Uncertainty) ความซบัซอ้น (Complexity) และความคลมุเครอื (Ambiguity) อนัเป็น

สภาวะท่ีกระทบต่อทุกคน ผลจากการเขา้ร่วมกิจกรรมทาํใหส้มาชิกของชมรมในรุ่นเจเนอเรชั่น Z มีการพัฒนาทกัษะ

เพ่ิมเติมในการรบัมือสภาวะ VUCA คือ การมีวิสยัทศัน ์(vision) ในการมองภาพของเคยูแบนดใ์นอนาคต เช่น การขอ

อนเุคราะหพื์น้ท่ี kuband@ku.th จากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรเ์พ่ือนาํชมรมเขา้สูย่คุ 4G การศกึษาถึงวิธีการจดัแสดงใน

รูปแบบออนไลน ์ความเขา้ใจ (understanding) จากการศึกษาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูช้ม (insight) ในแพลตฟอรม์

สงัคมออนไลนเ์พ่ือทาํความเขา้ใจผูช้มในมิติต่างๆ และออกแบบการแสดงใหต้อบสนองต่อผูช้ม ความโปร่งใสในการ

ทาํงาน (clarity) สามารถตรวจสอบการบริหารงานและการใชเ้งินของชมรมได ้และ ความไว (agility) ในการรบัมือกับ

ปัญหาเฉพาะหนา้ รวมทัง้การยืดหยุน่ (resilience) ในการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ซึง่เป็นทกัษะท่ีสาํคญัอยา่ง

ยิ่งในโลกท่ีชะงกังนั (disrupt)  

ท่ีสาํคัญจากผลการศึกษาพบว่า การทาํกิจกรรมของสมาชิกในรุ่นเจเนอเรชั่น Z สอดคลอ้งกับเป้าหมายการ

พฒันาอยา่งยั่งยืนในหลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 5 ความเทา่เทียมกนัทางเพศ จากการท่ีนิสติทกุเพศสามารถเขา้รว่มกิจกรรม

และทาํหนา้ท่ีในทกุตาํแหนง่ไดอ้ยา่งเทา่เทียม ดา้นท่ี 12 การผลติและการบรโิภคท่ียั่งยืน โดยการนาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้

เพ่ือลดการใชก้ระดาษ ลดการทาํใหเ้กิดขยะ เช่น โนต้เพลง สจิูบตัร โปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ ์หนงัสือปิดแบนด ์การแยก

ขยะ การเนน้ซ่อมแซมอปุกรณแ์ทนการซือ้ใหม ่ในขณะท่ีสมาชิกในทกุเจเนอเรชั่นใหค้วามสาํคญักบัเป้าหมายการพฒันา

อยา่งยั่งยืนในดา้นท่ี 4 การศกึษาท่ีมีคณุภาพ ทัง้ในการเขา้รว่มกิจกรรมของชมรมและมหาวิทยาลยัอยา่งตอ่เน่ือง ไปจนถึง

การใช้ชีวิตและการทาํงาน เช่น การเรียนรูข้องสมาชิกตัง้แต่รุ่น KU 12 ในการเขา้ร่วมกิจกรรมออนไลนก์ับสมาชิกรุ่น  

เจเนอเรชั่น Z ซึ่งสะทอ้นถึงการเรียนรูต้ลอดชีวิต และดา้นท่ี 16 ความสงบสขุ ยุติธรรมและสถาบนัเขม้แข็ง จากการไม่

สนบัสนุนความรุนแรงทุกรูปแบบ ดังเช่น ในยุคท่ีมีแนวคิดของระบบ SOTUS ท่ีเลือกใช้วิธีการแกไ้ขความขัดแยง้ของ

สมาชิกผา่นการพดูคยุ การทาํงานท่ีใชค้วามสมคัรใจ การใหเ้กียรติซึง่กนัและกนั การเคารพหลกัความยตุิธรรมของสมาชิก

ทกุรุน่ และการคาํนงึถึงการมีรากฐานหรอืรากเหงา้รว่มกนัของสมาชิก 

 

ประเดน็วเิคราะห ์

จากธรรมชาติของกิจกรรมดนตรีโดยเฉพาะวงดนตรีประเภทบิ๊กแบนดท่ี์เป็นการบรรเลงร่วมกัน และจาํนวน

สมาชิกในชมรมท่ีมีจาํนวนมาก ทาํใหก้ารพฒันาทกัษะในกลุม่ทกัษะทางอารมณท่ี์เช่ือมโยงกนั ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา ทกัษะการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ ทกัษะดา้นการ

ทาํงาน การเรียนรู ้และการพึ่งตนเอง และทกัษะความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มีคณุธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินยัมีความ

โดดเด่นกวา่ทกัษะดา้นอ่ืน ๆ  ในขณะท่ีกลุม่ทกัษะดา้นความรู ้เป็นทกัษะท่ีเกิดจากการทาํงานในลกัษณะของชมรมท่ีนิสติ

ตอ้งฝึกบรหิารงานดว้ยตนเองและตอ้งเรยีนรูก้ารประสานงานรว่มกนัหนว่ยงานอ่ืน สาํหรบัทกัษะอีกสีท่กัษะ คือทกัษะดา้น
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การสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านการสื่อสาร 

สารสนเทศและรูเ้ท่าทนัสื่อ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นทกัษะท่ีมีความสอดคลอ้ง

กบับรบิทของสงัคมยคุใหมจ่ากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี จึงพบการพฒันาทกัษะในดา้นเหลา่นีใ้นกลุม่สมาชิกในรุน่เจ

เนอเรชั่น Z มากกว่ากลุม่สมาชิกในเจเนอเรชั่นอ่ืน ๆ รวมทัง้จากสภาวะ VUCA ในปัจจุบนัทาํใหส้มาชิกของชมรมในรุน่เจ

เนอเรชั่น Z มีการปรบัตวัไดร้วดเร็วกว่าสมาชิกในเจเนอเรชั่นอ่ืน ๆ รวมไปถึงความตระหนกัในการทาํกิจกรรมชมรมท่ีมี

ความสอดคลอ้งกบัประเด็นการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 การรว่มกิจกรรมชมรมดนตรสีากลมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ช่วยพฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21ในทกุ

ดา้น โดยกลุม่ทกัษะดา้นความรู ้3 ทกัษะ (3 R) ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและการแกปั้ญหา (C1) ทกัษะดา้น

ความรว่มมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ (C4) ทกัษะดา้นการทาํงาน การเรยีนรู ้และการพึง่ตนเอง (C7) และทกัษะ

ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มีคุณธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินยั (C8) เป็นทกัษะท่ีไดร้บัการพฒันาอย่างโดดเด่นใน

สมาชิกทกุช่วงวยั สว่นทกัษะดา้นอ่ืน ๆ กลุม่สมาชิกในช่วงวยั เจเนอเรชั่น Z จะไดร้บัการพฒันามากกว่าช่วงวยัอ่ืน ๆ ใน

ประเด็นการนาํทกัษะไปปรบัใชใ้นการเรียนหรือการทาํงาน พบว่า ทกัษะดา้นความรว่มมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะ

ผูน้าํ (C4) เป็นทกัษะท่ีมีความโดดเดน่ท่ีสดุ และนอกจากนีย้งัพบการพฒันาทกัษะในการรบัมือกบัสภาวะ VUCA ท่ีสมาชิก

ไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม 

คณะผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการศึกษาประเด็นอ่ืน ๆ เช่น การวิจยัชมรมเคยแูบนดใ์นมิติอ่ืนๆ เช่น คณุค่าในเชิง

ประวตัิศาสตร ์เน่ืองจากเป็นชมรมนิสิตชมรมแรกท่ีเรียกไดว้่าอยู่คู่มหาวิทยาลยั และสามารถดาํเนินกิจกรรมไดอ้ย่าง

ตอ่เน่ืองยาวนานถึง 71 ปี รวมทัง้การศกึษาวิจยัประเด็นการเรยีนรูใ้นกิจกรรมชมรมดา้นวฒันธรรมอ่ืน ๆ และชมรมดา้นอ่ืน 

เช่น ดา้นกีฬา ดา้นการบาํเพ็ญประโยชน ์เป็นตน้ 
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บทคดัยอ่ 

 งานวิจยันีศ้ึกษาปัจจยัท่ีสง่ผลต่ออาํนาจต่อรองของเกษตรกรต่อลง้ต่างชาติ (ลง้สญัชาติจีน) ในจงัหวดัจนัทบุรี 

แบง่การศกึษาเป็น 2 กลุม่ดงันี ้เกษตรกรรายเลก็ท่ีมีพืน้ท่ีไมเ่กิน 26 ไรแ่ละเกษตรกรรายใหญ่ท่ีมีพืน้ท่ี 26 ไรข่ึน้ไป โดยการ

วิเคราะห ์อาํนาจต่อรองของลง้จีนท่ีสง่ผลต่อเกษตรกร และ ความสาํคญัของปัจจยัในมมุมองของเกษตรกร เพ่ือหาค่าตวั

แปรตน้ท่ีมีอาํนาจต่อรองของลง้จีนท่ีส่งผลต่อกาํไรของเกษตรกร ผลการวิจัยพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลใหอ้าํนาจต่อรองของ

เกษตรกรท่ีมีมากขึน้ ไดแ้ก่ การรวมตวักนัของเกษตรกร ขนาดพืน้ท่ีเพาะปลกู คณุภาพของผลผลิต ปัจจยัท่ีสง่ผลใหล้ง้มี

อาํนาจต่อรองมากขึน้ ไดแ้ก่ การรวมกลุม่กนั ผลการวิเคราะหพ์บว่า จุดแข็งของเกษตรกรไทย คือ คณุภาพผลผลิต และ

คณุลกัษณะเฉพาะของสนิคา้ 

คาํสาํคัญ: เกษตรกรผูป้ลกูทเุรยีน, จนัทบรุ,ี โรงคดับรรจ,ุ อาํนาจการตอ่รอง  

 

Abstract 

 The research objective is to study the factors affecting the bargaining power of farmers against foreign 

durian packing houses at Chanthaburi Province and to group factors affecting the bargaining power of farmers 

against foreign durian packing houses which are divided into two groups, farmers with an area no more than 

26 rai and farmers with an area of 26 rai or more to analyze the results The results showed that factors that 

increase the bargaining power of farmers include the combination of farmers, farmland size, and output quality. 

Factor affecting more bargaining power of foreign durian packing houses is the gathering of foreign durian 

packing houses. When analyzing all the factors, it was found that the strengths of Thai farmers are the quality 

and specific characteristics of their products. 

Keywords: bargaining power, Chanthaburi, Chinese buyer, Durian farmers 
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บทน ำ 
 ทเุรียนเป็นผลไมส้ง่ออกอนัดบัหนึ่งของประเทศไทย ทัง้ยงัเป็นผลไมท้ี่มีความส าคญัต่อทัง้ระบบเศรษฐกิจ และ
ภาคการเกษตรของประเทศไทยอีกดว้ย จากสถิติการการสง่ออกที่เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2562 ที่มีการสง่ออก 
655,394,989 ตนั คิดเป็นมลูค่า 45,481,462,947 บาทจนถึง ปี พ.ศ. 2564 ที่มีการสง่ออกจ านวน 875,097,018 ตนั คิด
เป็นมูลค่า 109,205,936,124บาท (ภาพที่1) จากมลูค่าการส่งตัง้แต่ปี พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2564 โดยมีตลาดส าคญัคือ
สาธารณรฐัประชาชนจีนเนื่องจากทเุรียนรอ้ยละ 99.99 เป็นการน าเขา้จากประเทศไทย (ส านกัวิจยัเศรษฐกิจการเกษตร
,2564) 
 

 
Figure 1 Export volume and value for Thai Durian since 2012 to 2017 

 
 ในการส่งออกทุเรียนไทยไปยังต่างประเทศนัน้ มักจะมีตวักลางในกระบวนการคดัแยก และขนส่ง โดยตลาด
สนิคา้เกษตรของประเทศไทยจากงานวิจยั โครงการยอ่ยที่  2 ผลกระทบระยะยาวของการขยายกิจการของผูป้ระกอบการ
โรงคดับรรจผุลไมต้า่งชาติตอ่หว่งโซอ่ปุทานและหว่งโซ่คณุคา่ของผลไมไ้ทยไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ในปัจจบุนัก าลงัถกูแทรกแซง
กลไกของตลาดจากการเขา้มามีบทบาทของโรงคดับรรจหุรอืลง้สญัชาติจีนโดยลง้มีหนา้ที่รวบรวมผลผลติใหไ้ดต้ามจ านวน
ที่ตอ้งการ ท าใหส้ามารถลดตน้ทนุบางสว่นใหแ้ก่เกษตรกร เช่น ตน้ทนุคา่ขนสง่ ตน้ทนุคา่คดัแยกและบรรจภุณัฑ ์อีกทัง้ลง้
จีนมีทนุจ านวนมากท าใหส้ามารถตัง้ราคารบัซือ้ไดส้งูกวา่ลง้ชาวไทย สง่ผลใหเ้กษตรกรสามารถมีก าไรเพิ่มขึน้โดยรฐับาล
ไม่จ าเป็นตอ้งเขา้แทรกแซงราคา ลกัษณะการท างานของลง้จีนจะมีทีมงานในการส ารวจสวนตา่ง ๆ ก่อนเก็บผลผลิตเพื่อ
เสนอราคารบัซือ้เหมา และท าสญัญากบัเกษตรเพื่อเขา้มาเก็บเก่ียวผลผลติเมื่อถึงเวลาตามที่ตกลง โดยลง้จะสง่คนงานเขา้
มาเก็บเก่ียวผลผลิตถึงสวนและน าไปสง่โรงคดับรรจุเพื่อสง่ออกไปยงัประเทศจีน ขอ้ดี คือสามารถลดตน้ทนุบางอย่างให้
เกษตรกรดั่งที่กลา่วไปในขา้งตน้ แต่ขอ้เสยีคือ การก าหนดราคาจะขึน้อยู่กบัลง้จีนแทบทัง้หมด เนื่องจากขอ้มลูขา่วสารจะ
อยูก่บัทางจีน และการน าเขา้สนิคา้เกษตรไปยงัประเทศจีนจะตกอยูก่บัพอ่คา้ชาวจีนเทา่นัน้ ซึง่อาจจะท าใหเ้กิดการก าหนด
ราคาที่ไมเ่ป็นธรรม ยิ่งไปกวา่นัน้จะเกิดการแย่งสว่นแบง่การตลาดของธุรกิจคดัแยกบรรจ ุรวมถึงธุรกิจสง่ออกสญัชาติไทย
ที่เสียเปรยีบดา้นเงินทนุและถกูกีดกนัทางดา้นกฎระเบียบน าเขา้สนิคา้ของประเทศจีน ท าใหป้ระเทศไทยถกูครอบง ากลไก
ตลาดตัง้แต่ตน้น า้ถึงปลายน า้ใหแ้ก่พ่อคา้ชาวจีน ท าใหข้าดอ านาจต่อรองในการเจรจากับพ่อคา้ชาวจีน ซึ่งการรกัษา
เสถียรภาพราคาทุเรียนและป้องกนัการถูกแทรกแซงกลไกตลาดจากต่างชาติเป็นสิ่งส  าคญัควรมีการควบคุมและถกูจัด
ระเบียบใหถ้กูตอ้ง เพื่อใหเ้กิดการแข่งขนัทางการคา้ และลดความเหลื่อมล า้ในการแข่งขนัระหว่างธุรกิจไทยและต่างชาติ 

Durian exports volume 
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ในการรกัษาเสถียรภาพของราคาสนิคา้ รวมถึงการรวมกลุม่ หรอืการจดัการของเกษตรใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อให้
เกิดอ านาจในการตอ่รองในอตุสาหกรรมทเุรียนไทยสามารถเติบโตอยา่งยั่งยืน วิจยัจึงมุง่ศกึษาความสมัพนัธห์่วงโซอ่ทุาน
อตุสาหกรรมทเุรยีนเก่ียวกบัอ านาจต่อรองลง้จีนเพื่อหาปัจจยัที่สง่ผลต่ออ านาจต่อรองระหวา่งเกษตรกรไทยกบัลง้ชาวจีน
ในมมุมองของเกษตรกรไทยโดยการก าหนดตวัแปรตน้และตวัแปรตามและใชเ้ครือ่งมือทางสถิติในการหาคา่ความสมัพนัธ์
เพื่อใชใ้นการวิเคราะหเ์พื่อหาแนวทางในการปอ้งกนัการการสญูเสยีอ านาจตอ่รองระหวา่งเกษตรกรไทยและลง้จีน 
 
กำรตรวจเอกสำร 
 จอนน่ี สว่างศรสีกุลพร (2560) ไดศ้กึษาความสมัพนัธเ์กษตรกรผูป้ลกูทเุรียน ผูร้บัซือ้ทเุรยีนและลง้จีนในจงัหวดั
จนัทบรุี โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการศึกษากระบวนการจดัการหลงัจากเก็บเก่ียวผลผลติทเุรียนรวมถึงกระบวนการของผูร้บั
ซือ้ทุเรียนในจังหวดัจนัทบรุี และศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างเกษตรกรกบัผูร้บัซือ้ทเุรียนโดยใชว้ิธีการด าเนินงานวิจัยใน
งานวิจัยนีเ้ป็นงานวิจัยชิงคุณภาพ (Qualitative research) ในการเลือกประชากรกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบมี
จุดมุ่งหมาย (Purposive sampling) การศึกษาของวิจยัจะเป็นการศึกษาแบบเจาะจงพืน้ที่ ไดแ้ก่เกษตรกรผูป้ลกูทเุรียน 
และผูร้บัซือ้ทเุรยีนในจงัหวดัจนัทบรุ ีการเก็บขอ้มลูจะใชว้ิธีการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัเกษตรกรจ านวน 17 ราย โดยมีเง่ือนไข
ตอ้งเป็นเกษตรกรท่ีมีประสบการณใ์นการปลกูทเุรียนไม่ต ่ากวา่ 10 ปี ในจงัหวดัจนัทบรุ ีและผูร้บัซือ้ในจงัหวดัจนัทบรุี ตอ้ง
มีประสบการณก์ารรบัซือ้ไม่ต  ่ากว่า 5 ปี ในขณะนัน้ลง้จีนยงัไม่มีการเจรจาซือ้ขายดว้ยตนเอง เป็นเพียงการสงัเกตการณ์
เทา่นัน้ จึงตอ้งพึง่พอ่คา้คนกลางในการรวมผลผลติแตใ่นอนาคตคาดการณว์า่ลง้จะมีบทบาทมากขึน้ เพราะเกษตรกรชาว
ไทยไม่สามารถก าหนดราคาได้เนื่องจากพ่อค้าชาวไทยไม่สามารถน าผลผลิตไปจ าหน่ายยังประเทศจีนได้โดยตรง 
เนื่องจากมีผูอ้ิทธิพลเขา้มาควบคมุการน าเขา้อยู ่อีกทัง้ยงัขาดองคค์วามรูใ้นดา้นการสง่ออกในดา้นตา่ง ๆ เช่น การบม่ การ
จุ่มน า้ยา การป้ายขัว้ รวมถึงความรูด้า้นการเช่าตูป้รบัอากาศเพื่อส่งออก และที่ส  าคญันัน้ยงัขาดเงินทุนอีกดว้ย ปัญหา
ดงักลา่วอาจจะแกไ้ขโดยการใหร้ฐับาลเขา้มาช่วยเหลือโดยหาช่องทางน าเขา้ผลผลติไปยงัประเทศตา่ง ๆ เช่นประเทศจีน 
นอกจากนีก้ารสรา้งการรวมกลุม่ใหแ้ก่เกษตรกร และการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการสง่ออก  ยงัเป็นปัจจยัสนบัสนนุท่ีส าคญัต่อ
อ านาจตอ่รองของเกษตรกรอีกดว้ย 
 นงนุช อังยุรีกุล,สายทิพย ์โสรตัน ์(2558) แบ่งโครงสรา้งห่วงโซ่อุปทานทุเรียนออกเป็น 3 ส่วนดังนี ้1. ห่วงโซ่
อปุทานตน้น า้ประกอบดว้ย เกษตรกรผูผ้ลติทเุรยีนจะท าหนา้ที่เพาะปลกูผลผลติทางการเกษตร 2. หว่งโซอ่ปุทานกลางน า้
ของทเุรยีนสดแบง่ออกเป็น 3 กลุม่หลกัไดแ้ก่ สถาบนัเกษตรกร ผูร้วบรวมผลผลติ (ลง้) และนายหนา้ และ 3. หว่งโซอ่ปุทาน
ปลายน า้แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี ้หว่งโซ่อปุทานภายในประเทศประกอบดว้ย ตลาดคา้สง่และคา้ปลีกทัง้ใน กทม.
และต่างจงัหวดั modern Trade จะตอบสนองความตอ้งการภายในประเทศ และหว่งโซ่อปุทานนอกประเทศประกอบดว้ย 
ผูส้ง่ออกโดยผูส้ง่ออกมีทัง้จดัการเตรียมผลผลิตเพื่อสง่ออกดว้ยตนเองและก็มีผูส้ง่ออกทีจา้งผูร้วบรวม(ลง้) นายหนา้หรือ
สถาบนัเกษตรกรด าเนินการใหท้ัง้การรวบรวมผลผลิตและการคดัเกรด จากนัน้ในสว่นพิธีทางศลุกากรสว่นใหญ่ในปัจจบุนั
จะท าการว่าจา้งบริษัทตวัแทนส่งออกในการด าเนินพิธีทางศลุกากรรวมถึงการจัดหาหวัลากและตูค้อนเทนเนอร ์จัดท า
เอกสารขนสง่ยื่นเอกสารขนสง่สนิคา้ตอ่เจา้หนา้ที่ศลุกากร 
 Malak-Rawlikowska et al. (2019) ไดศ้ึกษาอ านาจต่อรองระหว่างเกษตรกรโคนมกับผูข้ายปัจจยัการผลิตโดย
ใชต้วัชีว้ดัคือ สว่นลดราคาของอาหารสตัวเ์ก็บขอ้มลูที่จงัหวดั Mazowieckie ประเทศโปแลนด ์เนื่องจากเป็นพืน้ที่ท่ีมีการ
ผลติน า้นมดิบมากที่สดุในประเทศโปแลนด ์โดยกลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยันีม้ีเกษตรกรผูผ้ลิตน า้นมดิบจ านวน 300 ราย ใน
การเก็บขอ้มลูใชว้ิธีการส ารวจโดยการสมัภาษณโ์ดยตรงกบัเกษตรกร หลงัจากนัน้จะสรา้งแบบจ าลองซึ่งมีตวัชีว้ดัอ านาจ
ตอ่รองของเกษตรกรในงานวิจยัจะใชส้ว่นลดในการซือ้อาหารสตัว ์โดยแบบจ าลองแบบออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้สว่นที่ 1 เป็น
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ข้อมูล ระยะห่างระหว่างผู้ขายอาหารสัตว์กับเกษตรกร  ขนาดของฟาร์ม และตัวแปรอื่น ๆ เช่น ระดับการศึกษา 
ประสบการณใ์นการเพาะปลกู อาย ุ รวมถึงค าถามอื่น ๆ เช่น เกษตรกรเคยเปลี่ยนผูข้ายอาหารสตัวห์รือไม่ เกษตรกรเคย
เจรจาเรือ่งราคากบัผูข้ายอาหารสตัวห์รอืไม ่สว่นท่ี 2  สรา้งแผนภาพอ านาจของเกษตรกร โดยที่ดใูนสองกลุม่โดยใชค้  าถาม
ดงัตอ่ไปนี ้“ความยากง่ายของผูข้ายปัจจยัการผลติในการหาเกษตรกรในการซือ้ปัจจยัการผลติเมื่อเกษตรกรยกเลกิการซือ้
ขายกบัผูข้ายปัจจยัการผลติ”  โดยใช ้คะแนน 1–5 เป็นช่วงคะแนนในการวดัความยากง่าย สรุปงานวิจยัรายผลลพัธแ์สดง
ใหเ้ห็นวา่เกษตรกรที่เช่ือว่าตนเองมีอ านาจสงูนัน้จะมีอ านาจตอ่รองในการไดร้บัสว่นลดจากการซือ้ปัจจยัการผลติมากกว่า
เกษตรกรที่เช่ือว่าตนเองมีอ านาจปานกลางหรอืนอ้ย โดยสิ่งที่เห็นไดช้ดัจากเกษตรกรท่ีมีอ  านาจต่อรองสงู คือมีขนาดของ
ฟารม์ใหญ่ (จ านวนปศสุตัวใ์นท่ีนีค้ือโคนม) อีกทัง้ยงัเป็นการซือ้ปัจจยัการผลติจากผูข้ายปัจจยัการผลติโดยตรงที่ไมใ่ช่ผา่น
ตวักลางอีกดว้ย ส าหรบัขอ้สงัเกตในงานวิจัยเนื่องจากเกษตรกรสว่นใหญ่มีความเช่ือมั่นในอ านาจต่อรองของตนเองว่า
สามารถเจรจาต่อรองกับผูข้ายปัจจัยการผลิตได ้แต่ไม่เจรจาเนื่องจากมีความสมัพนัธท์ี่ดีกับผูข้ายปัจจยัการผลิตมีการ
ติดตอ่ซือ้ขายกนัมายาวนานในงานวิจยันีเ้กษตรกรรอ้ยละ 90 ไม่มีการท าสญัญาซือ้ขายระหวา่งตวัเกษตรกบัผูข้ายปัจจยั
การผลติ ซึง่เป็นอีกสว่นหนึง่ที่ท  าใหไ้ดร้บัสว่นลดนอ้ย 
 Xhoxhi et al. (2014). ไดศ้กึษาปัจจยัของอ านาจคนกลางที่มีตอ่กิจกรรมที่เก่ียวกบัก าไรของเกษตรกรโดยศกึษา
จากกลุ่มตวัอย่างเกษตรกรจ านวน 92 รายที่จงัหวดั Adana และ Mersin ในประเทศตรุกีโดยมีการเก็บขอ้มลูโดยการใช้
แบบสอบถาม โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ตอนที่ 1 การตัง้สมมติฐาน แตล่ะสมมติฐานจะมีตวัแปรยอ่ยที่แตกตา่งกนั ซึง่จะมีการ
สง่ผลต่ออ านาจต่อรองของคนกลางโดยการสง่ผลดา้นบวกและดา้นลบ ขัน้ตอนที่ 2 การเก็บขอ้มูลเป็นการส ารวจโดยใช้
แบบสอบถามเก็บกลุม่ตวัอย่างเกษตรกรชาวตุรกีที่จังหวดั Adana และ Mersin ซึ่งเป็นจงัหวดัที่มีการเพาะปลกูปริมาณ
มาก ขัน้ตอนที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมและตวัแปรตาม (Dependent variable) ใชก้ารวดัค่าความเช่ือมั่นดว้ยวิธี
ทางสถิติ   3 วิ ธี Barlett’s test  of sphericity , KMO test และ Chronbach’s  และน ามาแยกปัจจัยโดยใช้ EFA the 
exploratory factor analysis ขัน้ตอนท่ี 4 วิเคราะหส์มัพนัธเ์ชิงสถิติ  (Correlation analyses) เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ตวัแปรตน้ และตวัแปรตามวา่มีความสมัพนัธไ์ปในทิศทางใด และมีความสมัพนัธม์ากนอ้ยเพียงใด ขัน้ตอนท่ี 5 วิเคราะห์
ความสมัพนัธเ์ชิงถดถอย (Regression analysis)   เพื่อหาตวัแปรตน้ใดบา้งที่มีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม และเพื่อใหร้บัรูถ้ึง
คา่ของตวัแปรตามเมื่อรบัรูผ้ลของตวัแปรตน้ 
 
วิธีกำรวิจัย 
 
 งานวิจัยนีเ้ป็นงานเชิงคุณภาพ  วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เก็บขอ้มูลการโดยการใชแ้บบสอบถาม
(Questionnaire) มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาเพื่อศกึษารูปแบบธุรกิจ(การคา้)ระหวา่ง เกษตรกรกบัลง้จีนเพื่อวิเคราะหปั์จจยั
ที่การก าหนดอ านาจตอ่รองระหว่างเกษตรกร กบัลง้จีนในจงัหวดัจนัทบรุี ในการตัง้สมมติฐานจะอา้งอิงจากงานวิจยัของ 
Xhoxhi et al. (2014). โดยมีกระบวนการวิจยัดงันี ้ 
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Figure 2 Process flow 
 

ประชากรและกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษามีดงันี ้เกษตรกรผูป้ลกูทเุรียนจงัหวดั จนัทบรุี โดยการก าหนดกลุม่
ตวัอย่างจากตารางก าหนดตวัอยา่งของ Yamane (1973) เลอืกกลุม่ตวัอย่างจากเกษตรกรผูป้ลกูทเุรยีนในจงัหวดัจนัทบรุี 
ก าหนดความเช่ือมั่นที่ 95 % และความคลาดเคลื่อนไวท้ี่ 0.05 โดยก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่าง ไวท้ี่ 397 แต่เนื่องจาก
งบประมาณและเวลาที่จ ากัดจึงอา้งอิงจากงานวิจัยของ Xhoxhi et al. (2014). ที่เก็บขอ้มูลจ านวน 100 ตวัอย่าง โดย
จ าแนกเป็นเกษตรกรรายใหญ่ 35 จ านวน  ตวัอยา่ง และเกษตรกรรายยอ่ย 65 ตวัอยา่ง ดว้ยวิธีการสมัภาษณ ์โดยการใช้
แบบสอบถามซึง่จะใชเ้วลาตอ่เกษตรกร 1 รายประมาณ 1 ชั่วโมง กบัเกษตรกรผูป้ลกูทเุรียนในจงัหวดัจนัทบรุตีามรายช่ือ
เกษตรของ ธนาคารเพื่อการเกษตร และหอการคา้จนัทบรุ ีโดยรายช่ือที่ไดไ้ดม้าจากเกษตรกรที่เขา้มาใชบ้รกิารธนาคารเพื่อ
การเกษตร รวมถึงการไปรว่มประชุมกบัหอการคา้จงัหวดัจนัทบรุีในเรื่องนโยบายการคา้ในการสง่ทเุรียนไปยงัประเทศจีน 
และการเก็บขอ้มลูแบบ snowball sampling เนื่องจากตอ้งการใหก้ลุม่ตวัอย่างมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัโดยใหเ้กษตรกรให้
ค าแนะน าเกษตรกรรายอื่นเพื่อไปสมัภาษณเ์ป็นล าดบัต่อไป โดยมีสมมติฐานเพื่อก าหนดปัจจยัที่สง่ผลต่ออ านาจของลง้มี
ผลตอ่ก าไรของเกษตรกร ดงันี ้
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Figure 3 Factors Affecting Bargaining Power of against foreign durian packing houses 
 

เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการส ารวจโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูซึง่แบ่งออกเป็น 3 สว่น สว่นที่ 1 รายละเอียดทั่วไปไดแ้ก่ อาย ุขนาดของสวน ประสบการณเ์พาะปลกู ระดบั
การศกึษา สว่นท่ี 2 เป็นการวดัอิทธิพลและความส าคญัในสว่นนีจ้ะใชก้ารเก็บขอ้มลูแบบ 5-point Likert Scale ดงันีโ้ดยจะ
ใชค้ะแนนวดัอ านาจต่อรอง 1–5 คะแนน 1 คือการมีอ านาจต่อรองของลง้ต่อเกษตรกรนอ้ยและ 5 คือการมีอ านาจต่อรอง
ของลง้ตอ่เกษตรกรมาก และ การบง่บอกความส าคญัของกิจกรรมนัน้ในมมุมองของเกษตร 1 คือกิจกรรมนัน้มีความส าคญั
ที่สง่ผลต่อก าไรในมมุมองของเกษตรกรนอ้ย และ 5  คือกิจกรรมนัน้มีความส าคญัที่สง่ผลต่อก าไรในมมุมองของเกษตรกร
มาก สว่นที่ 3 เป็นค าถามเพิ่มเติมที่ถามถึงอ านาจต่อรองระหว่างเกษตรกรกบัลง้ต่างชาติ โดยมี 3 ระดบัไดแ้ก่ นอ้ย ปาน
กลาง และมาก  รวมถึงค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นตอ่นโยบายภาครฐัวา่ผลตอ่การด าเนินงานของเกษตรกรวา่มีผล
มากนอ้ยเพียงใด โดยแบ่งเป็น 3 ระดบัไดแ้ก่ นอ้ย ไม่รูส้กึถึงนโยบาย และมาก และสดุท้ายคือขอ้เสนอแนะความคิดเห็น

Hypothesis1 character of relationship 

- The dependence on farmers of the packing 

houses. 

- Dependence on the packing houses of farmers.  

- The interdependence of farmers and packing 

house. 

- Lending of intermediaries to farmers 

- Farmer's trust 

Hypothesis 2 Industry characteristics 

- Farm size 

- Gathering of farmers 

- Gathering of farmers 

- Cooperation of farmers in selling products  

Hypothesis 3 Farmer access to resources 

- Access to credit 

- Farmers’ Available Capital 

- Access to storage facility 

- Access to information 

Hypothesis 4 Farmers’ characteristics 

- Farmer experience 

- Farmers’ need for money 

- Farmer education level 

Hypothesis 5 Product characteristics 

- Difficulty of transportation 

- Perishability 

- Product resistance 

Hypothesis 6 additional variables 

- Contract 

- Earnest money  

- Quality of product 

- Government regulations 

- Quality standard requirements 

 

Dependent variable 

Independent variable Power of foreign packing houses 
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ของเกษตรกร และทดสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู โดยการน าแบบสอบถามไปทดสอบคณุภาพดว้ยเครือ่งมือ 2 สว่น คือ 
การทดสอบความตรงของเนือ้หา (Content Validity) การทดสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ดงันี ้1.การทดสอบความ
ตรงของเนือ้หา (Content Validity) สรา้งแบบสอบถามจากการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้ง จากนัน้ท าแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่ง และน าแบบสอบถามมาปรบัปรุงใหถ้กูตอ้งโดยน าขอ้มลูที่
ไดจ้ากกลุม่ตวัอย่างไปปรกึษาอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งของเนือ้หาและภาษาที่ใชใ้นแบบสอบถาม 2.
การทดสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ใชว้ิธีตรวจสอบจ านวน 3 วิธี วิธีที่ 1 จะใชค้่าสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป มาตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นตามสตูรครอนบาคแอลฟา มีผลคา่ค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) เท่ากับ .70 ข้อมูลจึงมีค่าพอใช้ได้ วิธีที่ 2 ใช้สถิติ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy) ซึง่เป็นคา่ที่ใชว้ดัความเหมาะสมของขอ้มลูตวัอยา่งที่จะมาวิเคราะห ์โดยเทคนิค Factor Analysis 
โดยที่เมื่อ r คือคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธซ์ึ่งท าใหค้่า 0 > KMO > 1 วิธีที่ 3 Bartlett’s Test of Sphericity เป็นการทดสอบ
ค่าไค-สแควร ์(Chi-square)ของดีเทอรม์ิแนนท ์(Determinant) ของเมทริกซส์หสมัพนัธ ์ มีการทดสอบสมมติฐานว่าเมท
รกิซส์หสมพนัธน์ัน้เป็นเมทรกิซเ์อกลกัษณ ์(Identity matrix) หรอืไมจ่ากสมมติฐาน ดงันัน้ถา้ยอมรบั H0 แสดงวา่ตวัแปรไม่
มีความสมัพนัธก์นัจึงไมค่วรใชเ้ทคนิค Factor analysis แตถ่า้ปฏิเสธ H0 (หรือยอมรบั H1 ) นัน้คือตวัแปรมีความสมัพนัธ์
กนัจึงสามารถใชเ้ทคนิค Factor analysis และน าแบบสอบถามมาวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติดว้ยโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS  ซึ่งจะใชว้ิธีวิเคราะหเ์ชิงอนมุาน (Inferential Statistic) เป็นการศึกษากลุม่ตวัอย่างและทดสอบสมมติฐานโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ดงันี ้1.การวิเคราะหปั์จจยัเชิงส ารวจ the exploratory factor analysis (EFA) เพื่อจดักลุม่ตวัแปรที่มี
ความสัมพันธ์กันไว้เป็นปัจจัยเดียวกันเพื่อให้สื่อความหมายไดค้รอบคลุม 2.การวิเคราะห์สหสมัพันธ์ (Correlation 
analysis) เพื่อวิเคราะหห์าค่าและทิศทางของความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้ กบัตวัแปรตาม(อ านาจต่อรองของลง้จีนที่
สง่ผลต่อเกษตรกร) 3.การวิเคราะหเ์ชิงถดถอย (Regression analysis)  เพื่อหาคา่ตวัแปรตน้ใดบา้งที่มีอิทธิพลตอ่ตวัแปร
ตาม (อ านาจต่อรองของลง้จีนที่ส่งผลต่อก าไรของเกษตรกร) และตวัแปรตน้ใด ๆ เปลี่ยนแปลง จะสง่ผลต่อตวัแปรตาม
สง่ผลอยา่งไร 
 
ผลและวิจำรณผ์ล 
 จากกลุม่ตวัอยา่ง 100 คน พบวา่พืน้ท่ีเพาะปลกูเฉลีย่ของเกษตรกร คือ 25.81 ไร ่หรอืประมาณ 26 ไร ่ซึ่งจ านวน
เกษตรกรทีมีพืน้ที่เพาะปลกูมากกวา่ 26 ไร ่มี 35 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 35 และจ านวนเกษตรกรที่มีพืน้ที่เพาะปลกูนอ้ยกว่า
หรือเท่ากบั 26 ไร ่มี 65 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 65 โดยที่เกษตรกรจะปลกูพืชเชิงผสมผสาน โดยเพาะปลกูทเุรียนมากที่สดุมี
พืน้ที่เฉลี่ย 15.57 ไร ่ใชพ้ืน้ที่มากที่สดุ 110 ไร ่และนอ้ยที่สดุ 0.25 ไร ่เกษตรกรผูเ้พาะปลกูมีประสบการณเ์พาะปลกูเฉลี่ย 
19.04 ปี มากที่สดุ 60 ปี และนอ้ยที่สดุ 2 ปี  ผลการวิเคราะหปั์จจยัที่ส่งผลต่ออ านาจการต่อรองของลง้จีนกับเกษตรกร 
พบวา่ปัจจยัที่มีคา่เฉลีย่ตัง้แต่ 2.5 – 3  แสดงใหเ้ห็นวา่ลง้จีนมีอ านาจการตอ่รองนอ้ยถึงระดบัปานกลางกบัเกษตรกร มีดงันี ้
อ  านาจของลง้จีนจากการท่ีเกษตรกรเขา้ถึงพืน้ที่จดัเก็บสินคา้ (หอ้งเย็น) อ านาจของลง้จีนกบัประสบการณเ์พาะปลูกของ
เกษตรกร อ านาจของลง้จีนจากการที่เกษตรกรเขา้ถึงขอ้มลูข่าวสาร อ านาจของลง้จีนกบัระดบัความรูแ้ละการศกึษาของ
เกษตรกร อ านาจของลง้จีนจากการท่ีเกษตรกรเขา้ถึงแหลง่เงินทนุหรอืเงินเช่ือ อ านาจของลง้จีนกบัระดบัความตอ้งการเงิน
ของเกษตรกร อ านาจของลง้จีนจากการพึ่งพาเกษตรกรของลง้จีน อ านาจของลง้จีนกบัการด าเนินงานของภาครฐั อ านาจ
ของลง้จีนจากการท่ีเกษตรกรเขา้ถึงปัจจยัทนุทางการเกษตร (น า้ ปุ๋ ย เครือ่งมือทางการเกษตร) ปัจจยัที่มีคา่เฉลีย่ระหว่าง 
3.01 – 3.5 แสดงใหเ้ห็นวา่ลง้จีนมีอ านาจตอ่รองปานกลางคอ่นไปทางสงูกบัเกษตรกร มีดงันี ้อ  านาจของลง้จีนจากการลง้
จีนปลอ่ยเงินกูใ้หก้บัเกษตรกร อ านาจของลง้จีนจากความเช่ือใจของเกษตรกร อ านาจของลง้จีนกบัความยากง่ายในการ
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ขนส่ง อ านาจของลง้จีนจากการพึ่งพาระหว่างเกษตรกับลง้จีน อ านาจของลง้จีนกับการที่เกษตรกรมีการรบัเงินมดัจ า 
อ านาจของลง้จีนกบัการท่ีเกษตรกรท าสญัญาซือ้ขาย อ านาจของลง้จีนกบัลกัษณะสนิคา้ที่เนา่เสยีไดง้่าย อ านาจของลง้กบั
ระยะเวลาที่สามารถรอคอยผลผลิต และปัจจยัที่มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51–5 แสดงใหเ้ห็นวา่ลง้จีนมีอ านาจการต่อรองสงู มี
ดงันี ้อ  านาจของลง้จีนจากการพึง่พาลง้จีนของเกษตรกร อ านาจของลง้จีนจากการท่ีลง้จีนรวมกลุม่กนั และในทางกลบักนั 
ปัจจยัที่มีค่าเฉลี่ยต ่ากว่า 2.5 แสดงใหเ้ห็นว่าลง้จีนมีอ านาจการต่อรองนอ้ย มีดงันี ้อ  านาจของลง้จีนจากการที่เกษตรกร
รวมกลุม่กนัขายสนิคา้ อ านาจของลง้จีนจากการท่ีเกษตรกรรวมกลุม่กนั อ านาจของลง้จีนกบัคณุภาพผลผลติของเกษตรกร 
อ านาจของลง้จีนจากขนาดพืน้ท่ีเพาะปลกูของเกษตรกร ผลการวิเคราะหปั์จจยัในมมุมองของเกษตรกรผูเ้พาะปลกูทเุรยีน 
โดยปัจจัยที่เกษตรกรใหค้วามส าคัญมากที่สุดคือ ความส าคัญดา้นคุณภาพผลผลิตของเกษตรกร มีค่าเฉลี่ยที่ 4.34 
รองลงมาคือ การรวมกลุ่มกันขายสินคา้ การเขา้ถึงของปัจจัยทุนทางการเกษตร (น า้ ปุ๋ ย เครื่องมือทางการเกษตร) 
ประสบการณข์องเกษตรกร มีคา่เฉลีย่ที่ 3.95 ส าหรบัปัจจยัที่เกษตรกรใหค้วามส าคญันอ้ยมี่สดุคือ การท่ีลง้จีนปลอ่ยเงินกู้
ใหก้ับเกษตรกร มีค่าเฉลี่ยที่ 1.61 เมื่อพิจารณอ านาจการต่อรองระหว่างลง้จีนกับจง้ไทย พบว่าเกษตรกรแสดงว่าความ
วา่ลง้ไทยมีอ านาจการตอ่รองมากกวา่ลง้จีน โดยมีคา่เฉลีย่ที่ 4.19 เนื่องจากลง้ไทยใหร้าคาสงูกวา่ลง้จีนอีกทัง้ยงัไมเ่ขม้งวด
ดา้นคณุภาพของผลผลติ ถึงอยา่งไรก็ตามในภาพรวม ลง้ยงัมีอ  านาจการตอ่รองคอ่นขา้งสงูกวา่เกษตรกรผูเ้พาะปลกู  
 ส าหรบัผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสมัพนัธแ์บบ Pearson พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยักบัอ านาจ
การตอ่รองของลง้จีนกบัเกษตรกรที่มีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัส าคญั มีดงันี ้ปัจจยัอ านาจตอ่รองของลง้จีนจากการพึง่พาลง้
จีนของเกษตรกร โดยมีคา่ความสมัพนัธอ์ยูท่ี่ 0.238 และเกษตรกรที่มีพืน้ท่ีนอ้ยกวา่ 26 ไร ่มีคา่ความสมัพนัธ ์0.349 ปัจจยั
อ านาจตอ่รองของลง้จีนจากการพึง่พาเกษตรกรของลง้จีน เกษตรกรที่มีพืน้ท่ีเพาะปลกู นอ้ยกว่า 26 ไร ่มีคา่ความสมัพนัธ ์
-0.298 ปัจจัยอ านาจต่อรองของลง้จีนจากที่ลง้จีนรวมกลุ่มกัน โดยมีค่าความสมัพันธ์อยู่ที่ 0.384 เกษตรกรที่มีพืน้ที่
เพาะปลูกนอ้ยกว่า 26 ไร่ มีความสมัพันธ์ 0.522 ปัจจัยอ านาจต่อรองของลง้จีนจากที่เกษตรกรเขา้ถึงปัจจัยทุนทาง
การเกษตร เกษตรกรที่มีพืน้ที่เพาะปลกูนอ้ยกว่า 26 ไร่ มีค่าความสมัพันธ์ 0.277 ปัจจัยอ านาจต่อรองของลง้จีนจาก
ลกัษณะสนิคา้ที่เนา่เสียไดง้่าย เกษตรกรที่มีพืน้ที่เพาะปลกูมากกวา่ 26 ไร ่มีคา่ความสมัพนัธ ์0.435 ปัจจยัอ านาจตอ่รอง
ของลง้จีนจากขอ้ก าหนดมาตรฐานคณุภาพ เกษตรกรท่ีมีพืน้ท่ีเพาะปลกูมากกวา่ 26 ไร ่มีคา่ความสมัพนัธ ์-0.347 ผลการ
วิเคราะหก์ารแบง่กลุม่ปัจจยัที่สง่ผลตอ่อ านาจการตอ่รองของลง้จีนกบัเกษตรกรผลการทดสอบ การทดสอบคา่ไค-สแควร ์
(Chi-square)ของดีเทอรม์ิแนนท ์(Determinant) ผลออกมาสรุปไดว้่าไม่ควรใชเ้ทคนิค Factor analysis ในการวิเคราะห์
และสดุทา้ยการวิเคราะหเ์ชิงถดถอย (Regression analysis)  ตวัแปรที่ส่งผลมากที่สดุคือ การที่ลง้รวมกลุ่มกันโดยมีค่า
เทา่กบั 2.98 
 
สรุปผล 
 ปัจจัยที่ส่งผลใหอ้ านาจการต่อรองของลง้จีนมากขึน้ตามความเห็นของเกษตรกร ไดแ้ก่ การพึ่งพาลง้จีนของ
เกษตรกร และการรวมกลุม่กนัของลง้จีน ซึง่เป็นผลมาจากเกษตรกรตอ้งพงึพาลง้ในการหาช่องทางการจดัจ าหนา่ยผลผลติ
ออกสู่ทอ้งตลาดทัง้ในและต่างประเทศและจะพึงพาลง้จีนเป็นหลกัเนื่องจากตลาดหลกัส าหรบัส่งออกทุเรียนเป็นตลาด
ประเทศจีน ในทางกลบักันปัจจยัที่ส่งผลใหอ้ านาจการต่อรองของลง้จีนลดลงตามความเห็นของเกษตรกร ไดแ้ก่ ขนาด
พืน้ท่ีเพาะปลกูของเกษตรกร การรวมกลุม่กนัของเกษตรกร การรวมกลุม่ขายผลติ และคณุภาพของผลผลติ เนื่องจากเมื่อ
เกษตรกรมีปรมิาณผลผลติมากและมีคณุภาพจะสง่ผลใหเ้กษตรกรมีอ านาจในการตอ่รองกบัลง้จีนในการเสนอขายผลผลติ
ใหไ้ดร้าคาสงูขึน้  
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บทคดัยอ่ 

 ความกา้วหนา้อยา่งรวดเรว็ของเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ไดส้ง่ผลตอ่พฤติกรรมของผูบ้รโิภคอยา่งมากส าหรบั
การเลอืกแนวทางการใชชี้วิตประจ าวนั การเลอืกและการตดัสนิใจจงึมคีวามเป็นตนเองสงู การน าการวเิคราะหก์าร
ตดัสนิใจมาใชช้่วยในการวเิคราะหพ์ฤติกรรมของผูบ้รโิภค จะช่วยใหเ้ขา้ใจปัญหาทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเป็นระบบมากขึน้ ใน
งานวจิยันีน้กัวิจยัไดท้บทวนกรณีศกึษาที่ใชเ้ทคนคิการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคแผนผงัการตดัสนิใจในกิจกรรมธุรกิจ  และผูว้จิยั
ไดท้ าการศกึษาในภาคธุรกิจการศกึษา โดยน าเทคนิคการเรยีนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสนิใจมาใชใ้นการวิเคราะหน์กัเรยีนจ านวน 
200 คนที่ศกึษาโดยระบบออนไลน ์เพื่อท าความเขา้ใจวา่ผูเ้รยีนเลอืกการเรยีนออนไลนด์ว้ยเหตผุลใด ผลการวจิยัพบวา่ผูท้ี่
เลอืกเรยีนออนไลนต์ดัสนิใจจากเหตผุล: (1) ตอ้งมกิีจกรรมการฝึกปฏิบตัิที่ดี; (2) สถานศกึษามีประกาศและค าแนะน า
ส าหรบัการเรยีนรูอ้อนไลนท์ี่ชดัเจน; (3) ผูเ้รยีนสามารถประหยดัเงินคา่เดินทางแทนการไปเรยีนทีส่ถาบนัได;้ (4) การสอน
ของครูมคีวามชดัเจนในดา้นการวดัผลและมีระบบประเมินผลที่เหมาะสมกบัหลกัสตูร ท่ีคา่ Recall = 79.7%  
ค ำส ำคัญ: การจดัการธุรกิจดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสนิใจ, การท าเหมืองขอ้มลู, การเรยีนออนไลน ์ 
 
Abstract 
  The rapid advancement of technology in the 21st century has greatly affected the behavior of consumers 
in their daily life choices. The self-determination and decision-making process has become more important. Using 
decision tree analysis to analyze consumer behavior can help to understand complex problems in a systematic 
way. This research reviewed case studies using decision tree learning techniques in business activities, and 
conducted experiments in the education business sector using decision tree learning techniques to analyze 
student learning behaviors. The results showed that decision tree learning techniques can effectively analyze 
consumer behavior and provide useful insights for businesses. Businesses and researchers conducted a study 
in the business education sector, using decision tree learning techniques to analyze 200 students who studied 
online to understand why students choose to study online. The research found that students who chose to study 
online made their decision for the following reasons: (1) good practical training activities; (2) clear announcements 
and recommendations for online learning from the school; (3) students can save money on travel costs by studying 
online instead of going to an institution; (4) teachers have clear performance assessments and have a suitable 
evaluation system for the course, with a recall value of 79.7%. 
Keywords: business management by decision tree, data mining, online learning 
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บทน ำ 
 ในยุคที่เทคโนโลยีพฒันาขึน้อย่างรวดเร็ว ธุรกิจตอ้งวิ่งไล่ตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค การรบัรูข้่าวสารที่
รวดเร็วยิ่งขึน้  ผูบ้ริโภครุน่ใหม่เป็นกลุ่มที่เติบโตมากบัความ “เรียลไทม”์ (Real Time) การนั่งอยู่หนา้จอก็สามารถสั่งทุก
อยา่งได ้แมก้ระทั่งอาหาร สิง่ของที่อยากได ้ขอ้มลูผา่นโซเซียลมีมากมายมหาศาล สง่ผลใหพ้ฤติกรรมของผูบ้รโิภคหนัไปใช้
จ่ายออนไลนม์ากขึน้ผ่านการตดัสินจากขอ้มูลจากรีวิว และการน าเสนอผ่านระบบขอ้มูลเชิงลึกของธุรกิจออนไลนเ์ช่น 
YouTube  SHOPEE LAZADA GRAP LINEMAN เป็นตน้ การท าเหมืองขอ้มลู (Data Mining) เปรยีบเสมือนวิวฒันาการ
หนึ่งในการจดัเก็บและตีความหมายขอ้มลู หรือคน้หาค าตอบเชิงลกึที่ซ่อนอยู่ในขอ้มูลเทคนิคตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision 
Tree) ก็เป็นเทคนิคหนึง่ที่น  ามาใชก้ารตดัสนิหาขอ้มลูเชิงลกึที่สามารถคน้พบความรูท้ี่ซอ่นอยูใ่นขอ้มลู  โดยที่เทคนิคตน้ไม้
การตดัสินใจ (Decision tree) เป็นเครื่องมือที่ช่วยใหว้ิเคราะหส์ถานการณท์างธุรกิจ เพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจไดอ้ย่าง
เป็นระบบและรวดเร็ว ตน้ไมก้ารตดัสินใจมีลกัษณะเป็นรูปตน้ไม ้ซึ่งแสดงจุดเริ่มตน้ ตัง้แต่รากและตามดว้ยแขนงต่างๆ ที่
แตกออกมาจากตน้ไมไ้ปในทิศทางเดียวจนกระทั่งน าไปสูข่อ้สรุปส าหรบัการตดัสนิใจ (Figure 1)  
 

 
Figure 1 Decision Tree in R  
Source: Zigya Acadmey (2021) 

 
  ตน้ไมก้ารตัดสินใจมีประโยชนใ์นการวิเคราะหส์ถานการณ์ขององคก์รและกระบวนการท างานของธุรกิจใน
ปัจจุบนั รวมทัง้เสนอโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ในอนาคต  จากขอ้มลูที่ซบัซอ้นท าใหง้่ายต่อความเขา้ใจ ปัจจุบนัตน้ไมก้าร
ตดัสนิใจเป็นท่ีนิยมใชใ้นงานหลายธุรกิจ อตุสาหกรมม เช่น ทางการคา้ปลกี การสรา้งระบบผูเ้ช่ียวชาญ เป็นตน้ 
 ดังนัน้ประโยชนข์องการเรียนรูด้า้น  Data Mining (เหมืองข้อมูล) จะท าใหผู้ศ้ึกษาสามารถหาแนวทางการ
ตดัสินใจและคาดการณผ์ลลพัธท์ี่ไดแ้มน่ย าความวิธีการทางสถิติเดิมๆ  ซึ่งตวัอย่างการน าเหมืองขอ้มลูไปใชง้านในธุรกิจ
เช่น การท านายผลการตอบสนองกบัการเปิดตวัสินคา้ใหม่ การท านายยอดขายเมื่อมีการลดราคาสินคา้ การท านายกลุม่
ลกูคา้ที่น่าจะใชส้ินคา้ กล่าวโดยสรุปหากธุรกิจ สามารถรูล้่วงหนา้ และวิ่งน าหนา้ผูบ้ริโภค ดว้ยการใชข้อ้มูลการสั่งซือ้
ประวตัิลกูคา้ทัง้เก่าและใหม ่เพื่อน ามาวิเคราะหห์าความนา่จะเป็น คาดคะเนจากเทคนิคเหมืองขอ้มลู และแปลผลรูปแบบ
ขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิเคราะห ์เพื่อใหจ้ับตอ้งได ้จะท าใหส้ามารถน ามาพฒันากลยทุธข์ององคก์ร  ซึ่งผูท้ี่เขา้ใจการท า Data 
Mining (เหมืองขอ้มลู) เช่น จะลกูคา้มากขึน้ท าใหค้ณุทราบวา่ตอนนีล้กูคา้ตอ้งการอะไร แลว้ลกูคา้ประเภทไหนที่ซือ้สนิคา้
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หรือใชบ้ริการ   รวมถึงสามารถท านายพฤติกรรมของผูบ้ริโภค   และออกแบบสินคา้และบริการ ใหต้อบโจทยก์ลุม่ลกูคา้
ประจ าและกลุม่ลกูคา้ใหม่ได ้และเห็นมมุมองการท าการตลาดที่กวา้งขึน้ จากการมีขอ้มูลในมือจ านวนมากและหลาย
รูปแบบ ท าใหมุ้มมองในการวางแผนการตลาดก็ยิ่งกวา้งมากขึน้   จากเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้ท าใหผุ้ว้ิจัยตอ้งการศึกษา
โดยตัง้วตัถปุระสงค ์ดงันี ้    
 

วตัถปุระสงค ์     
1. เพื่อศกึษาเหตผุลของการเรยีนออนไลนด์ว้ยแบบจ าลองตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree)      
2. น าเสนอการวิเคราะหก์ารตดัสนิใจทางธุรกิจดว้ยแบบจ าลองตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree)      
3.  ทบทวนการณีศึกษาและน าเสนอกรณี ที่ใชแ้บบจ าลองแบบตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision Tree) และน าเสนอ

แนวทางการใชแ้บบจ าลองตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree) เพื่อการบรหิารธุรกิจ      
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้บั  
 1. การเสนอแนวทางการบรหิารธุรกิจส าหรบัองคก์ร  
2. น าเสนอนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสม ที่สามารถแกปั้ญหาธุรกิจเชิงสรา้งสรรคจ์ากขอ้มลูเชิงลกึที่

ซอ่นอยู ่ในการแกไ้ขปัญหาในสถานการณธ์ุรกิจ   จากการท าเหมืองขอ้มลูโดยเทคนิคตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree) 
3. การศึกษาครัง้นีไ้ดก้ลุม่ตวัอย่างมาจากหลายประเทศในเอเชีย และไดน้ าเสนอมมุมองที่หลากหลายต่างจาก

การศกึษาอื่นๆ ที่เลอืกลุม่ตวัอยา่งจากประเทศเดียว 
 

กำรตรวจเอกสำร  
การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบจ าลองที่จะใช้ในการพยากรณ์หรือท านายการตัดสินใจส าหรบัการเลือกเรียน

ออนไลน ์ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาคน้ควา้จากต าราและเอกสาร โดยมีหวัขอ้ดงันี:้ (1)หวัขอ้ดา้นการท าเหมืองขอ้มลู (Data Mining); 
(2) หวัขอ้ดา้นแบบจ าลองส าหรบัการพยากรณ์ และกระบวนการสรา้งแบบจ าลองโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบตน้ไม้
ตดัสนิใจ (Decision Tree); (3) กรณีศกึษาของแบบจ าลองที่ใชใ้นการพยากรณห์รอืท านายการตดัสินใจโดยใชเ้ทคนิคการ
เรยีนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree) 

1. การท าเหมืองขอ้มลู (Data Mining) แนวคิดการท าเหมืองขอ้มลู (Data Mining) คือกระบวนการคน้หา
ความเช่ือมโยงที่ซ่อนอยู่และคาดการณแ์นวโนม้ที่จะเกิดขึน้กับขอ้มลูจ านวนมากเพื่อคน้หารูปแบบและความสมัพนัธ์ที่
ซ่อนอยู่ในชุดข้อมูลนัน้ เป็นการคน้พบองค์ความรูใ้หม่จากฐานข้อมูล (Knowledge Discovery in Database: KDD) 
กล่าวคือเป็นกระบวนการที่กระท ากับข้อมูลจ านวนที่มีขนาดใหญ่ เพื่อค้นหารูปแบบ (Patterns) และความสมัพันธ์ 
(Associations) ที่ซอ่นอยูใ่นชดุขอ้มลูนัน้ๆ รวมถึงการบรูณาการศาสตรต์า่งๆ เขา้ดว้ยกนัเช่น ฐานขอ้มลู (Database)  และ
เทคโนโลยีที่ใชเ้พื่อจดัระเบียบฐานขอ้มลูธุรกิจขนาดใหญ่ (Online Analytical Processing (OLAP)) เป็นตน้ (Plotnikova 
et.al, 2022)  ซึ่งจัดเป็นเทคโนโลยีการจัดเก็บ รวบรวมและเตรียมขอ้มูลที่ใชเ้พื่อท าเหมืองขอ้มูล การเรียนรูข้องเ ครื่อง 
(Machine Learning) โดยใช้อัลกอรึทึมหลักที่ใช้ในการค้นหารูปแบบและความสมัพันธ์ที่ซ่อนอยู่ในข้อมูลหลกัสถิติ 
(Statistic and Data Analysis Methods) ส าหรบัวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ ซึง่อาจชีใ้หเ้ห็นถึงรูปแบบและความสมัพนัธข์อง
ขอ้มูลที่ซ่อนอยู่ได ้รวมถึงการประยุกตใ์ช้วิทยาศาสตรส์ารสนเทศ (Information Science) โปรแกรมทางคณิตศาสตร ์
(Mathematical Programming) และการค านวณประสิทธิภาพสงู (High Performance Computing) ทัง้นีจ้ากขอ้มูลที่มี
ขนาดใหญ่ จึงท าใหก้ารท าเหมืองขอ้มลูมกัใชเ้วลานาน ดงันัน้จึงจ าเป็นตอ้งมีการค านวณที่ รวดเร็วรองรบั รวมถึงการท า
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จินตทศัน ์(Visualization) เพื่อแสดงผลลพัธ์รูปแบบ และความสมัพนัธ์ของขอ้มูลออกมาใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจง่ายที่สุด ซึ่งเป็น
ประโยชนต์อ่การตีความและน าผลลพัธน์ัน้ไปใชต้อ่ไปทางธุรกิจ   
 ทั้งนีข้ั้นตอนการท าเหมืองข้อมูล (Data Mining) ที่นิยมใช้คือ Cross-Industry Standard Process for Data 
Mining  (CRISP-DM) (Chapman et.al, 2018; Plotnikova et.al, 2022) ซึ่งใช้ในแปลงปัญหาทางธุรกิจใหเ้ป็นขัน้ตอน
ตา่งๆ ของการท าเหมืองขอ้มลู (Data Mining) และแยกจากสว่นของ application และการใชเ้ทคโนโลยี โดยมี 6 ขัน้ตอน
ตาม (Figure 2) 
 

 
Figure 2 Cross-Industry Standard Process for Data Mining Model (The CRISP-DM model) 
Source: Plotnikova et.al (2022) 
 
 ดงันัน้การท าธุรกิจในยุคที่มีลกูคา้เป็นศูนยก์ลางจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลต่างๆอย่างครบถว้น เพื่อสามารถติดตาม
วิเคราะหแ์ละคาดการณค์วามตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างแม่นย า รวมทัง้สามารถขบัเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตไดต้่อเนื่อง แม้
ปัจจยัภายนอกจะผนัผวนหรอืตอ้งเผชิญกบัปัจจยัเสีย่งอยา่งรอบดา้นก็ตาม และสามารถน าขอ้มลูที่ไดไ้ปปรบัใชก้บักลยทุธ์
ของทางหา้งใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่องคก์รเอง   

2. แบบจ าลองส าหรบัการพยากรณ ์และกระบวนการสรา้งแบบจ าลองโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบตน้ไม้
ตดัสินใจ (Decision Tree) การจ าแนกขอ้มูล (Classification) หรือการเรียนรูแ้บบมีผูส้อน (Supervised Learning) คือ 
ประเภทของ Data Mining ที่ทราบค่าประเภทของตวัอย่างในชุดขอ้มูลสอนล่วงหนา้ เป็นการสรา้ง แบบจ าลองหรือตัว
จ าแนกขอ้มลู (Classifier) เพื่อท านายหมวดหมูข่องขอ้มลู (Categories/ Class) โดยมีตวัอยา่งในชดุขอ้มลูสอน (Training 
Set) ที่ใชจ้ะมีคณุลกัษณะหนึง่ ซึง่บอกค าประเภทของตวัอยา่งนัน้ (Class Label) ซึง่เป็นคา่ขอ้มลูแบบ Category ทัง้นีก้าร
ประยุกตใ์ช้งานแบบ Classification มกัพบในการขออนุมัติค  าขอมีบัตรเครดิต (Credit Approval) การท าตลาดลกูคา้
กลุ่มเป้าหมาย (Target Marketing) การตรวจวินิจฉัย (Medical Diagnosis) และการวิเคราะหป์ระสิทธิผลการรกัษา 
(Treatment Effectiveness Analysis) โดยเทคนิค Classification ขัน้พืน้ฐาน  
 การเรียนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision Tree Learning)  เป็นเทคนิคที่สามารถสืบยอ้นหลงัถึงการคิดคน้และ
ใชง้านตัง้แตปี่ 2506 กบัผลงานของ Morgane และ Sonquist (Morgan, J. N., & Sonquist, J. A., 1963) ซึง่เป็นกลุม่แรก
ที่ใชแ้ผนผงัการตดัสินใจในกระบวนการท านายและจ าแนกประเภทการตรวจจับแรงดึงดูด (AID Automatic Infraction 
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Detection)  ซึง่วิธีนีไ้ดร้บัการพฒันาดว้ยเทคนิค CART (Classification และ Regression Tree)   โดยแบบจ าลองส าหรบั
การพยากรณเ์ทคนิคการเรียนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision Tree) เป็นประเภทของการเรียนรูข้องเครื่องแบบมีผูส้อน 
(Supervised Learning) ประเภทหนึ่ง  (นักวิเคราะห์ต้องอธิบายว่าอินพุต ( Input) คืออะไรและผลลัพธ์ (Output) ที่
สอดคลอ้งกนัคืออะไรในขอ้มูลเรียนรู ้(Training Data)) โดยที่ขอ้มูลจะถูกแบ่งอย่างต่อเนื่องตามพารามิเตอรบ์างอย่าง 
ตน้ไมส้ามารถอธิบายไดด้ว้ยสองเอนทิตี (Entity) ไดแ้ก่โหนดการตดัสินใจและใบไม ้ใบไมค้ือการตดัสินใจหรือผลลพัธ์
สดุทา้ยและโหนดการตดัสนิใจที่ถกูแยกออก (Figure 3)  
 

 
Figure 3 Classification trees (By Author) 
 

หลกัการสรา้งตน้ไมต้ดัสินใจจะประกอบไปดว้ยสองกระบวนการหลกัคือ ขัน้ตอนที่หนึ่งคือกระบวนการสรา้งตวัจ าแนก
ขอ้มูล ขัน้ตอนที่สองของการจ าแนกขอ้มูล ลกัษณะของขอ้มูลแต่ละแถว ซึ่งขอ้มลูที่น  ามาวิเคราะหจ์ะประกอบไปดว้ยเซตของ
แอทริบิวท ์(Attribute) ที่บ่งบอกถึงคุณลกัษณะของบคุคลหรือเหตุการณด์งัตารางที่ 1  ซึ่งแสดงหมวดหมู่ของบุคคลนัน้ๆว่าจะ
ตดัสินใจเล่นเบสบอลหรือไม่ โดยกระบวนการสรา้งตัวจ าแนกขอ้มูลมกัถูกเรียกว่า ‘Learning’ หรือ ‘Training’ ที่เกิดจากการ
น าเอาขขอ้มลูมาด าเนินการจ าแนก  

ในชุดขอ้มูลประกอบไปดว้ยเซตของแอทริบิว 𝑋 = (x1, x2, … , x𝑛),  และขอ้มลูเรคคอรด์ X หนึ่งๆ (แถวหนึ่งๆ) จะบ่ง
บอกถึงคณุลกัษณะต่างๆของขอ้มลูเช่น แถวที่ 1 ถา้สภาพอากาศ (Sunny, Hot, High, windy(False)) จะไม่เลน่เบสบอล โดยชุด
ขอ้มลูจะมีแอทริบิวท ์(Attribute) ที่บง่บอกถึงหมวดหมู่ของขอ้มลู (Class Label Attribute) โดย(Attribute) หมวดหมู่ขอ้มลูจะเป็น
ขอ้มูลแบบไม่ต่อเนื่อง (Discrete-Valued) ซึ่งจากตารางก็คือ (Attribute)  “Play” โดยขอ้มูลที่เขา้มานัน้อาจมีความผิดพลาดได้
บา้ง และตน้ไมก้ารตดัสนิใจจะมีกระบวนการที่จะไมน่ าความผิดพลาดนัน้มาพิจารณาเรยีกวา่การตดัแตง่ก่ิง (Post-pruning) 
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Table 1 Set of Attribute for the Decision of Playing Baseball 
NO. OUTLOOK TEMPERATURE HUMIDITY WINDY PLAY 

1 sunny hot high FALSE no 
2 sunny hot high TRUE no 
3 overcast hot high FALSE yes 
4 rainy mild high FALSE yes 
5 rainy cool normal FALSE yes 
6 rainy cool normal TRUE no 
7 overcast cool normal TRUE yes 
8 sunny mild high FALSE no 
9 sunny mild normal FALSE yes 

10 rainy mild normal FALSE yes 

 
โดยสรุปลกัษณะของขอ้มลู ชดุขอ้มลูที่เป็นอินพตุ (Input)  ส าหรบัท าการสรา้งตวัจ าแนกขอ้มลูจะถกูเรยีกวา่ “ชดุ

ขอ้มลูส าหรบัการสอน (Training data) การเตรียมขอ้มลูนกัวิเคราะหข์อ้มลูตอ้งอธิบายและจ าแนกคา่ (คลาส, กิรยิา) ท่ีใช้
เป็นหมวดหมู ่ ตวัอยา่งของอลักอริทมึ (Algorithm) การเรียนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision Tree Learning)  ไดแ้ก่ the 
C4.5 algorithm the C5.0 algorithm the AID tree the C5 tree the CHAID tree CART and QUEST เป็นตน้     

ส าหรบัสตูรที่ใชใ้นการเรยีนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree Learning)   โดยเบือ้งตน้จะประกอบดว้ยสตูร
การค านวณ 3 สตูร ดงัตารางที่ 2 ที่สดุ  (Rokach & Maimon; 2005, Muhajir, 2022; Sharma et.al., 2021) แสดงโดย 
Table 2 
 
Table 2 Basic Formulas for Decision Tree Learning (Sharma et.al., 2021) 

Formulas   

1. Information Gain  
 

 

 I Represents the Number of each Class in 
the Database 
𝑆Represents the Total Number in the 
Database) 

2. Entropy  
 

 
 
Or 

 

𝑆Represents the Total Number of Data for 
Each Class in that Column's Data) 

𝑆 Represents the Number of each Class of 
that Column in the Database) 
𝑆 Represents the Total Number in the 
Database) 
 

3. Gain Gain = Information Gain – Entropy 
  

 

 
โดยเทคนิคตน้ไมก้ารตดัสนิใจ (Decision tree)  เป็น แบบจ าลอง (Model) แบบ Rule-Based คือสรา้งกฎ if-else 

จากค่าของแต่ละ feature โดยไม่มีสมการมาก ากับความสัมพันธ์ระหว่าง feature & target สิ่งที่ส  าคัญในการสรา้ง 
Decision Tree คือ การเลอืก Split คา่ Feature แตล่ะครัง้ จะตอ้ง Minimize คา่ของ cost Function ใหน้อ้ยที่สดุ  (Rokach 
& Maimon, 2005; Muhajir, 2022)  ขอ้ดีของเทคนิคตน้ไมก้ารตดัสินใจ (Decision tree)  คือเป็นอลักอริธึมที่ถกูน ามาใช้
ในหลายๆดา้น ในดา้นของธุรกิจก็น ามาช่วยในการตดัสินใจเพื่อช่วยในการสรา้งแผนงาน และเป็นพืน้ฐานหนึ่งในการท า
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เหมืองขอ้มลู และยงัสามารถน ามาใชใ้นการท านายเหตกุารณก์ารตดัสินใจไดด้ี ง่ายตอ่การน าไปใชเ้พราะเป็นการค านวณ
ที่ง่ายได้ผลลัพธ์ที่น  าไปประยุกต์ใช้ได้ดีใช้กับข้อมูลที่มีขนาดใหญ่ และที่ส  าคัญเหมาะกับข้อมูลวิจัยที่แอททริบิวท์ 
(Attribute) เป็นอิสระตอ่กนัเทา่นัน้ (Kumari & Godara, 2011) 

3. กรณีศึกษาของแบบจ าลองที่ใชใ้นการพยากรณห์รือท านายการตดัสินใจโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบ
ตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision Tree) กรณีศึกษาที่หนึ่งภรณัยา ปาลวิสทุธิและคณะ (2020) ท าการศึกษาเพื่อออกแบบและ
พฒันาระบบวิเคราะหข์อ้มลูเศรษฐกิจชมุชนดว้ยเทคนิคเหมืองขอ้มลูและใชเ้ทคนิค J48 Classification and Regression 
Trees (CART) และ Random Tree ในการวิเคราะหข์อ้มลู ซึง่ในการศกึษาวิจยัไดเ้ปรยีบเทียบประสทิธิภาพของอลักอรธึิม 
(Algorithm) พบว่าตวัแบบที่ไดจ้ากอลักอรทิึม Random Tree มีประสิทธิภาพสงูที่สดุ โดยที่มีค่าความถกูตอ้งเท่ากบัรอ้ย
ละ 98.13 และใชแ้บบจ าลองที่ไดจ้ากการท าเหมืองขอ้มลูไปพฒันาระบบวิเคราะหข์อ้มลูเศรษฐกิจชมุชนเพื่อสนบัสนนุการ
วางแผนและตดัสนิใจ 

กรณีศึกษาท่ีสองณรงคศ์กัดิ์ โคว้วิลยัแสง (2021) ท าการศึกษาเพื่อพฒันากรอบแนวคิดการจ าแนกประเภทซพั
พลายเออรส์  าหรบัปัญหาการประเมินซพัพลายเออร ์(Supplier) ในระบบ SAP ERP ที่มีความไมแ่นน่อนจากการวิเคราะห์
ค่าน า้หนักเชิงเสน้ (Linear scoring model) โดยน ารายการสั่งซือ้ (Purchase orders) มาสรา้งแบบจ าลองการแยก
ประเภทซพัพลายเออรแ์ละขอ้มลูใบขอซือ้ (Purchase Requisition) เป็นขอ้มลูน าเขา้เพื่อจ าแนกประสิทธิภาพซพัพลาย
เออรก์่อนตดัสินใจสั่งซือ้สินคา้กบัซพัพลายเออรน์ั้น ๆ โดยผูว้ิจยัไดท้ าการก าหนดคณุลกัษณะประเภทของซพัพลายเออร์
ขึน้มาจ านวนทัง้หมด 5 ประเภท ประกอบไปดว้ย: Class 1 (Excellence); Class 2 (Very good); Class 3 (Good); Class 
4 (Satisfactory); และ Class 5 (Unsatisfactory) จากประสบการณข์องผูเ้ช่ียวชาญและประสบการณข์องฝ่ายจดัซือ้ หรือ
ที่เรียกว่า “Training Data” ซึ่งผลการศึกษาไดพ้บว่า การใชต้น้ไมต้ดัสินใจแบบจ าลอง “AdaBoost Classifier” มีความ
แม่นย าสงูสุด ซึ่งผลของการวิจัยไดน้ ามาใชใ้นการปฏิบัติงานขององคก์รในการบันทึกขอ้มูลหรือท าร ายการในระบบ
วางแผนทรพัยากรองคก์ร (SAP: ERP) ที่ถกูตอ้งหรือตามกระบวนการท างานที่ก าหนดไวแ้ละบคุลากรที่ท  างานเก่ียวขอ้ง
และสามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการตดัสนิใจเลอืกซพัพลายเออร ์(Supplier) ไดม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ 

กรณีที่สามรามอสท าการศกึษาการใชพ้ลงังานจดัการความยืดหยุ่นของระบบควบคมุอจัฉรยิะในการจดัเก็บและ
ควบคมุและเพิ่มประสทิธิภาพพลงังานของอาคาร โดยใชเ้ทคนิคตน้ไมก้ารตดัสนิใจ (Decision tree) ในการคาดการณก์าร
บริโภคพลังงาน ตามด้วยค าตอบเชิงตรรกะที่อธิบายว่าการเลือกนั้นเป็นไปได้มากที่สุดหรือไม่  มีการศึกษาและ
เปลีย่นแปลงบนัทกึคา่พารามิเตอร ์(Parameterization) เก่ียวกบัเพื่อยืนยนัความแมน่ย าในการคาดการณ ์แนวทางแผนผงั
การตดัสินใจมีศกัยภาพในการปรบัปรุงความถกูตอ้งของการท านาย เนื่องจากมีบทบาทที่มีแนวโนม้ดีในการตดัสนิใจ จาก
การศกึษาพบวา่การใชเ้ทคนิคตน้ไมก้ารตดัสนิใจมีศกัยภาพในการปรบัปรุงความถกูตอ้งของการท านาย และเป็นเครืง่อมือ
ที่ดีส  าหรบัการตดัสนิใจ การบรหิารงานดา้นพลงังาน (Ramos et.al., 2022) 

กรณีที่สี่ฮวัฮองท าการศึกษาใชเ้ทคนิคตน้ไมก้ารตดัสินใจ (Decision tree) เพื่อระบตุวัท านายที่ส  าคญัของการ
รอดชีวิตโดยรวมส าหรบัผูป่้วยที่เป็นมะเรง็ต่อมน า้เหลืองใน B-cell ขนาดใหญ่ (DLBCL) ที่แพรก่ระจายในระบบประสาท
สว่นกลาง และสรา้งแบบจ าลองตน้ไมก้ารตดัสินใจใหม่เพื่อช่วยท านายสถานะการอยู่รอดในช่วงเวลาตา่งๆ (Hua Huang 
et.al., 2022) 

กรณีที่หา้เชนยาและคณะท าการศึกษาใชเ้ทคนิคตน้ไมก้ารตดัสินใจ (Decision tree) เพื่อจดัระดบัความเสี่ยง
ดา้นเครดิต ซึ่งวิธีเดิมในการประเมินความน่าเช่ือถือของบุคคลหรือบริษัทใดๆจะใช้เทคนิคซัพพอรต์เวคเตอรแ์มชชีน 
(Support Vector Machine : SVM) ซึ่งเป็นเทคนิคหนึ่งที่ไดร้บัความนิยมอย่างแพร่หลายในงานที่เก่ียวขอ้งกับการจดจ า
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รูปแบบตลอดจนการแก้ปัญหาการจัดกลุ่ม (classification problem) หรือโครงข่ายประสาทเทียมแบบ MLP ซึ่งเป็น
รูปแบบหนึง่ของโครงขา่ยประสาทเทียมที่มีโครงสรา้งเป็นแบบหลายๆชัน้ แต่ในงานวิจยันีไ้ดม้ีการน าเอาเทคนิคตน้ไมก้าร
ตัดสินใจ (Decision tree) ที่ เรียกว่า Gradient Boosting Decision Tree มาประมวลผลข้อมูลล่วงหน้าและเสนอ 
แบบจ าลองการเลอืกคณุสมบตัิที่เหมาะสมส าหรบัการใหเ้ครดิต  จากการศกึษาพบวา่เป็นหนึง่ใน แบบจ าลองที่ดีที่สดุที่มี
ความแม่นย าสงูสดุ (92.19%) โดยระบุว่าแบบจ าลองจากเทคนิคนีม้ีความสามารถในการจ าแนกประเภทและลกัษณะ
ทั่วไปไดด้ีที่สดุแสดงโดย Table 3 (Zhenya Tian et.al., 2020) 
Table 3 Theory Review Summary 

Researcher Researcher Name How to apply the Decision Tree Type of Business/Application 

Palwisut et.al., (2020) The Development of Local  
Economy Data Analytical  
System for Support Decision  
Making using Data Mining   
Techniques 

Analysis of community economic data 
to support planning and 
take the mining model 
to code the 
programming for 
support planning and 
decision making. 

community economy 

Pongsathornwiwat  
and & Kowwilaisaeng  
(2021) 

A Supervised Learning-Based  
Supplier Classification Model for  
Supplier Performance Evaluation  
Problem in SAP ERP 

Create the model to  
classify the supplier and  
purchase requisition for  
choosing supplier. 

Purchasing in all  
business sectors. 

Ramos et.al., (2022) Using decision tree to select  
forecasting algorithms in  
distinct electricity consumption  
context of an office building,  
Energy Reports 

Create a decision tree 
Model to improve accuracy 
of flexible management 
of intelligent  
control system 
in storage and control 
and increase the efficiency of use 
building energy 

Energy Sector 

Hua Huang et.al., (2022) Decision Tree Model for  
Predicting the Overall Survival of  
Patients with Diffused Large B-Cell Lymphoma in the 
Central  
Nervous System 

To identify key predictors  
of overall survival of 
patients with large B-cell lymphoma (DLBCL) 
diffuse 
 in the central nervous  
system and constructing  
a new decision tree  
model to help predict  
survival status. 

Medicine 

Zhenya Tian et.al., (2020) Credit Risk Assessment based on  
Gradient Boosting Decision  
Tree 

to classify the risk 
credit and  
characteristics 
of the credit applicant. 

Financial and Banking 

 
 ซึง่หลงัจากการทบทวนวรรณกรรมนี ้ ผูว้ิจยัจงึไดท้ดลองน า ขอ้มลูทางดา้นการบรหิารการศกึษามาทดลองสรา้ง 
แบบจ าลองการท านายโดยใชเ้ทคนิคตน้ไมก้ารตดัสนิใจ (Decision tree) เพื่อท าความเขา้ใจผูท้ี่เลอืกเรยีนออนไลนน์ัน้จะ
ตดัสนิใจจากคณุลกัษณะใดมเีหตผุลในการตดัสนิใจอยา่งไร  
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การด าเนินการวจิยัครัง้นีเ้ป็นแบบการวจิยั เชิงคณุภาพ (Qualitative) และปรมิาณ (Quantitative Analysis) ซึง่ได้
ทบทวนงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคนิคตน้ไมก้ารตดัสนิใจ (Decision tree) ในการบรหิารธุรกิจ นอกจากนีน้  าเทคนคิ
มาทดลองโดยผูว้ิจยัเอง เพื่อใชใ้นการบรหิารธุรกิจการศกึษาเก็บขอ้มลูจากกลุม่นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีัง้สถาบนัของ
เอกชนและรฐับาลจ านวน 3 แหง่จากประเทศไทย จีน อินโดนีเซยี เวียดนาม และกมัพชูา ที่ผูว้ิจยัไดท้ าการสอนทัง้หมด 200 
คน   ดงักรอบแนวทางการวจิยั (Research Framework) แสดงโดย Figure 4 โดย ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ระบวนการดงันี ้

1. ทบทวนงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคนิคตน้ไมก้ารตดัสนิใจ (Decision tree) เพื่อน าเสนอเทคนิคนีใ้นการ
บรหิารธุรกิจ เพื่อการวางแผนและตดัสนิใจ 

2.  เก็บขอ้มลูนกัศกึษา 200 คนที่ผูว้ิจยัไดท้ าการสอนจากแบบสอบถามออนไลน ์Google Form เพื่อทดลองการ
ใชเ้ทคนิคตน้ไมก้ารตดัสนิใจ (Decision tree)   

3. ผูว้ิจยังานวิจยัใชเ้ทคนิคการท าเหมืองขอ้มลู (Data Mining) ในการวิเคราะหข์อ้มลูโดยเลือกใช้เทคนิคการ
เรยีนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree)  โดย Rapid Miner Studio Version 10.0 เพื่อหารูปแบบของขอ้มลู   

โดยจ าแนกประเภท (Classification) ขอ้มลูออกเป็นกลุม่ (class) ตา่งๆ โดยใชค้ณุลกัษณะ (Attribute) ขอ้มลูใน
การจ าแนกประเภทตัวแปร (Attribute) ที่เป็น Label คือการเลือกเรียนออนไลน์ หรือไม่เลือกเรียนจากคุณลักษณะ 
(Attribute) เช่น  

1) สถาบนัการศกึษามีประกาศและใหค้  าแนะน าในการเรยีนออนไลน ์(Suggest) 
2) ความพงึพอใจที่มีตอ่การสอนของครูตอ่ความรูใ้นเนือ้หาที่สอน (Teaching Content) 
3) ความพึงพอใจที่มีต่อการสอนของครูต่อการสรุปบทเรียน เนือ้หาไดถู้กตอ้งและง่ายต่อการเขา้ใจ 

(Teaching Summary) 
4) สามารถประหยดัเวลาในการเดินทางและคา่ใชจ้่ายในการเรยีน (Safe) 
5) รูปแบบการสอนออนไลนท์ี่มีกิจกรรมทบทวนความรูเ้ชิงปฏิบตัิ   (Practice) 
6) ความพึงพอใจ ความพึงพอใจที่มีต่อการสอนของครูต่อการวดัผลและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เนือ้หาวิชา (Assessment) 
7) ความพึงพอใจที่มีต่อการสอนของครูต่อการสรา้งบรรยากาศในการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี

ความสขุ (Teaching Environment) 
8) ความพึงพอใจที่มีต่อการสอนของครูต่อการวิธีสอน/กิจกรรม สอดคลอ้งกบัเนือ้หาจุดประสงคแ์ละ

ความสนใจของผูเ้รยีน (Teaching Style) 
9) นกัเรยีน/ผูเ้รยีนมีอิสระในการเรยีนและสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์(Autonomy) 
10) สถาบนัการศกึษามีสิง่สนบัสนบัการเรยีนรูอ้อนไลนท์ี่พรอ้ม (Support) 
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Figure 4 Research Framework (By Author) 
 
ผลและวิจำรณผ์ลกำรวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ามีการใชเ้ทคนิคตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision Tree)  เพื่อการหาทางเลอืกที่ดีที่สดุ
ในการบริหารจดัการธุรกิจ โดยการน าขอ้มลูมาสรา้งแบบจ าลองการพยากรณใ์นรูปแบบของโครงสรา้งตน้ไม ้ซึ่ง เทคนิคนี ้
เป็นการเรียนรูข้อ้มลูแบบมีผูส้อน (Supervised Learning) สามารถสรา้งแบบจ าลองโดยการจัดหมวดหมู่จากกลุ่มตวอั
ย่างของขอ้มลูที่ก าหนดไวล้ว่งหนา้ (Training set) และสามารถพยากรณก์ลุม่ของขอ้มลูที่เขา้มาใหม่ไดด้ว้ย นอกจากนี ้
แบบจ าลองที่ไดจ้ากแบบจ าลองสามารถน าตรรกะหรอืเหตแุละผลที่ไดจ้าก แบบจ าลองไปเขียนโปรแกรมเพื่อช่วยตดัสนิใจ
ไดเ้รว็ขึน้ ซึง่เป็นการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคแ์ละมีเหตมุีผล สามารถอธิบายกระบวนการแกปั้ญหาในแตล่ะขัน้ตอนได ้ โดย
สามารถแบ่งกระบวนการตามเทคนิคนีเ้ป็น 6 ขั้นตอนตามมาตรฐาน Cross-Industry Standard Process for Data 
Mining  (CRISP-DM)  นอกจากนีจ้ากการทบกวนวรรณกรรมพบวา่เทคนิคตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision Tree) ประยกุตใ์ชใ้น
งานดา้นตอ่ไปนี ้
 1. ดา้นธุรกิจการตลาดและการขาย  สนบัสนนุกระบวนการตดัสนิใจชว่ยในการตดัสนิใจอยา่งมีประสทิธิภาพใน
การสรา้งผลก าไรและลดการสญูเสยีใหเ้หลอืนอ้ยที่สดุเช่น การรกัษาลกูคา้ (Customer Retention) ส าหรบัธนาคารใช้
ประโยชนจ์ากเทคนคิตน้ไมต้ดัสนิใจ เพื่อรกัษาลกูคา้ของตนไว ้การรกัษาลกูคา้มกัจะมตีน้ทนุถกูกวา่การหาลกูคา้ใหมเ่สมอ 
ธนาคารสามารถวเิคราะหไ์ดว้า่ลกูคา้รายใดมคีวามเสีย่งที่จะเปลีย่นไปใชบ้รกิารเจา้อื่นมากกวา่จากแบบจ าลองที่ได ้
ธนาคารสามารถปรบัการใหบ้รกิารท่ีดีขึน้  นอกจากนีอ้ตุสาหกรรมเช่นการเงินและการธนาคารยงัใชเ้ทคนิคตน้ไมต้ดัสนิใจ
ในการตรวจจบัความผิดปกติและการฉอ้โกง (Fraud Detection) เช่นใชส้  าหรบักรองขอ้มลูการสมคัรสนิเช่ือที่ผิดปกติหรอื
การฉอ้โกงขอ้มลูและการฉอ้โกงการประกนัภยั บรษัิทเหลา่นีใ้ชเ้ทคนิคตน้ไมต้ดัสนิใจเพื่อระบลุกูคา้ที่ฉอ้โกง  

 2. ดา้นการวินิจฉยัทางการแพทย ์ – เทคนิคตน้ไมต้ดัสนิใจช่วยจ าแนกประเภทและระบผุูป่้วยทีม่ีความเสีย่งตอ่
การเป็นโรครา้ยแรงเช่น มะเรง็และโรคเบาหวาน   

นอกจากนีใ้นสว่นของการทดลองเก็บขอ้มลูของผูว้ิจยั และใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision 
Tree) จากขอ้มลู 200 คน โดยจ าแนกการกระจายขอ้มลูดงั Figure 5 ถึง Figure 6 และสรา้งแบบจ าลองไดแ้สดงดงั Figure 7 
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Figure 5 Table of sampling classified “Yes” or “No” 
 
 Figure 5 แสดงกราฟแทง่ความถ่ี (Histogram) เป็นแบบจ าลองทางกราฟิกของการแจกแจงของขอ้มลู ซึง่เป็นการ
ประมาณความนา่จะเป็นของตวัแปรตอ่เนื่อง ในกราฟแทง่ความถ่ี ขอ้มลูจะแบง่เป็นชว่งของคา่ (Bins) และจ านวนขอ้มลูที่
อยูใ่นแตล่ะช่วง จะถกูแสดงโดยความสงูของแทง่ แทง่ในกราฟแทง่ความถ่ีจะอยูข่า้งเคยีงกนั และมีความกวา้งเทา่กนั แกน 
x แสดงชว่งคา่ (Bins) ของชว่งคา่ของขอ้มลูผูท้ี่เลอืกการเรยีนออนไลน ์“Yes” และ ผูท้ี่ไมเ่ลอืกการเรยีนออนไลน ์ “No” ซึง่
จากกลุม่ตวัอยา่ง และแกน  y แสดงความถ่ีของขอ้มลูที่อยูใ่นแตล่ะช่วง ซึง่จากกลุม่ตวัอยา่ง เลอืกเรยีน 97 รายและไมเ่ลอืก
เรยีนออนไลน ์84 ราย  
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Figure 6 Sampling classified by each Factors by Histogram 

 
Figure 6 แสดงกราฟแทง่ความถ่ี (Histogram) เป็นกราฟที่ใชใ้นการแสดงความถ่ีของตวัอยา่งขอ้มลูในแตล่ะแบง่

ของช่วงคา่ แสดงเป็นแท่งแถวๆ บนแกน x ซึง่แตล่ะแทง่จะมีความสงูแสดงจ านวนขอ้มลูที่อยูใ่นช่วงคา่นัน้ สว่นแกน  y จะ
แสดงจ านวนขอ้มลู โดยการใช ้Histogram เราสามารถตรวจสอบกลุม่ของขอ้มลูได ้รวมไปถึงการศึกษาการกระจายของ
ขอ้มูลและค่ากลาง และการหาค่า outliers (ค่าที่ไม่สมัพนัธ์กับกลุ่มของขอ้มูล) โดยตารางที่ 6 แสดงความถ่ีของแต่ละ
ปัจจยัของกลุม่ตวัอยา่งจากระดบัความส าคญั 1 ถึง 5 ซึง่ 5 หมายถึง กลุม่ตวัอยา่งใหค้วามส าคญัตอ่ปัจจยันัน้ตอ่การเรยีน
ออนไลนม์ากที่สดุ 
 

 
Figure 7 Decision Tree Model  
 

จาก Figure 7 จากการทดลองโดยการวิเคราะหด์ว้ยตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree Analysis) ซึง่เป็นวิธีการ
วิเคราะหข์อ้มลูเพือ่ท าการตดัสนิใจ ซึง่มกีารใชต้น้ไมเ้ป็นโครงสรา้งของการวิเคราะห ์ ตน้ไมต้ดัสนิใจประกอบดว้ยโหนด 
(Node) และก่ิง (Branch) โหนดจะแสดงค าถามหรอืขอ้เท็จจรงิ สว่นก่ิงจะแสดงค าตอบหรอืเง่ือนไขตา่งๆ ทีช่่วยในการ
ตดัสนิใจ การวิเคราะหด์ว้ยตน้ไมต้ดัสนิใจจะเริม่จากโหนดบนสดุ แลว้จะมีการน าขอ้มูลมาตรวจสอบกบัเง่ือนไขที่ก าหนด
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ในแตล่ะโหนด จากนัน้จะมีการเลอืกไปพบวา่ ปัจจยัขอ้มลูจากภาพตน้ไมต้ดัสนิใจที่ไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลู ดว้ยเทคนิค
การเรยีนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสนิใจ (Decision Tree) พบวา่ผูท้ี่เลอืกเรยีนออนไลนน์ัน้จะตดัสนิใจจากเหตผุลดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การตดัสนิใจเริม่จาก โหนด (Node) รูปแบบการสอนออนไลนท์ี่ มีกิจกรรมทบทวนความรูเ้ชิงปฏิบตัิ (Practice)   
2. ตามดว้ย ก่ิง (Branch) ทางสถาบนัการศกึษามีประกาศและใหค้  าแนะน าในการเรยีนออนไลนค์รบถว้นชดัเจน    
3. ก่ิง (Branch) ชั้นต่อมา นักศึกษามีความพึงพอใจที่มีต่อการสอนของครูต่อการวัดผลและประเมินผลที่

เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา   
4. และสถาบนัการศกึษามีสิง่สนบัสนบัการเรยีนรูอ้อนไลนท์ี่พรอ้ม 
จากการทดลองพบว่า ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การเลือกการเรียนออนไลนน์ัน้มาจากเหตผุล 4 ประการขา้งตน้ ผูบ้รหิาร

มหาวิทยาลยัอาจน ามาเป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการการเรียนการสอนแบบผสมผสานและสรา้งระบบ รวมทัง้
ค าแนะน าใหแ้ก่นกัศกึษา สว่นคณาจารยแ์ละอาจารยท์ี่ปรกีษาไดร้บัรูถ้ึงความตอ้งการจากนกัศกึษาที่เรยีนออนไลนว์า่การ
วดัผลและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนื ้อหาวิชานัน้มีส่วนกระตุน้การเรียนออนไลน ์โดยสามารถวัดประสิทธิภาพของ
แบบจ าลองจากค่า Recall เท่ากับ 79.7% คือทายว่าใช่แลว้ทายถกู (TP) ถึง 79.7% ในผลของจริงที่เป็นใช่ทัง้หมด (TP 
สว่นท่ีทายถกู + FN สว่นท่ีทายผิด)  

 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

จากงานวิจยัฉบบันีพ้บว่าการท าเหมืองขอ้มลูเชิงลกึนัน้ เป็นหวัใจส าคญัของการบริหารธุรกิจยคุใหม่ที่ไม่ใข่แค่
การตลาดอีกตอ่ไป เพราะการวิเคราะหข์อ้มลูนัน้ช่วยใหอ้งคก์รสามารถตอบค าถามยากๆ หรือแมก้ระทั่งท าใหพ้บค าตอบ
ใหม่ใหก้บัค าถามเดิม ท าใหเ้ห็นถึงขอ้มลูเชิงลกึ (Insight) ใหม่ นอกจากนีอ้งคก์รธุรกิจยงัสามารถเอาขอ้มลูตวัชีว้ดัต่างๆ 
มาวิเคราะหห์าค าตอบใหม่ๆ ที่แม่นย ากว่าเดิม นอกจากนีข้อ้มลูต่างๆที่เกิดขึน้ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูการจากโซเชียลมีเดีย 
(Social Media) ขององคก์ร  การแชร ์(Share) การมองเห็น (Reach)    และขอ้มูลอื่นที่องคก์รธุรกิจจดัเก็บเองโดยขอ้มูล
เหลา่นีจ้ะบง่บอกถึงความพงึพอใจของลกูคา้หรอืกลุม่เปา้หมายรวมทัง้การเลอืกใชบ้รกิารขององคก์รเพราะเหตใุด 

จากการใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision Tree)  ในการทดลองครัง้นีย้งัช่วยใหอ้งคก์รธุรกิจ
การศกึษาสามารถบรหิารธุรกิจยคุใหม่ ได ้จากขอ้มลูเทคนิคการเรียนรูแ้บบตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision Tree) กลา่วคือเพื่อ
การบรหิารใหต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภคดงัตอ่ไปนี ้ 

1.  สถาบันหรือโรงเรียนตอ้งพิจารณาลงทุนแพลตฟอรม์ (Online Platform) ที่ มีกิจกรรมทบทวนความรูเ้ชิง
ปฏิบตัิ    

2. สถาบนัตอ้งมีแพลตฟอรม์ (Online Platform) ที่ใหค้  าแนะน าในการเรยีนออนไลนค์รบถว้นชดัเจน   
3. การประเมินการเรียนการสอนควรจัดใหม้ีแนวทางการเรียนรูแ้ละวดัผล ตามเสน้ทางการเรียนรูห้รือความ

ตอ้งการของผูเ้รียนมากกวา่จะวดัการเรยีนการสอนแบบเดิม รวมถึงสนอการเรียนรูส้ว่นบคุคล (รวมถึงขอ้เสนอแนะพรอ้ม
กบัตวัเลอืกการเรยีนเสรมิ) 

การวิเคราะหข์อ้มลู (Data analytics) จะท าใหธุ้รกิจเขา้ใจถึงขอ้มลูเชิงลกึ (Insight) ของลกูคา้ในแบบที่ไม่เคยรู ้
มาก่อน ท าใหธุ้รกิจไม่พลาดในสิ่งส  าคญัที่ลกูคา้ไม่เคยบอกแต่ท าอยู่ตลอดเพราะในยุคของขอ้มูล  หากธุรกิจไดใ้ชก้าร
วิเคราะหข์อ้มลู (Data analytics) มากเท่าไหรก็่จะยิ่งเห็นโอกาสใหม่ๆ ไปจนถึงก าไรมากเท่านัน้ นอกจากนีก้ารวิเคราะห์
ขอ้มลู (Data analytics) ในวนันีม้ีมากมายขึน้อยูก่บัวา่ธุรกิจจะเลอืกใชแ้บบไหนที่เหมาะกบัรูปแบบขอ้มลูโจทยท์ี่ตอ้งการตอบ   
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ขอ้เสนอแนะและขอ้จ ากดัในการศกึษา 
1. ธุรกิจและสถาบนัการศึกษารวมทัง้ผูส้อนควรท าเรื่องการวิเคราะหข์อ้มูล (Data analytics) เป็นของตวัเอง

เพราะไมม่ีใครจะเขา้ใจขอ้มลูของคณุเองไดด้ีไปกวา่คนในธุรกิจเอง   
2. ขอ้เสนอทัง้มุมเทคโนโลยีมุมเนือ้หาการวัดผลจากการวิเคราะหข์อ้มูลครัง้นี ้ธุรกิจต่างๆ สามารถน าไปใ ช้

พฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานต่อไปทัง้นีก้ารจัดการเรียนรูท้ี่ผสมผสานเป็นการเรียนรูท้ัง้ในหอ้งเรียนและการ
เรียนนอกหอ้งเรียนที่มีรูปแบบการเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นตอ้งตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบคุคลของผูเ้รียน ที่น่าจะเป็น
วิธีการหนึง่ที่ช่วยพฒันาทกัษะผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 

3. การศึกษาครัง้นีม้ีจ  านวนนกัศึกษาที่เลือกมาจากหอ้งเรียนของผูว้ิจยัเท่านัน้ อาจจะเป็นขอ้จ ากดัไม่สามารถ
อธิบายปรากฏการณท์ัง้หมดได ้  
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บทคดัยอ่ 

การศึกษานีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบปัจจัยที่ส่งผลต่อการลงทุนดา้นการวิจัยและพัฒนา ปัจจัยที่ศึกษา
ประกอบดว้ย ขนาดกิจการ รายไดร้วมกิจการ อายกิุจการ และการสนบัสนนุการลงทนุดา้นการวิจยัและพฒันาจากภาครฐั 
โดยเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างดว้ยแบบสอบถามจากบริษัทเอกชนในประเทศไทย จ านวน 151 บริษัท ผลการศึกษาใน
ครัง้นี ้พบว่า ขนาดกิจการและรายไดร้วมกิจการส่งผลทางบวกต่อการลงทุนดา้นวิจยัและพฒันาอย่างมีนยัส าคญั (p < 
0.05) อยา่งไรก็ตาม อายกิุจการและการสนบัสนนุการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาไมส่ง่ผลตอ่การลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา 
ผลการศึกษานีอ้าจเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยใหท้กุภาคสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาทราบถึงปัจจยัที่
เป็นตวัก าหนดการตดัสนิใจลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาของบรษัิทเอกชนในประเทศ 
ค ำส ำคัญ: การลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา, การสนบัสนนุจากภาครฐั, ขนาดกิจการ, รายไดร้วมกิจการ, อายกิุจการ 
 
Abstract 

The purpose of this study was to examine determinants of R&D investment. These determinants include 
firm size, total revenue, firm age, and government support for R&D investment. Data were collected by using 
questionnaires from 151 private companies in Thailand. The results of this study showed that firm size and total 
revenue positively affect R&D investment significantly (p < 0.05). However, firm age and government support 
for R&D investment did not affect R&D investment. The findings of this study may play a part in helping all 
sectors involved in R&D investment to understand the factors that determine the R&D investment decisions of 
private companies in the country. 
Keywords: Firm age, Firm size, government support for R&D investment, R&D investment, total revenue 
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บทน ำ 
ความส าเรจ็ของธุรกิจสมยัใหมข่ึน้อยูก่บัความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัท่ีเกิดขึน้จากผลผลติดา้นนวตักรรม อยา่งไร

ก็ตาม การตดัสนิใจลงทนุเพื่อการวิจยัและพฒันาธุรกิจ (R&D) นัน้มีหลายปัจจยัที่บรษัิทตอ้งค านกึถึง เนื่องจากการลงทนุ
ดา้นวิจัยและพฒันาตอ้งใชร้ะยะเวลาในการคืนทุนที่ไม่แน่นอน รวมถึงลกัษณะของการลงทุนดา้นวิจัยและพฒันาก็ไม่
สามารถจะที่จบัตอ้งไดอ้ยา่งชดัเจน นอกจากนีก้ารลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาอาจจะเกิดการรั่วไหลทางเทคโนโลยีและการ
ลอกเลียนแบบโดยคู่แข่ง เพราะฉะนัน้ดว้ยเหตุผลต่างๆเหลา่นีม้ีความเป็นไปไดท้ี่จะส่งผลท าใหก้ารลงทุนดา้นวิจัยและ
พฒันาของบรษัิทเอกชนอยูใ่นระดบัท่ีต ่ากวา่ที่ควรจะเป็น ส าหรบัผลการส ารวจจ านวนผูป้ระกอบการท่ีมีคา่ใชจ้า่ยดา้นวจิยั
และพฒันาของประเทศไทยในปี 2562 มีแนวโนม้การลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาที่เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้ โดยพิจารณาจาก
ผลส ารวจในปี 2562 พบวา่ค่าใชจ้่ายในการวิจยัและพฒันาของประเทศมีมลูคา่ 193,072 ลา้นบาท มีมลูคา่เติมโตขึน้จาก
ปี 2561 รอ้ยละ 5.9 โดยมาจากการลงทนุจากภาคเอกชนถึงรอ้ยละ 77 สง่ผลใหป้ระเทศไทยมีสดัสว่นคา่ใชจ้่ายในการวิจยั
และพฒันาต่อผลิตภัณฑม์วลรวมของประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) เท่ากับรอ้ยละ 1.14 (สอวช., 2562) 
แม้ว่าแนวโน้มการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาจะสูงขึน้ แต่เมื่อพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาต่อ
ผลิตภณัฑม์วลรวมของประเทศ ประเทศไทยถือไดว้่ายงัอยู่ในระดบัที่ต  ่าเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่พฒันาแลว้ เช่น 
ประเทศสวีเดนอยู่ที่รอ้ยละ 3.53 ประเทศสหรฐัอเมริกาอยู่ที่รอ้ยละ 3.45 และประเทศเยอรมนัอยู่ที่รอ้ยละ 3.14 เป็นตน้ 
(The World Bank, 2022) 

นอกจากนีใ้นอดีตที่ผ่านมามีการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัที่สง่ผลต่อการลงทนุดา้นการวิจยัและพฒันาจ านวนมาก
เพื่อตรวจสอบสาเหตุของการตัดสินใจลงทุนดังกล่าว โดยพบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษาเฉพาะบริษัทที่อยู่ในบาง
อุตสาหกรรมที่เฉพาะเจาะจง เช่น การศึกษาในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี (Lee & Hwang, 2003) อุตสาหกรรมการผลิต 
(Los & Verspagen, 2000) ส  าหรบัในประเทศไดม้ีการศึกษาเก่ียวกับการวิจัยและพฒันาที่ค่อยขา้งนอ้ยและเป็นศึกษา
เฉพาะการเปิดเผยการวิจยัและพฒันาซึ่งไม่สามารถระบถุึงค่าใชจ้่ายดา้นการลงทนุวิจยัและพฒันา (วีระวรรณ และคณะ 
2562) นอกจากนีผ้ลการศึกษาจะเป็นประโยชนต์อ่บริษัทท่ีมีกิจกรรมในการวิจยัและพฒันาในการก าหนดทิศทางและกล
ยทุธข์องบรษัิทไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
กำรตรวจเอกสำร  

การลงทุนดา้นวิจัยและพฒันามีความแตกต่างจากการลงทุนทั่วไปในหลายมิติ โดยมากกว่ารอ้ยละ 50 ของ
คา่ใชจ้่ายดา้นการวิจยัและพฒันาคิดเป็นค่าจา้งและเงินเดือนของนกัวิจยั การลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาเป็นค่าใชจ้่ายใน
การลงทุนในสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน และเป็นพืน้ฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาความรู ้พัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์
นวตักรรมของบริษัท โดยคาดหวงัผลตอบแทนที่จะสามารถสรา้งผลก าไรไดใ้นอนาคต (Hall & Lerner, 2010) การศึกษา
ในอดีตที่ผา่นมามีงานวิจยัเชิงประจกัษ์จ านวนมากที่ศกึษาเก่ียวกบัการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา การศกึษาเหลา่นีม้คีวาม
สนใจเก่ียวกับการตดัสินใจลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา ว่ากิจการลกัษณะใดที่จะตดัสินใจลงทนุดา้นวิจยัและพฒันามาก
หรือนอ้ย กิจการเหลา่นีม้ีความแตกต่างกนัอย่างไร เพื่อใหท้ราบถึงแนวทางในการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาของกิจการ
ตา่งๆ อยา่งไรก็ตามลกัษณะของกิจการมีความแตกตา่งกนัในหลายปัจจยั แตก่ารศกึษานีส้นใจศึกษาเฉพาะปัจจยัในการ
ตดัสนิใจลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา เทา่นัน้ 
 ขนาดกิจการกบัการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา จากการศกึษาในอดีตไดอ้ธิบายถึงความสมัพนัธเ์ชิงบวกระหวา่ง
ขนาดของกิจการกบัการลงทนุดา้นการวิจยัและพฒันาไวว้่า บรษัิทขนาดใหญ่มีเงินทนุท่ีสงูกว่าจึงมีโอกาสที่จะลงทุนดา้น
วิจยัและพฒันาที่สงูกวา่ (Hall et al., 2009) งานวิจยัในอดีตของ Mishra (2007) ที่ศกึษาในประเทศอินเดียปี 2004 พบว่า 
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กิจการขนาดใหญ่มีทรพัยากรที่ดีกว่าทัง้ในดา้นการจดัตัง้หอ้งปฏิบตัิการวิจยัและการว่าจา้งนกัวิจยัมีความเช่ียวชาญที่สงู 
จึงมีโอกาสในการตดัสนิใจลงทนุดา้นวิจยัที่มากกว่า สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Lee & Hwang (2003) ที่ศกึษาในประเทศ
เกาหลีเก่ียวกบัการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาในอตุสาหกรรมเทคโนโลยีและไม่ใช่บริษัทที่อยู่ ในอตุสาหกรรมเทคโนโลยี 
พบวา่ ขนาดกิจการสง่ผลทางบวกตอ่การลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา เช่นเดียวกบัการศกึษาของ Shefer & Frenkel (2005) 
ที่พบวา่บรษัิทขนาดใหญ่มีแนวโนม้ลงทนุดา้นวิจยัและพฒันามากกวา่บรษัิทขนาดเลก็ โดยขนาดกิจการสามารถวดัไดจ้าก
จ านวนพนกังานของกิจการ (Hall et al., 2009; Griffith et al., 2006) และสามารถตัง้สมมติฐานไดด้งัตอ่ไปนี  ้ H1: ขนาด
กิจการสง่ผลทางบวกตอ่การลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา 
 รายไดร้วมของกิจการเป็นตวัแปรที่บง่บอกถึงศกัยภาพในการเติบโตของกิจการ งานวิจยัในอดีต พบว่าตวัแปรที่
ส  าคญัส าหรบัการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาอาจมาจากยอดขายของกิจการ เนื่องจากเมื่อกิจการมีรายไดเ้พิ่มขึน้ท าใหม้ี
ทรัพยากรหรือทุนมากขึน้ในการลงทุนดา้นวิจัยและพัฒนา (Kim & Lee, 1993) ต่อมาการศึกษาของ Lee & Hwang 
(2003) ไดศ้กึษาบรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์กาหลี พบวา่ บรษัิทท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตโดยวดัจากยอดขาย
มกัจะมีแรงจูงใจในการลงทุนดา้นการวิจัยและพฒันาเพื่อรกัษาความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ นอกจากนีจ้าก
การศกึษาของ Hall et al. (1998) ยงัพบวา่ การเติบโตของรายไดส้ามารถคาดการณก์ารเติบโตของการลงทนุดา้นวิจยัและ
พฒันาอย่างชดัเจน โดยรายไดกิ้จการสามารถวดัไดจ้าก ลอกการทึึมของรายไดร้วม (Lee & Hwang, 2003) และสามารถ
ตัง้สมมติฐานไดด้งัตอ่ไปนี ้H2: รายไดร้วมของกิจการสง่ผลทางบวกตอ่การลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา 

อายกิุจการสามารถบ่งบอกถึงความมั่นคงของกิจการได ้บรษัิทท่ีมีอายมุากกวา่มีแนวโนม้ที่จะมีโครงสรา้งความ
เป็นเจา้ของกิจการที่กระจายตวัมากกว่า ท าใหส้ามารถตัดสินใจดา้นการลงทุนไดด้ีกว่ากิจการที่เป็นเจา้ของคนเดียว 
เนื่องจากอาจจะขาดความรูค้วามเช่ียวชาญ (Eisenberg et al., 1998) อย่างไรก็ตาม ความแตกต่างระหว่างอายุของ
บริษัทมกัถูกมองขา้มในวรรณกรรมเก่ียวกับปัจจัยก าหนดของวิจัยและพฒันาและนวตักรรม ซึ่งมีความเป็นไปไดท้ี่การ
ตดัสนิใจลงทนุดา้นวิจยัแลพฒันาอาจมระดบัการลงทนุที่ผนัแปรตามอายขุองกิจการ นอกจากนี ้ประสบการณแ์ละความรู้
ที่จ  าเป็นส าหรบับริษัทในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ โดยสว่ยใหญ่จะเกิดจากการสะสมมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน ท าให้
กิจการท่ีมีอายทุี่มากขึน้มกัจะมีความรูป้ละประสบการณท์ี่สงูขึน้ดว้ย  (Teece et al., 1997) นอกจากนีง้านวิจยัของ Lee & 
Sung (2005) ที่ศกึษาบรษัิทท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมการผลติขนาดเลก็ พบวา่ อายกิุจการสง่ผลทางบวกตอ่การลงทนุดา้นวิจยั
และพฒันา โดยอธิบายว่ากิจการท่ีมีอายยุาวนานมกัจะมีความมั่นคงทางความรูค้วามเช่ียวชาญทางเทคโนโลยีที่สะสมมา
เป็นระยะเวลานาน โดยอายกิุจการสามารถวดัไดจ้ากจ านวนปีตัง้แตก่่อตัง้กิจการ (Lee & Sung, 2005) จากการศกึษาใน
อดีตยงัไม่พบความชดัเจนเก่ียวกบัปัจจยัอายกิุจการกบัการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา ดงันัน้จึงตัง้สมมติฐานไดด้งัตอ่ไปนี ้ 
H3: อายกิุจการสง่ผลทางบวกตอ่การลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา 

การสนบัสนนุการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาจากภาครฐั ภาครฐัมีมาตรการสนบัสนนุและช่วยเหลอืผูป้ระกอบการ 
ที่มีกิจกรรมวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม รวมทัง้มาตรการในการสรา้งธุรกิจใหม ่หรอืขยายกิจการเดิมเพื่อปรบั
ตวัใหอ้ยู่รอดตามกระแสการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีและการแข่งขนัท่ีสงูขึน้พอสมควร ซึง่มาตรการดงักลา่วเป็นกลไก
ส าคญัที่เป็นประโยชนแ์ก่การลงทุนดา้นวิจัยและพฒันาเทคโนโลยี และนวตักรรมมากขึน้ การศึกษาของ Hyun & Kim 
(1998) อธิบายว่างบประมาณของรฐับาลสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพโครงสรา้งพืน้ฐาน และการสนบัสนนุจากรฐับาลจะสง่ผล
ตอ่การลงทนุดา้นการวิจยัและพฒันาของบรษัิทเอกชน นอกจากนี ้การศึกษาของ Yoon et al. (2000) พบวา่เงินสนบัสนนุ
จากรฐับาลส าหรบัอตุสาหกรรมไอทีสามารถกระตุน้กิจกรรมดา้นวิจยัและพฒันาได ้อยา่งไรก็ตามการสนบัสนนุการลงทนุ
ดา้นวิจัยและพฒันาจากภาครฐัในประเทศไทย โดยสว่นใหญ่มกัจะเป็นการสนบัสนุนที่ไม่ใช่รูปแบบของตวัเงินที่ชดัเจน 
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เช่น การสนบัสนุนผ่านการยกเวน้ภาษี หรือการสนบัสนุนดา้นขอ้มลูความรูผ้่านการเขา้รว่มโครงการของส านกังานสภา
นโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ ดงันัน้จึงไม่สามารถเก็บขอ้มลูที่เป็นรูปแบบจ านวนเงิน
ได ้ส าหรบังานวิจยันี ้ตวัแปรการสนบัสนนุการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาจากภาครฐั จึงสามารถวดัไดจ้ากการก านดใหเ้ป็น
ตวัแปรเทียม โดยก าหนดใหบ้ริษัทที่เคยไดร้บัการสนบัสนนุดา้นวิจยัและพฒันาจากภาครฐัอย่างนอ้ย 1 รายการ ไดแ้ก่ 1) 
การไดร้บัสนบัสนุนนักวิจัยของภาครฐัเขา้มาร่วมพัฒนาผลิตภณัฑห์รือบริการของบริษัท 2) การไดร้บัสนบัสนุนในเชิง
การเงินจากภาครฐั 3) การไดร้บัสนบัสนนุใหใ้ชห้อ้งปฏิบตัิการที่ไดม้าตฐานของหน่วยงานรฐั 4) การไดร้บัการยกเวน้ทาง
ภาษีจากการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนา เท่ากับ 1 และบริษัทที่ไม่เคยได้รับ เท่ากับ 0 และสามารถตัง้สมมติฐานได้
ดงัตอ่ไปนี ้H4: การสนบัสนนุดา้นวิจยัและพฒันาจากภาครฐั สง่ผลทางบวกตอ่การลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 ประชากรในการศกึษาคือ บริษัทเอกชนที่มีกิจกรรมดา้นการวิจยัและพฒันาในประเทศไทยที่ขึน้ทะเบียนโดยส านกังาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.) ประกอบไปดว้ย 3 ภาคอตุสาหกรรม ไดแ้ก่: (1) 
ภาคอตุสาหกรรมการผลติ; (2) ภาคอตุสาหกรรมบรกิาร; และ (3) ภาคอตุสาหกรรมการคา้สง่/คา้ปลกี เนื่องจากบรษัิทเอกชนเหลา่นี ้
มีกิจกรรมการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาการ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีความเหมาะสมที่จะน ามาทดสอบปัจจัยที่เป็นตัว
ก าหนดการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันา จาการฐานขอ้มลูพบวา่ ปัจจบุนัมีบรษัิทเอกชนในประเทศไทยที่มีกิจกรรมดา้นการวจิยัและ
พฒันาที่อยูใ่นท าเนียบ ส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.) จ านวน 9,000 
บรษัิท โดยแบง่ออกเป็นภาคอตุสาหกรรมการผลติ จ านวน 3,552 บริษัท ภาคอตุสาหกรรมบรกิาร จ านวน 1,335 บริษัท และภาค
อสุาหกรรมการคา้สง่/คา้ปลกี จ านวน 4,113 บริษัท (สอวช, 2561) จากการก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการค านวณกลุม่
ตวัอย่างตามสตูรของยามาเน ่(Yamane, 1973) ที่ระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 95 จะไดข้นาดของกลุม่ตวัอย่าง 383 บริษัท ผูว้ิจยั
เลอืกใชว้ิธีการสุม่อยา่งง่ายเพื่อความสะดวกในการเก็บขอ้มลู 
 
การเก็บขอ้มูล  

การศึกษานีใ้ชข้อ้มลูจากแหลง่ปฐมภมูิ (Primary Data) โดยใชแ้บบสอถามซึ่งพฒันามาจากการศกึษาในอดีต (Hall et 
al., 2009; Griffith et al., 2006; Lee & Sung, 2005) เพื่อเก็บขอ้มูล และมีขัน้ตอนดงันี ้1) รวบรวมขอ้มลูรายช่ือบริษัทและอีเมล์
บริษัทจากรายงานบริษัทเอกชนที่มีกิจกรรมการวิจัยและพฒันาในประเทศไทย ที่ขึน้ทะเบียนโดยส านกังานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) (www.stixiris.thailandrdi.com) ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะ
ส าหรบัการทดสอบปัจจัยที่เป็นตัวก าหนดการลงทุนดา้นวิจัยและพัฒนา 2) ส่งแบบสอบถามส าหรบัเก็บขอ้มูลทางอีเมลใ์น
รูปแบบ Google form ทัง้สิน้จ านวน 815 บริษัท โดยสง่แบบสอบถามในครัง้แรกจ านวน 400 บริษัท ไดร้บักลบัคืนมา 56 บริษัท 
ต่อมาด าเนินการสง่แบบสอบถามในครัง้ที่สองอีก 415 บริษัทโดยไม่ซ  า้กบับริษัทเดิมที่เคยสง่แบบสอบถามไปในครัง้แรก ไดร้บั
กลบัคืนมา 45 บรษัิท หลงันัน้ผูว้ิจยัไดส้ง่แบบสอบถามซ า้อีกครัง้ไปยงักลุม่ประชากรทัง้หมดที่เคยสง่แบบสอบถามไปก่อนหนา้
ในครัง้ที่1 และครัง้ที่ 2 จ านวนทั้งสิน้ 815 บริษัท และไดร้ับกลบัคืนมาเพิ่มเติมอีก 50 บริษัท ซึ่งไม่ซ  า้กับบริษัทที่เคยตอบ
แบบสอบถามมาก่อนหนา้ รวมเป็นจ านวนตวัอย่างที่ไดร้บัการตอบกลบัทัง้สิน้ 151 บรษัิท อตัราการตอบกลบัรอ้ยละ 18.52 โดย
การวิเคราะหส์ถิติถดถอยเชิงพหุคูณก าหนดใหม้ีจ านวนตวัอย่าง 20 ตวัอย่างต่อ 1 ตวัแปรอิสระ (Sheridan J., 2013, p.140) 
งานวิจัยนีม้ีทัง้หมด 5 ตวัแปร จึงตอ้งมีจ านวนตวัอย่างไม่นอ้ยกว่า 100 ตวัอย่าง ทัง้นีง้านวิจัยนีม้ีจ  านวนตวัอย่างที่ใชใ้นการ
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วิเคราะหท์ัง้สิน้ 151 ตวัอย่าง จึงเพียงพอส าหรบัการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหคุณู ซึ่งกรอบระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เริม่ตัง้แตเ่ดือนมกราคมถึงมีนาคม 2565  
 
Table 1 Demographics of participants  

   (n = 151) 

Demographics  Percentage Sample 

Sector Manufacturing  76.2 115 
 Service 10.6 16 
 Wholesale & retail  13.2 20 

Year less than 10 
10 to 29 
30 to 49 
over 50  

9.3 
39.7 
35.1 
15.9 

14 
60 
53 
24 

Employee less than 100 
100 to 499 
500 to 999 
over 1,000  

38.4 
37.7 
12.6 
11.3 

58 
57 
19 
17 

 
จากขอ้มลูลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอยา่ง 151 ตวัอยา่ง พบวา่รอ้ยละ 76.2 ของบรษัิทสว่นใหญ่อยูใ่นอตุสาหกรรมการ

ผลิต ส่วนที่เหลือกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมบริการและอตุสาหกรรมคา้ส่ง/คา้ปลีก รอ้ยละ 10.6 และรอ้ยละ 13.2 ตามล าดบั 
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูของส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแหง่ชาติ ที่พบวา่ภาคการผลิตมี
จ านวนผูป้ระกอบการที่มีกิจกรรมดา้นวิจยัและพฒันามากที่สดุ (สอวช, 2562)  ส าหรบัอายกิุจการพบว่า  บริษัทสว่นใหญ่มีอายุ
ระหวา่ง 10 ถึง 49 ปี ซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 75 ของทัง้หมด นอกจากนีย้งัพบวา่บรษัิทสว่นใหญ่มีพนกังานนอ้ยกวา่ 500 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 76.1 

 
การวเิคราะหข์อ้มูล  

การศึกษานีใ้ชเ้ทคนิคการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าสงูสดุ ค่าต ่าสดุ ค่าเฉลี่ย และ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของตวัแปรของการศึกษาและคา่สหสมัพนัธ ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ของ
ขอ้มูลที่ใชว้ิเคราะห ์นอกจากนีย้ังใชเ้ทคนิคการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบ
ความ สมัพนัธข์องตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม จากสมมติฐานการวิจยั สามารถเขียนสมการถดถอยเชิงพหคุณูไดด้งันี ้ 

R&D = a + β1SIZE + β2REVENUE + β3AGE + β4GOV + ε 

 
Table 2 Variable Measurement 

Variables Used Notation Measurement 

R&D investment R&D Natural logarithm of R&D investment 
Firm Size SIZE Natural logarithm of number of employees 
Total Revenue  REVENUE  Natural logarithm of total revenue 
Firm Age AGE Number of years since the establishment time of a firm 
Government Support for R&D investment GOV Dummy variable, Government support for R&D including at least 1 item: (1) Participate 

in government R&D projects; (2) Obtaining financial support from the government; (3) 
Encouraged to use standardized laboratories from government; (4) Tax exemption 
from R&D investment as 1 = yes and No government support for R&D investment as 0  
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ผลกำรวิจัยและอภปิรำยผล 
 
การวเิคราะหส์ถติเิชิงพรรณนา 

ล าดับถัดไปเป็นการน าเสนอขอ้มูลการวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา ประกอบดว้ย ตารางแสดงค่าความถ่ี รอ้ยละ 
คา่สงูสดุ คา่ต ่าสดุ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษา  

 
Table 3 Descriptive analysis  

 Continuous variable 

variable Minimum Maximum Mean SD 
R&D spending (MB) 0.00 25.00 8.78 2.3667 
R&D (Ln) 0.00 9.00 5.91 1.8207 
Employees (people) 3.00 4000.00 845.61 3717.6198 
SIZE (Ln) 0.47 4.6020 2.18 0.7252 
Total Revenue (MB) 1.00 15,291.00 964.91 2277.34587 
REVENUE (Ln) 5.00 12.30 8.34 1.0938 
AGE (year) 2.00 100.00 31.07 17.5415 

 Dummy variable 

 Government Support = 1 Percent No government Support = 0 Percent 

GOV 60 39.7 91 60.3 

 
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูสถิติเชิงพรรณนา จากตวัอย่างจ านวน 151 ตวัอย่าง พบวา่ คา่ใชจ้่ายดา้นการลงทนุดา้น

วิจยัและพฒันามีคา่เฉลีย่เทา่กบั 8.78 ลา้นบาท ขนาดกิจการ (จ านวนพนกังาน) มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 845 คน รายไดร้วมของ
กิจการมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 964.91 ลา้นบาท อายกิุจการมีค่าเฉลี่ย เท่ากบั 31.07 ปี นอกจากนีย้งัพบว่า การสนบัสนนุดา้น
การลงทนุวิจยัและพฒันาจากภาครฐั มีจ านวน 60 ตวัอยา่ง คิดเป็นรอ้ยละ 39.7 ของตวัอยา่งทัง้หมด แสดงดงั Table 3 

 
การวเิคราะหก์ารถดถอยเชิงพหคูุณ 
Table 4 Correlation matrix and multicollinearity test (n= 151) 

Variables R&D SIZE REVENUE AGE GOV 

R&D 1.00     
SIZE .319** 1.00    
REVENUE .272** .799** 1.00   
AGE .141 .475** .363** 1.00  
GOV .057 .199* .162* .101 1.00 

Note: ** is significant at 0.01 level, and * is significant at 0.05 level 
 
ผลการวิเคราะหค์่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียรส์นั โดยจะแสดงค่าทัง้ขนาด และทิศทางของความสมัพนัธ์ใน

ลกัษณะเชิงเสน้ของตวัแปร 2 ตวัแปร โดยคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นัจะอยูร่ะหวา่ง คา่ 0 และค่า 1 หากคา่เขา้ใกล ้
0 แสดงวา่ตวัแปรไมม่ีความสมัพนัธก์นั แต่หากเขา้ใกลค้า่ 1 แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัมาก (Sheridan J., 2013, 
p. 64) คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นัระหว่างตวัแปรอิสระ มีค่าตัง้แต ่.057 ถึง .799 ซึ่งความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
อิสระมีคา่ไมเ่กิน 0.9 (Hair et al., 2010) ดงันัน้จึงไมพ่บ Multicollinearity แสดงดงั Table 4 
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Table 5 Correlation matrix and multicollinearity test (n= 151) 
 Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 
  

B Std. Error Beta t Sig. 

(Constant) 2.523 .498  5.070 .000 
SIZE .440* .131 .386* 3.355 .001 
REVENUE .651* .082 .860* 7.966 .000 
AGE -.004 .003 -.088 -1.188 .237 
GOV .188 .112 .112 1.685 .094 

Note: * is significant at 0.05 level, Dependent Variable = R&D, R2 = 0.385, Adjust R2 = 0.368, F (4,146) = 
22.865, p < 0.00 
 

การศกึษานีใ้ชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหคุณูใชใ้นการทดสอบสมมติฐานการวิจยั (H1 H2 H3 และH4) โดย
จะยอมรบัสมมติฐาน ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติ p-value < 0.05 

ผลการวิเคราะหส์ถิติถดถอยเชิงพหคุณูใน Table 5 พบว่า ค่า Adjust R2 มีค่าเท่ากบั 0.368 แสดงใหเ้ห็นว่า ตวั
แปรอิสระ ไดแ้ก่ ขนาดกิจการ รายไดร้วมของกิจการ อายุกิจการ และการสนบัสนุนการลงทนุดา้นวิจัยและพฒันาจาก
ภาครฐั สามารถอธิบายการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาไดร้อ้ยละ 36.8 

จากผลการวิเคราะหพ์บว่า ขนาดกิจการสง่ผลต่อการลงทุนดา้นวิจยัและพฒันา อย่างมีนยัส าคญั (p < 0.05) 
ดงันัน้จึงยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทที่มีขนาดใหญ่ขึน้มีแนวโนม้ที่จะลงทนุดา้นวิจยัและพฒันามากขึน้  
สอดคลอ้งกบังานในอดีตไดอ้ธิบายถึงความสมัพนัธเ์ชิงบวกระหวา่งขนาดของกิจการกบัการลงทนุดา้นการวิจยัและพฒันา
ไว้ว่าบริษัทขนาดใหญ่มีเงินทุนที่สูงกว่า (Hall et al., 2009; Mishra, 2007; Lee & Hwang, 2003; Shefer & Frenkel, 
2005)  

นอกจากนีย้งัพบว่า รายไดร้วมของกิจการการส่งผลต่อการลงทนุดา้นวิจัยและพฒันา อย่างมีนยัส าคญั  (p < 
0.05) ดงันัน้จึงยอมรบัสมมติฐาน H2 แสดงใหเ้ห็นวา่ บรษัิทท่ีมีรายไดร้วมของกิจการท่ีสงูขึน้มีแนวโนม้ที่จะลงทนุดา้นวิจยั
และพฒันามากขึน้  สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตที่อธิบายวา่รายไดข้องกิจการเป็นตวัแปรที่ส  าคญัที่ก าหนดการลงทนุดา้น
วิจยัและพฒันา (Kim & Lee, 1993) โดยบรษัิทท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตโดยวดัจากยอดขายมกัจะมีแรงจงูใจในการลงทนุ
ด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันของกิจการ (Lee & Hwang, 200; Hall et al., 1998)  
อย่างไรก็ตาม อายขุองกิจการและการสนบัสนนุการลงทนุดา้นวิจยัและพฒันาจากภาครฐัไม่สง่ผลตอ่การลงทนุดา้นวิจยั
และพฒันา 

 
บทสรุป ขอ้จ ำกดั และข้อเสนอแนะส ำหรับกำรศึกษำในอนำคต 

ผลการศกึษานีจ้ะช่วยใหห้นว่ยงานราชการของไทยสามารถก าหนดหลกัเกณฑก์ารสนบัสนนุดา้นวิจยัและพฒันา
แก่บริษัทเอกชนในประเทศไดไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม โดยผลการศกึษาพบวา่ ขนาดของกิจการและรายไดร้วมของกิจการสง่ผล
ทางบวกต่อการตดัสินใจลงทนุดา้นวิจัยและพฒันา ดงันัน้ หน่วยงานราชการไทยควรก าหนดเกณฑก์ารใหทุ้นสนบัสนุน
ดา้นวิจยัและพฒันาใหแ้ก่บรษัิทท่ีมีขนาดขนาดใหญ่และบริษัทท่ีมีรายไดส้งู เนื่องจากบรษัิทเหลา่นีม้ีแนวโนม้การวิจยัและ
พฒันาที่สงู หนว่ยงานตา่งๆ สามารถท าการส ารวจความตอ้งการท่ีเฉพาะเจาะจงในบริษัทขนาดใหญ่และมีรายไดส้งู วา่มี
ความตอ้งการช่วยเหลอืหรอืการสนบัสนนุการวิจยัและพฒันาในดา้นใด เช่น ตอ้งการสนบัสนนุดา้นผูเ้ชียวชาญจากภาครฐั 
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สนบัสนนุหอ้งปฏิบตัิการ หรือการสนบัสนนุดา้นงานทนุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวิจยัและพฒันาและเป็นประโยชนต์่อ
การพฒันาประเทศตอ่ไป 

การศึกษานีม้ีขอ้จ ากดับางประการ ประการแรก ไดร้บัการตอบกลบัในจ านวนนอ้ยเนื่องจากขอ้มลูบางสว่นเป็น
ความลบัของกิจการ การศกึษาในอนาคตควรขยายกลุม่ประชากร เช่น บรษัิทในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประการ
ต่อมา การวิจัยครัง้นีม้ีวิธีการเก็บขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามและก าหนดใหม้ีผูต้อบเพียง 1 คน แต่ขอ้มูลในแบบสอบถาม
ประกอบดว้ยหลายสว่น การศึกษาครัง้ต่อไปควรเก็บขอ้มลูจากผูต้อบหลายคนโดยตอบเฉพาะในสว่นที่ตรงกบัต าแหน่ง
การรบัผิดชอบ ประการสดุทา้ย การวิจยันีเ้ป็นการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ ดงันัน้จึงไมส่ามารถอธิบายดว้ยวิธีเชิงคณุภาพได ้
ในอนาคตอาจมีการศึกษาเพิ่มเติมดว้ยวิธีที่มีคุณภาพ เช่น การสมัภาษณผ์ูบ้ริหารบรษัิทที่มีกิจกรรมดา้นวิจยัและพฒันา
เพื่อเพิ่มความเขา้ใจในประเด็นดงักลา่วไดม้ากยิ่งขึน้ 
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บทคดัยอ่ 

งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบลกัษณะจ านวนค าของบทวิจารณท์ี่แสดงบนแอปพลิเคชันระหว่าง
ภาษาไทยกบัภาษาองักฤษ ขอ้มลูที่น ามาวิเคราะหเ์ป็นขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัแอปพลเิคชนัชือ้สินคา้ออนไลน ์จ านวน 5 แอป
พลิเคชนั โดยท าการแบ่งบทวิจารณอ์อกเป็นความรูส้กึเชิงบวกและเชิงลบตามระดบัความพึงพอใจ(ระดบัดาว 1–5 ดาว) 
ซึ่งท าการวิเคราะหจ์ านวนค าดว้ยการประมวลผลภาษาธรรมชาติโดยเทคนิคการตดัค า (Tokenize) และสถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหเ์ปรียบเทียบ Paired samples test ผลการศึกษาพบว่าจ านวนค าในบทวิจารณภ์าษาไทยและภาษาองักฤษมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยที่บทวิจารณภ์าษาไทยจะมีค านอ้ยกว่าภาษาองักฤษ เมื่อพิจารณาบท
วิจารณท์ี่เป็นความรูส้กึเชิงลบ (ระดบั1–3 ดาว) พบว่ามีจ านวนค ามากกวา่บทวิจารณท์ี่เป็นความรูส้กึเชิงบวก (ระดบั 4–5
ดาว) ซึง่เป็นผลในทิศทางเดียวกนัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ค ำส ำคัญ: จ านวนค า, บทวิจารณ,์ ระดบัดาว 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to compare the word counts of reviews on the application between 
Thai and English. Based on data from five online shopping applications, which reviews were categorized as 
positive and negative sentiments based on satisfaction levels (1–5 star rating). Word counts were evaluated 
using natural language processing by tokenization techniques. The data were analyzed using Paired samples 
test. The results showed that there was a statistically significant difference in the word counts between Thai and 
English reviews. The negative sentiment (1–3 star rating) was considered having more words than the positive 
sentiment (4–5 star rating), which indicates in the same direction in both Thai and English. 
Keywords: review, star rating, word count 
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บทน ำ 
 ในปัจจุบนัเทคโนโลยีมีการเติบโตที่รวดเรว็อย่างตอ่เนื่องและมีบทบาทส าคญัในการใชชี้วิตประจ าวนั แอปพลเิค
ชนั (Application) เป็นหนึ่งในโปรแกรมที่น  าเอาเทคโนโลยีใชใ้นการสรา้ง เพื่อใหผู้ใ้ชง้านไดร้บัความสนุก ความรู ้ความ
บนัเทิงและสะดวกในการคน้หา เขา้ถึงและการกูค้ืนบรกิาร (Almarashdeh et al., 2019) ตลาด E-Commerce ในประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใตม้ีการเติบโตอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีการคาดการณ์ว่าในปี 2025 จะมีการเติบโตถึง 88.1 พันลา้น
ดอลลารส์หรฐั ในขณะที่ปัจจุบนัอยู่ที่ 10.9 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั (Temasek et al.,2018) ท าใหม้ีการแข่งขนัสงูผูส้รา้ง
และนกัพฒันาจ านวนมากพยายามที่จะสรา้ง    แอปพลิเคชนัใหเ้ป็นท่ีนิยมเพื่อสรา้งรายได ้แต่อยา่งไรก็ตามแอปพลเิคชนั
หลายตวัไม่ไดร้บัความสนใจจากผูใ้ชง้านเนื่องจากแอปพลเิคชนันัน้ไมส่ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชง้านได้ 
ท าใหม้ีนกัวิจัยหลายคนพยายามหาวิธีเขา้ใจถึงความตอ้งการของผูใ้ชง้าน  มีการน าเอาบทวิจารณม์าวิเคราะหด์ว้ยวิธี 
ตา่ง ๆ  เพื่อตอบสนองความตอ้งของผูใ้ชง้าน ปรบัปรุงหรอืเพิ่มประสทิธิภาพใหก้บัแอปพลเิคชนั โดยงานวิจยัก่อนหนา้มีการ
วิเคราะหร์ะดบัดาวและบทวิจารณม์ีผลต่อความส าเร็จของ แอปพลิเคชัน (Noei et al., 2019) แต่ระดบัดาวมีความเอียง
เอนหรือก าหนดขึน้มาเอง ท าให้ไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจไดว้่าแอปพลิเคชันนัน้ดีหรือไม่ (Umer et al., 2020) การ
วิเคราะหบ์ทวิจารณท์ าใหท้ราบถึงความตอ้งการของผูใ้ชง้าน (Sutino et al., 2019) และการจดัประเภทของบทวิจารณเ์ป็น
ขอ้บกพรอ่งที่ตอ้งการใหแ้กไ้ขกบัสิง่ที่ตอ้งการเพิ่มเติม (Phetrungnapha et al., 2019) ยงัท าใหเ้ขา้ถึงขอ้บกพรอ่งไดอ้ยา่ง
รวดเรว็สง่ผลผูใ้ชง้านไดป้ระสบการท์ี่ดี (Gao et al., 2019) และมีการน าจ านวนค าในบทวิจารณภ์าษาองักฤษมาวิเคราะห์
พบว่าบทวิจารณเ์ชิงลบมีจ านวนค าที่มากกว่าบทวิจารณเ์ชิงบวก  (Madhusudhan et al., 2021) การนบัค าในแต่ละบท
วิจารณ์มีผลต่อประสิทธิภาพการวิเคราะห์ความรูส้ึก (Li and Jin,2020) ซึ่งท าใหเ้ห็นว่าจ านวนค ามีส่วนช่วยในการ
วิเคราะหค์วามรูส้กึได ้ทัง้นี ้นกัวิจยัเล็งเห็นวา่หากน าจ านวนค ามาเป็นสว่นช่วยในการวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูใ้ชง้าน
มีโอกาสท าใหค้วามแมน่ย าในการวิเคราะหค์วามตอ้งการเพิ่มมากยิ่งขึน้ 

งานวิจยันีจ้ึงตอ้งการศึกษาลกัษณะจ านวนค าของบทวิจารณผ์ูใ้ชง้านภาษาไทยว่ามีผลสอดคลอ้งกบังานวิจัย
ก่อนหนา้นีห้รือไม่ โดยท าการเปรียบเทียบบทวิจารณข์องผูใ้ชง้านทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษจากแอปพลิเคชันซือ้
สนิคา้ออนไลนท์ี่รวบรวมมา 5 แอปพลเิคชนั ซึง่ท าการเปรยีบเทียบจ านวนค า หาความสมัพนัธข์องจ านวนค ากบัระดบัดาว
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ น ามาเปรยีบเทียบความแตกตา่งของทัง้ 2 ภาษาวา่มีความแตกตา่งหรอืไม ่โดยคาดหวงัผล
การศกึษาวา่จะสามารถน าผลวิจยัมาเป็นสว่นช่วยในการวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูใ้ชง้านไดแ้มน่ย ามากยิ่งขึน้  
 
กำรตรวจเอกสำร 
   
การเรยีนรูข้องเครือ่งจกัร (Machine Learning) 
 การเรียนรูข้องเครื่องจักร (Machine Learning) เป็นการน าขอ้มูลขนาดใหญ่ที่ไดร้บัมาเรียนรูด้ว้ยตวัเองแบบ
อตัโนมตัิและน าเอาความรูท้ี่ไดม้าใชป้ระโยชน ์(Boutabael at., 2018) ซึ่งมีการน าเอาเทคนิคนีม้าใช้ในการวิเคราะห์
ความรูส้ึก (Sentiment analysis) การวิเคราะห์ความรูส้ึกมีหลายวิธีที่ได้รับความนิยมและมีประสิทธิภาพ เช่น การ
วิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) (Kim Phung et al., 2021) Convolutional Neural Network (CNN) 
และ Recurrent Neural Network (RNN)  
 การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) เป็นการสรา้งถุงค า (Bag of Words) และน ามา
ค านวณคา่ Inverted Document Frequency(TF-IDF) เป็นการใชส้ดัสว่นโดยตรงกบัจ านวนที่ค่านัน้ปรากฏในขอ้มลู โดย
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การพิจารณาค่าความส าคัญดว้ยความถ่ีของค่า Term Frequency (TF) และ Inverted Document Frequency (IDF)  
จ านวนค าที่หาไดโ้ดยการน าจ านวนขอ้มลูทัง้หมดมาหารดว้ยจ านวนขอ้มลูที่พบค า 
 เทนเซอรโ์ฟล (TensorFlow) เป็นไลบรารี (library) ที่รวมเอา API ทีแตกต่างกัน เพื่อสรา้งสถาปัตยกรรมแบบ 
Deep Learning อย่าง Convolutional Neural Network (CNN) และ Recurrent Neural Network (RNN) TensorFlow 
เป็นการเรยีนรูค้วามสมัพนัธข์องค า (Word2Vec) โดยการสรา้งโครงขา่ยประสาทเทียม 2 ชัน้ มาใชใ้นการฝึกฝนโดยอาศยั
การกระจายที่ระบคุ  าที่มีความหมายใกลเ้คียงหรอืเหมือนกนั (Word Embedding) 

Li and Jin (2020) ไดท้ าการวิเคราะหบ์ทวิจารณ์โดยการนับค าในแต่ละบทวิจารณ์พบว่าจ านวนค าของบท
วิจารณม์ีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติตอ่ประสิทธิภาพการวิเคราะหค์วามรูส้กึ โดยพบว่าในบทวิจารณท์ี่มี
ค  านอ้ยกวา่100 ค านัน้ดีกวา่บทวิจารณท์ี่ยาวมาก ซึง่ท าการนบัค าในแตล่ะบทความดว้ยการแยกค าแบบโทเคน (token) 
 
อุปกรณแ์ละวิธีกำร 
 
การรวบรวมขอ้มูล 
 คดัเลอืกแอปพลิเคชนัที่เก่ียวกบัการซือ้สินคา้ออนไลนย์อดนิยมในประเทศไทยที่มีผูใ้ชง้านที่แสดงบทวิจารณท์ัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการแสดงบทวิจารณ์จ านวนมากพอต่อการวิเคราะหจ์ านวน 5 แอปพลิเคชัน ไดแ้ก่ 
Shopee Lazada Amazon Aliexpress และ Shein โดยการใช้ Google Chrome Web Scraper Extension ในการดึง
ขอ้มลูผูใ้ชง้านแต่ละคน โดยจะท าการเก็บขอ้มลู ช่ือ วนัท่ีที่เขียนบทวิจารณ ์บทวิจารณ ์ดาวที่ผูใ้ชง้านใหแ้ละยอดกดไลค์
ของบทวิจารณ ์
 แปลงบทวิจารณ์ จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษและจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยโดยการใช้ Google 
Sheets  

การวิเคราะหก์ารประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language processing: NLP) วิเคราะหก์ารประมวลผล
ภาษาธรรมชาติโดยการใชเ้ทคนิคการตดัค า (Tokenize) เพื่อหาจ านวนค าทัง้หมดของแต่ละบทวิจารณ ์ซึ่งจะท าการแบ่ง
ขอ้ความยาว ๆ ออกเป็นค า วลี สญัลกัษณ์และองคป์ระกอบอื่น ๆ เรียกว่า โทเคน (Token) ในการวิเคราะหป์ระโยค
จ าเป็นตอ้งมีการแยกค าแตล่ะค าออกมาก่อน เพื่อเป็นการปอ้งกนัไมใ่หโ้ปรแกรมเกิดการสบัสนทางภาษา 
 
วเิคราะหค์วามรูส้กึ (Sentiment analysis)  

แบง่ความคิดเห็นออกเป็น 2 กลุม่ตามระดบัดาว ไดแ้ก่ 1. ความคิดเห็นเชิงบวกซึง่ท าการแบง่โดยใชจ้ านวนดาว 4 
และ 5 ดาว 2. ความคิดเห็นเชิงลบซึง่ท าการแบง่โดยใชจ้ านวนดาว 1 2 และ 3 ดาว (เนื่องจากระดบัดาวที่ 3 ไมไ่ดแ้สดงถึง
ความพึงพอใจอย่างชดัเจนและอาจมีขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุง นกัวิจยัจึงรวมระดบัดาวที่ 3 ไวใ้นกลุม่
ของความคิดเห็นเชิงลบ) และตรวจสอบความถูกตอ้งของการวิเคราะห์ความรูส้ึก (Sentiment analysis) ซึ่งท าการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งด้วย 2 วิธีได้แก่ การวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) และเทนเซอรโ์ฟล 
(TensorFlow)  
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การวเิคราะหข์อ้มูลทางสถติ ิ
 วิเคราะหข์อ้มูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science) เพื่อหาความ
แปรปรวนดว้ย ANOVA (analysis of variance) และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยใช ้Duncan’s New Multiple 
Range Test ที่ระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 95 
  
ผลกำรทดลองและวิจำรณผ์ล 
 จากการรวบรวมขอ้มลูบทวิจารณข์องผูใ้ชง้านภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่แบง่เป็นบทวิจารณท์ี่เป็นภาษาไทย
จ านวน 12,271 ขอ้มลู บทวิจารณท์ี่เป็นภาษาองักฤษ 14,082 ขอ้มลู โดยขอ้มลูแต่ละผูใ้ชง้านท่ีน ามาศกึษาจะประกอบไป
ดว้ย บทวิจารณแ์ละระดบัดาวที่รวบรวมมาจากแอปพลเิคชนั Shopee Lazada Amazon Aliexpress และ Shein  
 
ผลการศกึษาการวเิคราะหค์วามรูส้กึ (Sentiment analysis) 
 ผลการศึกษาพบวา่ การแบ่งบทวิจารณอ์อกเป็นความคิดเห็นเชิงบวกและความคิดเห็นเชิงลบ โดยการใชร้ะดบั
ดาวในการแบง่ ซึง่ระดบัดาวที่ 1 2 และ3 ใหเ้ป็นความคิดเห็นเชิงลบและระดบัดาวที่ 4และ5 ใหเ้ป็นความคิดเห็นเชิงบวก 
จากการแบ่งความรูส้กึดว้ยวิธีนีจ้  าเป็นตอ้งมีการทดสอบความถูกตอ้งของการวิเคราะหค์วามรูส้กึก่อนน าไปใชว้ิเคราะห์
ส่วนต่อไป ซึ่งจะท าการทดสอบความถูกตอ้งดว้ย 2 วิธี คือ Logistic Regression โดยการค านวณจาก TF-IDF พบว่า
ภาษาอังกฤษมีความถูกต้อง 83% และภาษาไทยมีความถูกต้อง 84% และทดสอบด้วย TensorFlow โดยการใช้ 
Word2Vec พบวา่ภาษาองักฤษมีความถกูตอ้ง 78% และภาษาไทยมีความถกูตอ้ง 77% ซึง่แสดงผลดงั Table 1 เนื่องจาก
จ านวนขอ้มูลภาษาไทยและภาษาองักฤษมีจ านวนไม่เท่ากันซึ่งใชก้ารทดสอบ Chi-square test เพื่อหาความสมัพนัธ์
ระหวา่งภาษากบัวิธีที่ตา่งกนั พบวา่ทัง้ 2 วิธีมีความถกูตอ้งไมแ่ตกตา่งกนัทางนยัส าคญัที่ระดบั 0.05 และความถกูตอ้งที่ได้
อยูใ่นระดบัท่ีรบัไดท้ าใหก้ารวิเคราะหค์วามรูส้กึดว้ยวิธีนีส้ามารถท าได  ้
 
Table 1 Comparing accuracy between Logistic Regression and TensorFlow  

Language Accuracy p-value 

TensorFlow Logistic Regression 

EN 78% 83% 0.084 
TH 77% 84% 0.084 

 
เมื่อท าการทดสอบหาความสมัพนัธร์ะหว่างวิธีที่ใชใ้นการวิเคราะหค์วามรูส้กึกบัภาษาดว้ย Chi-square test ดงั 

Table 2 พบวา่ทัง้วิธี TensorFlow และ Logistic Regression เมื่อน ามาวิเคราะหค์วามรูส้กึทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ไมไ่ดท้ าใหไ้ดผ้ลวิเคราะหค์วามรูส้กึเชิงบวกและความรูส้กึเชิงลบท่ีแตกตา่งกนัท่ีระดบันยัส าคญัที่ระดบั 0.05 แสดงใหเ้ห็น
วา่ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษสามารถใชว้ิธีเดียวกนัในการวิเคราะหค์วามถกูตอ้งได้ 
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Table 2 Comparing between methods used in sentiment analysis and language 
Method Language Sentiment p-value 

positive negative 

Logistic Regression 
EN 9910 1093 

0.506 
TH 1134 134 

Tensor Flow 
EN 9987 1081 

0.423 
TH 1101 102 

 
ผลการศกึษาจ านวนค าในบทวจิารณข์องผูใ้ชง้านภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 จากการศึกษาพบว่าจ านวนค าเฉลี่ยของภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทยที่น  ามาแปลเป็นภาษาองักฤษ
(TH>>EN)และภาษาอังกฤษที่น ามาแปลเป็นภาษาไทย(EN>>TH) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  20.15 43.11 18.97และ43.83 
ตามล าดบั  เมื่อน ามาทดสอบหาความแตกต่างของจ านวนค ากับภาษาพบว่า จ านวนค าในภาษาไทยเปรียบเทียบกับ
ภาษาองักฤษมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัและภาษาองักฤษที่น ามาแปลเป็นภาษาไทย(EN>>TH)เปรยีบเทียบกบั
ภาษาไทยที่น  ามาแปลเป็นภาษาองักฤษ(TH>>EN)มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั ซึ่งจะเห็นไดว้่าการใช ้Google 
translates มาแปลภาษาท าให้ภาษาไทยที่น  ามาแปลเป็นภาษาอังกฤษ (TH>>EN)มีจ านวนค าเฉลี่ยลดลงอย่างมี
นยัส าคญัและภาษาองักฤษที่น ามาแปลเป็นภาษาไทย (EN>>TH) มีจ านวนค าเฉลี่ยเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั แสดงผลดงั 
Table 3 ซึง่ใหเ้ห็นวา่ในแตล่ะภาษามีจ านวนค าในการแสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งกนั 
 
Table 3 Comparing word count between Thai, English, Thai to English translation and English to Thai translation 
comments 

Word_count Mean Std. Deviation t p-value 
TH 20.15 19.71 

-81.325 
0.000* 

EN 43.84 27.37 

EN 43.11 26.56 
-2.267 

0.000* 
EN >> TH 43.83 26.75 

TH 20.15 19.71 
4.843 

0.000* 
TH >> EN 18.97 18.44 

EN >> TH 44.66 27.55 

89.928 
0.000* 

TH >> EN 18.97 18.44 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.  

 
ผลการศกึษาความแตกต่างของจ านวนค าในบทวจิารณก์บัระดบัดาว 
 จากการศึกษาพบว่า ภาษาองักฤษที่ระดบั 1 ดาว มีค าเฉลี่ยมากที่สดุอยู่ที่ 52.18 ค าและที่ระดบั 5 ดาวมีค า
เฉลีย่นอ้ยที่สดุอยูท่ี่ 33.64 ค า ซึง่ในระดบั 3 ดาว จะมีค าเฉลีย่ไมแ่ตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั 0.05 กบัระดบัท่ี 2และ1 
ดาว ซึง่มีคา่เฉลีย่อยูท่ี่ 52.9 54.75และ52.18 ตามล าดบั ในภาษาไทยระดบั 1และ2 ดาวพบวา่มีค  าเฉลีย่ไมแ่ตกต่างอยา่ง
มีนัยส าคญัที่ระดับ 0.05 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 31.61และ 31.66 ค า ตามล าดบั และที่ระดับ 5 ดาวมีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุดอยู่ที่  
15.64 ค า ซึง่ภาษาไทยเมื่อน ามาแปลเป็นภาษาองักฤษจะมีทิศไปในทางเดียวกนัแตกตา่งจากภาษาองักฤษเมื่อน ามาแปล
เป็นภาษาไทยแลว้พบว่าที่ระดบั 1 ดาวมีจ านวนค าเฉลีย่ไม่แตกตา่งกบัระดบัท่ี 2และ3 ดาวอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั 0.05 
มีคา่เฉลีย่อยูท่ี่ 53.83 55.35 และ 53.09 ค า ตามล าดบัซึง่แสดงผลดงั Table 4  
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Table 4 Comparing word count between Thai and English comments with star rating. 

Word_count 
Star 

1  2  3  4  5  

EN 52.18±26.3c 54.75±27.06d 52.9±25.41cd 44.75±25.56b 33.64±23.58a 

TH 31.61±24.16d 31.66±25.49d 25.54±21.12c 19.58±18.13b 15.64±15.89a 

EN >> TH 53.83±26.67cd 55.35±27.41d 53.09±25.38c 44.35±25.40b 34.25±23.60a 

TH >> EN 28.58±22.75d 28.89±22.56d 24.13±19.86c 18.88±17.52b 15.01±15.11a 

Note: abcdmean±SD difference is significant at the 0.05 level. 
 
 จากผลแสดงใหเ้ห็นว่าในระดบัดาวที่นอ้ยจะมีการแสดงความคิดเห็นที่ยาวเนื่องจากมีจ านวนค าที่มาก  และใน
ภาษาองักฤษจะมีลกัษณะการแสดงความคิดเห็นที่ยาวกวา่ภาษาไทย 
 
บทสรุปวิจำรณ ์

ผลการศกึษาพบว่าจ านวนค าในบทวิจารณท์ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
โดยพบว่าจ านวนค าในภาษาไทยมีจ านวนค าที่นอ้ยกวา่ภาษาองักฤษ โดยภาษาไทยและภาษาองักฤษมีจ านวนค าเฉลี่ย 
20.15 และ 43.84 ตามล าดบั เมื่อพิจารณาจ านวนค าในแต่ระดบัดาวจะเห็นไดว้่า ภาษาไทยจะมีจ านวนค าที่แตกต่างกนั
ในแตล่ะระดบัดาว โดยที่ระดบั 1 ดาวจะมีจ านวนค ามากที่สดุแสดงใหเ้ห็นวา่ยิ่งมีจ านวนค ามากจะแสดงถึงความไมพ่อใจ
ซึ่งเป็นความคิดเห็นเชิงลบและจ านวนค าที่นอ้ยแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจซึ่งเป็นความคิดเห็นเชิงบวกส าหรับ
ภาษาองักฤษมีผลไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งจะเห็นไดว้่าบทวิจารณเ์ชิงลบที่ระดบั 1 และ 2 ดาวของภาษาไทยจะมีจ านวน
ค าที่ไม่แตกตา่งกนั แตกตา่งจากบทวิจารณเ์ชิงลบภาษาองักฤษที่ระดบั 3 ดาว มีจ านวนค าไมแ่ตกต่างกบัระดบั 1 และ 2 
ดาว จากผลการศกึษาครัง้นีส้อดคลอ้งกบังานวิจยัก่อนหนา้ของ Madhusudhan et al., (2021) ซึ่งการทราบถึงจ านวนค า
มีผลตอ่การเคราะหค์วามรูส้กึ ท าใหส้ามารถแยกความรูส้กึเชิงลบออกมาไดส้ง่ผลใหส้ามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรวดเรว็มาก
ยิ่งขึน้ แตท่ัง้นีก้ารใชจ้ านวนค าในการวิเคราะหเ์พียงอยา่งเดียวอาจไมไ่ดผ้ลที่แมน่ย าเพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ในการวิเคราะหค์วามรูส้กึโดยใชจ้ านวนค าอยา่งเดียวอาจไมเ่พียงพอตอ่การตดัสนิใจวา่เป็นความคดิเหน็เชิงบวก
หรอืลบ เพื่อเพิ่มความแมน่ย าในการวิเคราะหอ์าจตอ้งมีการสกดัค าที่เก่ียวขอ้งรวมไปถึงการน าสญัลกัษณ ์(Emoji) ที่แสดง
ความความรูส้กึของผูใ้ชง้านมาใชใ้นการพิจารณารว่มดว้ย 
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บทคดัยอ่ 

งานวิจัยเชิงปริมาณนี ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงาน ของ
พนกังานรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาว โดยมีปัจจยัสว่นบคุคลเป็นตวัแปรตน้ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา และต าแหนง่งาน และตวั
แปรตามคือประสทิธิภาพการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ดา้นปรมิาณ คณุภาพ เวลาในการปฏิบตัิงาน และคา่ใชจ้่าย มีกลุม่ตวัอยา่ง
คือ พนักงานของรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาว  ณ ส านักงานใหญ่ จ านวน 298 ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ 
แบบสอบถาม  หลงัจากนัน้ไดน้ ามาวิเคราะห ์คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความแตกต่างของตวั
แปร โดยใชว้ิธีวิเคราะหส์ถิติแบบ Independent Samples t-test และ One-Way ANOVA ที่นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนั มีผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานโดยรวมไม่แตกต่างกนั และ
ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัประสิทธิภาพการด าเนินงานของรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาว อยู่ใน
ระดบัมาก ที่คา่เฉลีย่รวมเทา่กบั 3.63 
ค ำส ำคัญ: ประสทิธิภาพ, ประสทิธิภาพการด าเนินงาน, ไฟฟา้ลาว 
 
Abstract 

The quantitative research aimed to Study on personal factors on the operational efficiency of 
Electricite` Du Laos’ employees. An independent variable was personal factors: age, educational level and 
position. Dependent variable is operational efficiency consisting of quality, quantity, time, and cost.  The 
samples were of 298 employees of Electricite` Du Laos’ Headquarter. The questionnaire was a tool to collect 
the data. The data was analyzed by computer program the statistics of percentage, means, and standard 
deviation were presented. Then t-test, F-test (One-way ANOVA) at 0.05 statistical significance were also applied 
to answer research question. The results showed that the personal factors did not have on affected on business 
operational efficiency. Most of the respondent have high level on operational efficiency of Electricite` Du Laos’ 
employees at the average of 3.63. 
Keywords: EDL, efficiency, Electricite` Du Laos, operational efficiency 
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บทน ำ 
ในช่วงระยะที่ผา่นมาสภาพการแพรร่ะบาดของเชือ้โคโรนาไวรสั 2019 ไดแ้ผ่ขยายเป็นวงกวา้งในทกุพืน้ท่ีรวมทัง้

ประเทศ สปป ลาว ซึ่งไดส้่งผลกระทบโดยตรงต่อสภาพเศรษฐกิจสงัคม ท าใหเ้กิดปัญหาที่ยุ่งยากในหลายดา้น ทัง้การ
ลงทนุ การผลิต การคา้ขาย การบรโิภค ยงัมีขอ้จ ากดัอยูใ่นทกุ ๆ ดา้น ท าใหก้ารท างานในหลายดา้นถกูหยดุหรือชะลอตวั
เป็นเวลาหลายเดือนและตอ้งใช้ระยะเวลาในการฟ้ืนฟู ท่ามกลางสภาพปัญหาดังกล่าว รฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาว ซึ่งเป็น
หนว่ยงานธุรกิจที่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุดแูลของรฐับาลลาวก็ก าลงัเตรยีมแผนปฏิบตัิ 4 มาตรการใหญ่ในการฟ้ืนฟปูรบัปรุง
องคก์ร โดยก าลงัเรง่คน้ควา้แผนปฏิรูปการด าเนินธุรกิจของรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาว มุ่งเนน้ไปที่การปฏิรูปองคก์รและการ
บรหิาร เพื่อเป็นพืน้ฐานในการปฏิบตัิงานดา้นอื่น ๆ ขององคก์รใหม้ีประสิทธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ ปัจจบุนัโครงสรา้ง
องคก์รของรฐัวิสาหกิจไฟฟา้ลาวประกอบมีคณะผูอ้  านวยการใหญ่จ านวน 3 ทา่น ฝ่ายปฏิบตัิงานทัง้หมด 9 ฝ่าย แผนกงาน 
35 แผนกอยู่ส  านักงานใหญ่และมี 19 สาขาประจ าจังหวัด  (รัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว , 2565) จากความพยายามของ
รฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาวในการปรับปรุงองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ ทัง้ในการบริหารจัดการ ความ
รบัผิดชอบในหนา้ที่ ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน การควบคุมงาน การติดตามงาน ตวัชีว้ดั /ตวัประเมิน และแนวทางในการ
ปรบัปรุงการท างานในหลาย ๆ ดา้น เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ผูบ้ริหารจะตอ้งพยายามหาวิธีการท าให้
บคุลากรแสดงศกัยภาพอยา่งแทจ้รงิ รวมถึงใหบ้คุลากรสามารถแสดงทกัษะความเช่ียวชาญ  ความรูค้วามสามารถที่มีอยู่
ภายในตวัตน  โดยสรา้งสมดุลระหว่างงานและชีวิตของบุคคล ซึ่งจะส่งผลต่อชิน้งานของบุคคลและประสิทธิภาพของ
องคก์ร องคก์รจึงตอ้งมีการสง่เสริมและสนบัสนนุในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สงูสุด (ภักดี มะนะเวศ, 2563) ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของพนกังานรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาว ณ ปัจจุบนั เพื่อน ามาเป็นขอ้มลูและแนวทางที่เป็นประโยชนแ์ก่การปฏิรูป
องคก์รในครัง้นี ้
 
วตัถปุระสงคข์องการศกึษา 

เพื่อศกึษาปัจจยัสว่นบคุคลที่มีผลตอ่ประสทิธิภาพการด าเนินงาน ของพนกังานรฐัวิสาหกิจไฟฟา้ลาว 
 

ประสทิธิภาพการด าเนนิงาน 
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน เป็นสิ่งส  าคญัส าหรบัทกุองคก์รที่มุ่งเนน้ผลก าไรและไม่แสวงหาผลก าไร  เนื่องจาก

เป็นการบรรลเุป้าหมาย และวตัถปุระสงค ์ที่องคก์รตอ้งการ (Beitsch et al., 5102; Para-González et al., 5102; Geys 
and Sørensen, 5102(  ซึ่งหมายถึงผลผลิตและผลลพัธ์ของการด าเนินงาน  (Angiola et al., 5102(  ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน หมายถึง การใชท้รพัยากรต่าง ๆ อย่างคุม้ค่าโดยไม่ใหเ้กิดความสญูเปลา่ หรือความสญูเสียทรพัยากรต่าง ๆ 
ชึ่งก็คือปัจจัยที่ใชใ้นการบริหารจัดการ ไดแ้ก่ แรงงาน ตน้ทนุการด าเนินงาน พลงังาน เครื่องมือ วตัถุดิบ  และเวลา (จ า
ลกัษณ ์ขุนพลแกว้, 2551) โดยตวัชีว้ดัประสิทธิภาพขององคก์ร มกัจะถูกกลา่วถึงในรายงานดา้นการเงิน, ดา้นความพึง
พอใจของพนกังานและลกูคา้, ดา้นการเรยีนรูแ้ละการเติบโตขององคก์ร, ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ, ดา้นทรพัยากรบคุคล, 
ดา้นคณุภาพในการท างาน, เรือ่งของความนา่เช่ือถือ และดา้นนวตักรรม (Bhatti et al., 2013) 

Peterson and Plowman (1958) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานไวท้ัง้หมด 
4 ดา้น ดว้ยกันคือ: (1) คณุภาพของงาน (Quality) ผูผ้ลิตและผูใ้ชจ้ะตอ้งไดร้บัความคุม้ค่าและความพึงพอใจในงานที่มี
ความถกูตอ้ง รวดเร็ว และมีความครบถว้นตรงตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้; (2) ปรมิาณงาน (Quantity) ตอ้งเป็นไปตามที่
องคก์ารก าหนดไว ้เพื่อใหไ้ดป้รมิาณตามเปา้หมายในขอบเขตเวลาที่ก าหนด และชิน้งานท่ีไดจ้ะตอ้ง มีคณุภาพถกูตอ้งตาม
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มาตรฐานที่ก าหนด; (3) เวลา (Time) ระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินงานตอ้งมีความเหมาะสมกบังาน มีความรวดเรว็ มีการ
พฒันารูปแบบ กระบวนการท างานใหส้ะดวก รวดเรว็มากขึน้; และ (4) คา่ใชจ้่าย (Cost) การด าเนินงานทัง้หมด จะตอ้งมี
การลงทนุนอ้ย และสามารถผลติออกมาไดม้ากที่สดุประกอบกบัสนิคา้หรอืชิน้งานจะตอ้งมี คณุภาพ และสญูเสยีนอ้ยที่สดุ 

กล่าวโดยสรุปคือ ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน หมายถึง ผลของกระบวนการท างานที่จะช่วยท าใหอ้งคก์าร
สามารถบรรลเุป้าหมาย ตามที่ก าหนดไว ้โดยใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนค์ุม้ค่า  ในดา้น คุณภาพของงาน ปริมาณงาน 
เวลา และค่าใชจ้่าย ส าหรบังานวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดเ้ลือกองคป์ระกอบของการวดัประสิทธิภาพในการท างาน ที่มีความ
สอดคลอ้งกบับรบิทของรฐัวิสาหกิจไฟฟา้ลาว มาศกึษาใน 4 ดา้นไดแ้ก่ คณุภาพของงาน (Quality) ปรมิาณงาน (Quantity) 
เวลา (Time) คา่ใชจ้่าย (Costs) 

 
กำรตรวจเอกสำร 

ปัจจยัสว่นบคุคล คือขอ้มลูเฉพาะของแตล่ะบคุคลเช่น เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพ และอายกุารท างาน 
ปัจจัยเหล่านีส้่งผลต่อความคิด ทศันคติ และความสามารถในการปฏิบตัิงาน (ณัฐรตัน ์สขุใย, 2560) และในองคก์รมี
พนกังานที่มีปัจจัยสว่นบคุคลต่างกนัก็จะมีพฤติกรรมแตกต่างกนัไป  ปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ อาย ุเพศ สถานภาพ ระยะเวลา
การท างานในองคก์ร โดยคนที่มีอายุนอ้ยมกัจะมีความคิดเสรีนิยมและมองโลกในแง่ดี   พนกังานที่อายุเพิ่มขึน้มกัจะมี
ผลงานลดนอ้ยลง แต่เป็นผูม้ีประสบการณใ์นการท างานสงู รวมถึงระดบัการศกึษา คนท่ีมีการศกึษาสงูกวา่จะไดเ้ปรยีบใน
การเป็นผูร้บัสารท่ีดี เพราะเป็นผูม้ีความกวา้งขวางและเขา้ใจในสารไดด้ี แตจ่ะเป็นคนท่ีไมเ่ช่ืออะไรง่าย ๆ ถา้ไม่มีหลกัฐาน 
โดยความสามารถในการเรียนรูร้ะหว่างเพศชายและเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกนั จึงไม่มีความแตกตา่งในเรื่องของผล
การท างาน (สทุธินนัทน ์พรหมสวุรรณ และ ศริญญา ไลส้วสัดิ์ สทุธรตันกุล, 2564) การศึกษาครัง้นี ้จึงไดน้ าปัจจยัส่วน
บคุคลดา้นช่วงอายขุองพนกังาน ระดบัการศึกษา และระดับต าแหนง่งานในองคก์ร มาเป็นตวัแปรตน้ เพื่อมาเปรยีบเทียบ
ความแปรปรวนที่สง่ผลตอ่ประสทิธิภาพในการด าเนินงาน 

 
จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งดังกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยได้น ามาก าหนดเป็นกรอบ

แนวความคิดในการศกึษาปัจจยัสว่นบคุคลที่มีผลตอ่ประสทิธิภาพการด าเนินงานของพนกังานรฐัวิสาหกิจไฟฟา้ลาว แสดง
ดงั Figure 1 

 
Independent Variable  Dependent Variable 

Personal Factors: 
1) Age  
2) Education 
3) Position 

 Operational Efficiency: 
1) Quality 
2) Quantity 
3) Time 
4) Costs 

(Peterson and Plowman, 1958) 
Figure 1 Conceptual framework of the research 
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

ประชากรในการศกึษาครัง้นีค้ือพนกังานของรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาว ณ ส านกังานใหญ่ จ านวนทัง้หมด 1,109 คน 
(ฐานขอ้มลูของพนกังานรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาว พฤษภาคม พ .ศ 2565) ประกอบดว้ย กลุม่ผูบ้รหิารระดบัสงู กลุม่ผูบ้ริหาร
ระดบักลาง กลุม่ผูบ้ริหารระดบัตน้ และกลุม่พนกังานปฏิบตัิการ โดยไดค้  านวณขนาดตวัอย่างจากวิธีการของ ทาโร่ ยา
มาเน (Yamane, 1970) ที่ความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 5% ไดข้นาดของกลุม่ตวัอย่างจ านวน 294 ตวัอย่าง แต่ในการเก็บ
ขอ้มลูจรงิ ผูว้ิจยัสามารถรวบรวมได ้298 ตวัอยา่ง 
 
เครือ่งมือในการวจิยั 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจัยครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยสรา้งตาม
วตัถปุระสงคแ์ละกรอบแนวความคิดที่ก าหนดขึน้ โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้

สว่นที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบสอบถามประเภทใหเ้ลือกตอบ (Check list) มี
จ านวนทัง้หมด 3 ขอ้ ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศกึษา และระดบัต าแหนง่งาน 

สว่นท่ี 2 ปัจจยัดา้นประสทิธิภาพการด าเนินงาน ประกอบมี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคณุภาพ มีขอ้ค าถามทัง้หมด 3 ขอ้ 
คือ: (1) ลกูคา้ไดร้บัความคุม้ค่าและความพึงพอใจ; (2) ผลการท างานมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เรียบรอ้ย และตรงตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว ;้ และ (3) พนกังานมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี ดา้นปริมาณ มีขอ้ค าถามทัง้หมด 2 ขอ้ คือ: (1) 
จ านวนงานที่ตอ้งปฏิบตัิเป็นไปตามที่องคก์รก าหนด; และ (2) ปรมิาณงานท่ีท าส าเรจ็และถกูตอ้งตามมาตรฐาน ดา้นเวลา
ในการปฏิบตัิงาน มีขอ้ค าถามทัง้หมด 3 ขอ้ คือ: (1) งานส าเร็จทนัตามเวลาที่ก าหนด; (2) ระยะเวลากบัขนาดและความ
ยากง่ายของงานมีความเหมาะสมกัน; และ (3) การท างานมีความเร็วและมีการพฒันารูปแบบกระบวนการท างานให้
สะดวกรวดเรว็ยิ่งขึน้ ดา้นคา่ใชจ้่าย มีขอ้ค าถามทัง้หมด 4 ขอ้ คือ: (1) คา่ใชจ้่ายเหมาะสมกบัคณุภาพของงาน; (2) มีการ
ลงทนุนอ้ยแต่สามารถผลิตงานออกมาไดม้าก; (3) ชิน้งานมีคณุภาพและผิดพลาดนอ้ย; และ (4) มีการใชท้รพัยากรอย่าง
ประหยดัและคุม้คา่  

โดยแบบสอบถามสว่นนีใ้ชม้าตรวดัแบบอนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating 
Scale) ตามรูปแบบของ ลิเคอรท์ สเกล (Likert Scale) และไดผ้่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) และความเช่ือมั่น (Reliability) โดยค่าที่ยอมรบัจะตอ้งมีค่ามากกว่า 0.50 และ 0.70 ตามล าดบั (สวุรรณา คุณ
ดิลกณฐัวสา, 2560) ทัง้นีไ้ดค้า่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence–IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.607–1 
และ ค่าสมัประสิทธ์ิของแอลฟาของครอนบาช (Cronbach's Alpha Coefficient) แต่ละดา้น อยู่ระหว่าง 0.706–0.778 
และมีคา่ภาพรวมเทา่กบั 0.883 หมายความวา่แบบสอบถามดงักลา่วนี ้มีความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่น 
 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

การศกึษาครัง้นีผู้ว้ิจยัเก็บขอ้มลูโดยการใชแ้บบสอบถามแบบปลายปิด ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้เองจากการศกึษาเอกสาร 
ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งแลว้ท าการรวบรวมขอ้มูล เพื่อสรา้งขอ้ค าถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
พนกังานรฐัวิสาหกิจไฟฟา้ลาว โดยผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มลูแบบสอบถามดว้ยตวัเองที่รฐัวิสาหกิจไฟฟา้ลาว ณ ส านกังานใหญ่  
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การวเิคราะหข์อ้มูล  
การวิเคราะหข์อ้มลูที่รวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดน้ ามาประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป Statistical 

Package for the Social Science (IBM SPSS Statistics 25)  โดยใช้วิ ธีการค านวณสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) เป็นการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงบรรยาย ลกัษณะตวัแปร (กลัยา วานิชยบ์ญัชา และฐิตา วินิชยบ์ญัชา, 2561) 

1. ขอ้มูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่ารอ้ยละ 
(Percentage) เพื่อดกูารกระจายตวัของขอ้มลู 

2. ขอ้มลูระดบัประสิทธิภาพการด าเนินงาน โดยใชก้ารหาค่าเฉลี่ย (Mean) เพื่อแสดงค่าส่วนใหญ่ของขอ้มูลและ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation (SD) เพื่อแสดงลกัษณะการกระจายตวัของขอ้มลู 

3. ขอ้มูลปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงาน   เพื่อหาความแตกต่างของตัวแปร โดยใช้วิธี
วิเคราะหส์ถิติแบบ Independent Samples t-test และ One-Way ANOVA ใชร้ะดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 95 
 
ผลกำรวิจัยและกำรอภปิรำยผล  

จากการวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยสว่นบุคคลที่มีผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของพนกังานรฐัวิสาหกิจ
ไฟฟา้ลาว สามารถสรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้ 

 
ผลการศกึษาขอ้มูลปัจจยัสว่นบคุคลของพนกังานรฐัวสิาหกิจไฟฟา้ลาว ณ ส านกังานใหญ่ จ านวน 298 ตวัอย่าง 
 
Table 1 Frequencies of the personal l factors 

Personal Factors Frequency Percent 
Age Gen Z (Less than 26 years old) 39 13.1 

Gen Y (26-40 years old) 230 77.2 
Gen X (41-55 years old) 28 9.4 
Baby Boomer (More than 55 years old) 1 0.3 

Education Diploma and Graduate 262 87.9 
Postgraduate 36 12.1 

Position Operation Staffs 204 68.5 
Managers 94 31.5 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 26 ปี-40 ปี จ านวน 230 คน คิดเป็นรอ้ยละ 77.2 

ระดบัการศกึษาจบปรญิญาตรแีละต ่ากวา่ปรญิญาตรี จ านวน 262 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.9 และต าแหนง่งานสว่นใหญ่อยู่
ในกลุม่พนกังานปฏิบตัิการ จ านวน 204 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.5  
 
การวเิคราะหข์อ้มูลความคดิเหน็เกีย่วกบั ระดบัประสทิธิภาพการด าเนนิงานของพนกังานรฐัวสิาหกจิไฟฟา้ลาว  
 
 
 
 
 

https://www.researchgate.net/figure/Frequencies-of-the-individual-factors_tbl5_344267478
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Table 2 Opinion on operational efficiency 
Operational Efficiency Factors Rate Opinions 

X̅ SD  

Quality 3.72 0.56 High 
Quantity 3.65 0.56 High 
Time 3.69 0.55 High 
Costs 3.44 0.60 Middle 

Total 3.63 0.46 High 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า พนกังานของรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาว ณ ส านกังานใหญ่ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาวอยู่ในระดบัมาก  ที่ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.63 เมื่อพิจารณาแต่ละ
องคป์ระกอบพบวา่ องคป์ระกอบที่กลุม่ตวัอยา่งมีระดบัความคิดเห็นมากที่สดุคือ ดา้นคณุภาพของงาน  มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมาก ทีค่า่เฉลีย่เทา่กบั 3.72 รองลงมาคือดา้นเวลา ที่คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.69 ดา้นปรมิาณงาน ที่คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.65 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากเช่นกนั และดา้นค่าใชจ้่ายมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.44 มี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56, 0.55, 0.56, 0.60 ตามล าดับ โดยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมมีความ
นา่เช่ือถืออยูใ่นระดบัมาก ที่คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.46 เมื่อพิจารณาแตล่ะองคป์ระกอบพบวา่ การกระจายตวั
ของขอ้มลูมีความแตกต่างกนันอ้ยหรอืกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัในระดบัมาก หรือขอ้มลูเช่ือถือไดใ้น
ระดบัมาก 

 
การวเิคราะหข์อ้มูลปัจจยัสว่นบคุคลทีม่ีผลต่อประสทิธิภาพการด าเนนิงานของพนกังานรฐัวสิาหกิจไฟฟา้ลาว  
 
Table 3 The different levels of age, education and job position have different effects on operation efficiency. 

F-test Analysis 

Personal Factors X̅ SD F Sig. 
Age Gen Z (Less than 26 years old) 3.67 0.50 0.169 0.917 

Gen Y (26-40 years old) 3.62 0.46   
Gen X (41-55 years old) 3.62 0.50   
Baby Boomer (More than 55 years old) 3.83    

t-test Analysis 
Personal Factors X̅ SD t Sig. 

Education Diploma and Graduate 3.64 0.46 -0.902 0.368 
Postgraduate 3.56 0.55   

Position Operation Staffs 3.63 0.47 -0.01 0.990 
Managers 3.63 0.47   

 
จากตารางที่ 3 การวิเคราะหปั์จจยัสว่นบคุคลที่ช่วงอายุ ระดบัการศกึษา และต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนั โดยผล

การทดสอบดว้ยวิธี t-test และ One-Way ANOVA พบว่าประสิทธิภาพการด าเนินงานมีค่านัยส าคญัทางสถิติ  p-value 
เทา่กบั 0.917,  0.368 และ 0.990 ตามล าดบั ซึง่มากกวา่ 0.05 หมายความวา่ ระดบัการศกึษา ต าแหนง่งาน และช่วงอายุ
ที่แตกต่างกัน มีประสิทธิภาพกนัด าเนินงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั 0.05 โดยสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ 
ภกัดี มะนะเวศ (2563) ศกึษาปัจจยัสว่นบคุคล ความผกูพนัตอ่องคก์ร และประสิทธิภาพการท างานขององคก์ร ซึง่พบว่า 
ปัจจยัสว่นบคุคลดา้น เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา อายงุาน ฝ่ายที่ปฏิบตัิงาน และต าแหนง่งาน ท่ีแตกตา่ง
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กนั มีประสิทธิภาพการท างานในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (กานตส์ริิ กาวิน และพิชิต รชัต
พิบลุภพ, 2564) เรือ่ง ประสทิธิภาพการด าเนินงานของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร ท่ีพบว่า ช่วงอายแุละระดับการศกึษาที่
แตกต่างกนั มีผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานที่แตกต่างกนั ในดา้นคณุภาพของงาน ปริมาณงาน เวลา และต าแหน่ง
งานท่ีแตกตา่งกนัมีผลตอ่เวลาที่ใชใ้นการท างานท่ีแตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 

จากการศึกษาปัจจยัสว่นบคุคลที่มีผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของพนกังานรฐัวิสาหกิจไฟฟ้าลาวครัง้นี ้
พบว่า ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นอาย ุระดบัการศึกษา และต าแหน่งงานที่แตกต่างกนัมีผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานไม่
แตกต่างกนั และจากระดบัความคิดเห็นของพนกังานต่อประสทิธิภาพการด าเนินงานพบว่า ประเด็นที่มีคา่เฉลีย่นอ้ยที่สดุ
คือดา้นค่าใชจ้่าย องคก์รมีการลงทนุนอ้ยแต่สามารถผลิตงานออกมาไดม้าก และมีค่าใชจ้่ายที่เหมาะสมกบัคณุภาพของ
งาน กลา่วคือผลของงานที่ไดร้บัไม่สมดลุกบัตน้ทนุที่เสียไป ดงันัน้เพื่อใหง้านมีค่าใชจ้่ายที่เหมาะสมกบัคณุภาพ ปริมาณ
และระยะเวลา องคก์รควรมีการปรบัใหแ้ต่ละโครงการและภาคสว่นงานตอ้งทบทวนและปรบัปรุงเง่ือนไข นโยบาย ในการ
น าใชง้บประมาณเขา้ในการลงทนุใหร้ดักมุ เพื่อปิดช่องโหว่หรือโอกาสในการคอรปัชั่น รวมทัง้ปรบัปรุงดา้นการตรวจสอบ 
คือ ฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์รตอ้งมีความเขม้แข็งในดา้นการตรวจสอบธุรกรรม รายจ่ายต่าง ๆ รวมถึงมาตรฐาน
คณุภาพของงาน องคก์รตอ้งเลือกบริษัทตรวจสอบบญัชีอิสระจากภายนอกที่ไดม้าตรฐานตามหลกัสากล เพื่อเขา้มาท า
การตรวจสอบปัญหาดา้นบญัชีใหไ้ปตามมาตรฐานบญัชีสากล 

 
ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

1. ควรศกึษาถึงปัจจยั ที่มีผลตอ่ประสทิธิภาพการด าเนินงาน ในสว่นของระดบัผูบ้รหิารงาน เพื่อใหท้ราบปัจจยัการ
บรหิารและน ามาบรูณาการในการพฒันา ประสทิธิภาพการด าเนินงานตอ่ไป 

2. ควรศึกษาปัจจยัดา้นการจดัองคก์าร ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของรฐัวิสาหกิจไฟฟา้ลาว เพื่อน ามา
ปรบัโครงสรา้งขององคก์รใหเ้หมาะสมกบัสภาพการในปัจจบุนัยิ่งขึน้ 
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Abstract 

Nitrogen (N) fertilizers, chemical herbicides and insecticides are one of the most significant sources 
of water pollution from agriculture. Kampong Thom, one of the major agricultural provinces in Cambodia, is 
among the top-five use of chemical fertilizers and pesticides. Farm management practices that use less 
excessive applications of N-fertilizers, herbicides, and insecticides would help reduce water pollution. This 
paper analyzes factors affecting farmers' decisions on less excessive applications of N-fertilizer, herbicide, and 
insecticides on plot level. The study interviewed 100 small scale farmers with a total of 262 farm plots in total). 
The Results of t-test analysis and logit model showed that crop rotation has significant positive effects on 
farmer’s decision to have less excessive application. On the other hand, growing crops in dry season, numbers 
of household active labors and the frequency of cultivation per year significantly have negatives effects on their 
decision. Moreover, the result also showed that a higher proportion of farmers in the flood area use less 
excessive fertilizers, herbicides, and insecticides than in the non-flood area, farmers may get benefit from 
siltation or soil nutrient sedimentation during the flood and the flood may destroy (kill) the eggs of insects and 
the seeds of weeds which may reduce the density of insects or weeds in the plot. 
Keywords: Cambodia, crop rotation, excessive use, herbicides, insecticides, N-fertilizers 
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Introduction  
Water is a viral input for agricultural production and plays an important role in food security and food 

safety. Water availability of sufficient quality is crucial for agricultural production as well as for safe drinking 
water and sanitation. Kampong Thom province has a great potential for agriculture in Cambodia as it has an 
abundant water supply from two main water sources (Stung Chinit & Stung Sen River) enabling various 
agricultural productions such as rice, vegetables, and other crops, even for fishing. However, Kampong Thom 
was identified as one among provinces applying high amounts of pesticides, although these varied for 
herbicide, insecticide, and fungicide application collage (Flor et al., 2019). High use of pesticides has direct 
impacts on food safety and drinking water quality, in addition, the over application of nitrogen and phosphate 
fertilizer can cause eutrophication. Eutrophication of surface water and nitrate pollution of groundwater as well 
as an excess of heavy metals are the most common water quality issues affecting environment and human 
health (Hernandez et al., 2013). According to (Stagnari et al., 2016), showed that there are some agricultural 
practices with application of large quantities of chemical fertilizers and pesticides contributed significantly to 
water pollution. This problem may affect agricultural activities, livelihood, and health of farmers in Kampong 
Thom province as their livelihood relies heavily on water. Moreover, the problem is more concerned when 
farmers in the upland watershed use inappropriate agricultural practices, such as excessive use of 
agrochemicals, disposal of waste in water source can cause problems of reliability of water quality 
contamination affecting downstream users.  

Recent focus group discussion with farmers in Kampong Thom province in 2020 confirmed that most 
farmers in this province applied large amounts of fertilizers, herbicides, and insecticides. This caused some 
animals died by drinking water or eating the grass at the field (AREAS, 2021). Farming management practices 
that use less excessive applications of N-fertilizers, herbicides, and insecticides would help improve water 
quality in the area. This paper analyzes factors affecting farmers' decisions on less excessive applications of 
N-fertilizer, herbicide, and insecticides in the plots level. 

 
Literature Review 
 
Water Pollution from Agriculture 

Water pollution is a global challenge in both developed and developing countries. The major source 
of water pollution are human settlement, industries, and agriculture. Agriculture plays a major role in water 
pollution, and it puts pressure on water quality since crop production has been achieved mainly through the 
intensive use of inputs such as pesticides and chemical fertilizers which pollute the water bodies. Fertilizer 
application at a greater amount than crop’s needs cause water pollution and excess nitrogen and phosphates 
can leach into groundwater or runoff in water surface, high nutrient loads can cause the eutrophication of water 
resources. Pesticides used improperly selected and managed can pollute water resources with carcinogens 
and other toxic substances which can affect human and biodiversity (Javier Mateo-Sagasta, 2017). Several 
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monitoring studies conducted indicated that pesticides have the potential to contaminate surface and 
groundwaters through runoff, leaching into groundwater, and spray drift while residual pesticides in water 
bodies are closely related to agricultural activities in the surrounding areas (Jensen et al., 2011; Kapsi et al., 
2018; Papadakis et al., 2015). As the result, potential residual pesticides present not only in the areas where it 
was applied but also in proximal areas across vulnerable landscapes such as TSL, is critical (Kapsi et al., 2018; 
Marc Lamers, 2011). 

 
Factors Affecting the Adoption of Sustainable Practices 

Adoption is a decision to make full use of an innovation as the best course of action available. In 
respect to practices that reduce impact on water contamination, which are part of sustainable practices, 
decision making involves multi-dimensional considerations. The factors affecting the adoption of sustainable 
practices can be grounded into socioeconomics, agro-ecological and social network factors considerations 
(Baumgart-Getz et al., 2012; Brindal, 2012; Knowler & Bradshaw, 2007). Socioeconomic factors refer to human 
capital characteristics such as age, education level, farming experience. Age is a common significant factor, 
negatively associated with adoption. Adoption is significantly associated with a higher level of education. Argo-
ecological factors include both on-farm natural endowments and farm operation variables. The significant 
factors are farm size. Farm size is significantly associated with a decrease in fertilizer and pesticide use per 
hectare (Gao et al., 2021). Social network or Informational factors are the factors that related to knowledge 
acquisition (Brindal, 2012; Tey et al., 2017).  

Previous literature focused on factors affecting the adoption of sustainable practices without 
understanding factors affecting farmer’s decision to apply less extensive use of N-fertilizer, herbicides and 
insecticides which is critical to improve water quality. This study focused on factors affecting farmer’s decision 
to apply less extensive use, based on these socioeconomics, agro-ecological and social network factors. This 
paper contributes to the literature by testing the hypotheses whether adopting crop rotation, reducing the 
degree of crop intensity, or limiting the cultivation in the dry season resulting in lower excessive rates of nitrogen 
fertilizer, herbicides, and insecticides use that will lead to water quality improvement. 

 
Methodology 

Data were obtained from an in-depth interview with 100 farming households in Kampong Thom 
province, with the focus on two main water sources which are used for agricultural purpose namely Stung Chinit 
(Chinit river) and Stung Sen (Sen River). Household sampling was chosen purposively from 4 villages (2 villages 
along Stung Sen River and 2 villages along Chinit River). Each village comprises 25 samples. Each household 
has several plots with different types of crops. The average number of farming plots is 5 plots. Different 
applications of N-fertilizers, herbicides and insecticides are found in different farming plots. Factors affecting 
the less use of N-fertilizer, herbicides and pesticides are estimated at the plot level with the total of 262 plots. 
Binary logit model 
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In this study, we consider farmer’s decision to apply less excessive use of N-fertilizers, herbicide, and 
insecticides as a series of discrete choices. Denote that the decision to apply less excessive use by farmer, 
and thus Y∈ (Neang, 2016), where1 if less excessive use of N-Fertilizer, herbicides, and insecticides, and 0 

otherwise. The expected value of Y is E (Y) = 𝛽0 + 𝛽1 𝑋      (1) 
Since Y is discrete, taking on the vale 0 and 1, so E (Y)=0(Pi) + 1(Pi)=Pi     (2) 
While Pi = P(Y=1) is the probability of farmer to apply less excessive use, is consequently divided use:  

Pi = 𝛽0 + 𝛽1 𝑋          (3)  
Since the response is a binary choice outcome, the two events divided disjoint sets are 

complementary, and the probability associated with the alternative result (High use of N-fertilizer and 
pesticides) can represented by Eq (4): 

 P(Y=0) = 1- Pi = 1- (𝛽0 + 𝛽1 𝑋)        (4)  
Taking the partial derivative of the above equation considering the explanatory variable 𝑋𝑖, the marginal effect 
is observed from Eq (5):  

𝜕𝑃 (𝑌=1) 𝜕𝑋𝑖 = 𝛽𝑘 Pi (1-Pi) = 𝛽𝑘 [1- (𝛽0 + 𝛽1 𝑋) (𝛽0 + 𝛽1 𝑋)]      (5) 

The probability of 𝑖𝑡ℎ farmer practice the less use N-fertilizer and pesticides, Y = Pi =P(Yi=1), 
therefore depends on a set of explanatory variables, 𝑋𝑖1,……𝑋𝑖𝑛 , as described in Eq (6) with 𝜀 indicting 
random error. 

Yi =α+β1 X size
+β2 Xseason

+β3 Xrotation
+β4 Xlabor

+β5 Xtraining
+β6 Xcultivation time

+ε    (6) 

 
Table 1 presents lists of dependent and independent variables used in estimating the model. The dependent 

variable is the farmer’s decision to apply less excessive use of chemical fertilizers, herbicides, and insecticides. The 
average use of N-fertilizers, herbicides and insecticides in the study area are 58kg/ha, 1.9litre/ha and 1.5itre/ha, 
respectively. Farmer’s decision to apply less excessive use equals one if using less than or equal 50kg/ha of N-fertilizer 
or less than or equal 1Litre/ha of herbicides and less than or equal 1Litre/ha of insecticides. According to the literature, 
the independent variables represent characteristics of farmers (numbers of active family labor), agro-ecological factor 
(farm size), social network factors (training participation). This study includes farming practice factors (adoption of crop 
rotation, cultivation in the dry season, and numbers of cultivation times per year) as independent variables to test the 
influence on the less excessive application (Table 1). In this study, it is expected that active family labor has a negative 
influence on the livelihood to apply less excessive use of N-fertilizers, herbicides, and insecticides due to fewer numbers 
of labor work on fertilizer application. Farm size is expected to have a positive influence on the livelihood to have less 
excessive use due to the ability to use mechanization to reduce fertilizer use. Training participation is expected to have 
a positive influence on the livelihood due to having knowledge of optimal use. Crop rotation has a positive on the 
livelihood due to soil fertility improvement and less pest attacks. Cultivation in the dry season and increasing numbers 
of cultivation time per year have positive influences on the livelihood due to more pest attacks.  
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Table 1 Variable use for discrete of logistic regression model 
Variable Description Mean  SD Expected Sign 

Y: dependent  1 if less excessive use of N-fertilizers, herbicides, and insecticides, 0 
otherwise* 

   

X4 active labor Number of family labor work in the farm (person) 1.88 0.68 - 
X1 farm size Size of cultivated area (ha) 1.16 1.82 + 
X5 training 1 if join training, 0 not join training 0.66 0.49 + 
X3 rotate 1 if adopting crop rotation, 0 otherwise 0.20 0.40 + 
X2 season 1 if growing in dry season, 0 otherwise 0.16 0.37 - 
X6 cultivate time Number of cultivating times per year (time) 1.70 1.31 - 

Note: *Y=1 if farmer use less than or equal 50kg/ha of N-fertilizer or use less than or equal 1Litre/ha of herbicides 
or use less than 1Litre/ha of insecticides 
 

The less excessive applications of N-fertilizer, herbicides and insecticides were found in 138 out of 
262 plots (53%). According to table 2, most household characteristics were insignificantly different between 
farmers using less excessive application and those using excessive application of N-fertilizers, herbicides, and 
insecticides. About half of farmers were male with the average age of 46 years old. The average farming 
experience, farm size, the number of times a crop is planted per year of farmers using excessive application 
are slightly higher than those using less excessive application. In addition, factors that are significantly related 
with the less excessive use are (1) rainfed areas; (2) flood-prone areas; (3) the implementation of crop rotation; 
(4) the dry season cultivation, and (5) dry-season rice cultivation. 

 
Table 2 Mean comparison of variables by excessive use of N-fertilizers, herbicides, and insecticides (Total 
sample =262 plots) 

Variables Excessive use of N-fertilizers, herbicides, and 
insecticides   

Diff Statistics 
(T-test & Chi2) 

P-value 

Less excessive use/1 
(N=138) 

Excessive use/2 
(N=124) 

Gender  
1: Male 

0: Female 

 
56 (52%) 
51 (48%) 

 
79 (51%) 
76 (49%) 

 
±1 

 

𝝌2=0.048 

 
0.828 

Age (year) 45.56  46.47  -0.92 t = -0.72 0.471 
Household active labor (person) 1.77  2.00  -0.23 t = -2.73 0.007 
Experience (year) 20.15  22.56  -2.05 t = -1.47 0.144 
Farm size (ha) 1.04  1.30  -0.26 t = -1.16 0.256 
Time of cultivation per year (time) 1.64  1.75  -0.10 t = -0.66 0.506 
Rotation (0: Not rotate, 1: Rotate) 

1: Rotate 
0: Not Rotate 

 
46 (66%) 
24 (34%) 

 
89 (46%) 

103 (54%) 

 
±20 

 

𝝌2=7.698 
 

0.006 

Growing season  
1: Grow in the dry season  
0: Not growing in dry season 

 
27 (38%) 
44 (62%) 

 
108 (56%) 
84 (44%) 

 
±18 

 

𝝌2=6.889 
 

 
0.009 

Dry season rice practice  
0: Grow dry season rice  
1: Not grow dry season rice 

 
7 (16%) 
36 (84%) 

 
128 (58%) 
92 (42%) 

 
±43 

 

𝝌2=25.281 
 

 
0.000 
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Training  
0: Participate 
0: Not participate 

92 (55%) 
76 (45% 

43 (46%) 
51 (54%) 

±9 𝝌2=1.962 0.161 

Water source  
1: Irrigation system  
0: Rainfall 

 
49 (44%) 
62 (56%) 

 
86 (57%) 
65 (43%) 

 
±13 

 

𝝌2=4.203 
 

 
0.040 

Plot location  
1: Flooded 
0: Not flooded 

 
50 (62%) 
31 (38%) 

 
85 (47%) 
96 (53%) 

 
±15 

 

𝝌2=4.886 

 
0.027 

Note: * represented 5%, ** represented 1% and *** represented 0.1% significant levels 
 
Results 

The results of logit model on factors influencing the livelihood to have less excessive use of N-fertilizer, 
herbicides, and insecticides are presented in Table 3. The LR chi2 showed that logit model is statistically 
significant (p = 0.004). Significant factors influencing the less excessive use include crop rotation, growing 
crops in dry season, numbers of household active labors, and the frequency of cultivation per year. However, 
farm size and participation in training were not found to be significant factors in this model. Crop rotation has 
great influence on livelihood to reduce excessive use of N-fertilizers, herbicides, and insecticides. Farmers who 
adopt crop rotation have a 26% higher chance to reduce excessive use than those who do not. Farmers who 
do not cultivate crops during dry season are 19% more likely to have less excessive use compared with those 
who cultivate crops during dry season, due to higher risks of pests. Farmers with fewer numbers of active family 
labor are 17% more likely to have less excessive application. Increasing the frequency of cultivation per year 
increases the livelihood to have excessive application by 5%. 

 
Table 3 Results from the binary logit model of the factors influencing farmer’s decision in applying less extensive 
use of N-fertilizers, herbicides, and insecticides. 

 Coeff. Std. Err. Z P>z Marginal effect Marginal effect P>z 

Farm size (ha) -0.0418 0.0790 -0.53 0.597 - 0.0104 0.597 

Growing in dry season (0: not dry season, 1: dry season) -0.7633 0.3179 -2.40 0.016** - 0.1901 0.016** 

Crop rotation (0: not rotate, 1: rotate) 1.0766 0.3730 2.89 0.004*** 0.2682 0.004*** 
Household active labor (person) -0.6908 0.2059 -3.36 0.001*** - 0.1721 0.001*** 
Join Training (0: not join, 1: join) 0.4332 0.3042 1.42 0.154 0.1079 0.154 

Time of cultivation per year (time) -0.2121 0.1246 -1.70 0.089* - 0.0528 0.089* 
_constant 1.4967 0.4958 3.02 0.003   

Log likelihood= -169.00318 Number of observations = 262         LR chi2(6) = 24.45 
Prob>chi2= 0.0004  Pseudo R2 = 0.0675 

Note: * represented 5%, ** represented 1% and *** represented 0.1% significant levels 
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Discussion 
Most empirical findings of this study are consistent with the findings of previous research. This study 

found that cultivation in the dry season has a negative relationship with the less excessive use of N-fertilizers, 
herbicides, and insecticides. Particularly, the lower proportion of farmers using less excessive fertilizers, 
herbicides and insecticides were significantly found in the cases of dry season rice cultivation. This is consistent 
with  (Pisidh Voe, 2011), showing that dry season rice has a confounding effect with increased fertilizers and 
pesticide use to generate high yield and pest control. This study also indicates that the higher degree of crop 
intensity can lead to excessive use of fertilizers, herbicides, and insecticides due to lack of nutrient and high 
damage of pests resulting from cultivating the same crop without change. Farmers have to apply more N-
fertilizers, herbicides and insecticides to provide back to the soil for generate good yield and control pests.  

As expected, farmers who adopt crop rotation are more likely to use less excessive applications of N-
fertilizers, herbicides, and insecticides. Crop rotation can improve soil health and breaks the cycle of 
herbivores, weeds, and crop pathogens or pests (Beck, 2021; Bowles et al., 2020). The numbers of active family 
labor were found to have a negative influence on the likelihood of using less excessive applications. This finding 
is similar to the result of (D’Emden et al., 2008), who found that household labor has negative impact on the 
adoption of sustainable agricultural practice. Unlike the findings of (Gao et al., 2021)that increasing farm sizes 
are more likely to have excessive use of fertilizers and pesticides in China, this evidence was not found in this 
study. farm size had a positive influence on the excessive use, even though the influence is insignificant.   

 
Conclusion  

The study explores factors affecting farmers' decisions on less excessive applications of N-fertilizers, 
herbicides, and insecticides in the farm plots in Kampong Thom province. The study found that farmers who 
have less active family labors, adopt crop rotation, and do not cultivate in dry season are more likely to have 
less excessive applications of N-fertilizers, herbicides, and insecticides. In addition, farmers in the flood area 
have less excessive fertilizers, herbicides, and insecticides than farmers in the non-flood area. Furthermore, 
participation in training has a positive influence on less excessive use, but statistically insignificant. 

 
Recommendation 

To reduce the impact of water contamination, the agricultural extension policy should promote more 
about the appropriate fertilizers, herbicides, and insecticides utilization and introduce crop rotation practice to 
reduce the fertilizers, herbicides, and insecticides usage to the farmers in the study area.  The cropping intensity 
or cultivation during the dry season in the study areas that close to the river or irrigation system or in upstream, 
should apply the suitable among of fertilizer and pesticides or prior provided training on good agricultural 
practices to reduce excessive application fertilizers, herbicides, and insecticides. 
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Abstract  

The aim of this study was to estimate the impact of poverty on elderly labor force participation and 
investigate the relationship between poverty and the intensity of work (i.e., working days). Labor supply by the 
elderly is increasingly one of the most concerning issues in developing countries. Based on studies on the 
elderly, researchers have made significant findings regarding the labor participation rates of older adults. 
However, there is a lack of research on the relationship between the labor force participation rate and poverty 
among the elderly in Thailand. This study used the probit regression model and Tobit regression model and 
found that the impact of poverty on both labor participation and work intensity showed positive relationships. 
The elderly is more likely to participate in labor as their household income increases, and older people living in 
poverty work fewer hours. These findings can support the further development of the government's elderly 
subsidy policy to improve the income status of the elderly, reduce their labor participate rate and improve the 
happiness index of the elderly in their later years. 
Keywords: labor participation, poverty, the elderly, work intensity 
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Introduction 
Based on the United Nations World Population Prospects 2019, the over-65 survival rates are rising in 

most parts of the world. Due to low birth rates, long life expectancy and aging baby boomers, the elderly 
population is growing rapidly, especially in developed countries such as Italy, Japan and Germany. As a 
developing country, Thailand’s elderly population faces the same population aging problems as developed 
countries. According to the “2017 Survey Report on the Elderly in Thailand” (2017), the proportion of the elderly 
population has increased significantly in recent years to 16.7 percent. The five cities with the largest elderly 
population are Nakhon Ratchasima, Khon Kaen, Chiang Mai, Ubon Ratchathani and Nakhon Si Thammarat. 
The five cities with the smallest population of elderly people are Ranong, Mae Hong Son, Satun and Phang Nga 
(United Nations, 2019). 

In addition, another issue that deserves our attention is poverty in Thailand. According to Macrotrends 
data, the poverty rate in Thailand dropped from 24 percent in 2007 to 7.6 percent in 2017. According to a Rural 
Income Diagnostic launched by the World Bank, Thailand has seen a marked decline in poverty, driven by high 
growth rates and structural transformation, with 79 percent of the poor remaining in rural areas, mainly farming 
households. Among them, South and Northeast are particularly prominent, almost double the national level. The 
World Bank defines the poverty line at daily income of US$5.50 (165 Baht) per person, the minimum household 
income for the whole year based on at least one person per household is about 60,000 baht. Therefore, in this 
paper, the annual household income is divided into three groups from low to high. The lowest income group is 
income group X1, which represents Household's annual income lower than 60,000 Baht. We define this group 
as relative poverty, and poverty in this article refers to this group of people.  (World Bank, 2022). 

Population aging has the potential to become one of the most important social trends of the 21st 
century, affecting almost all areas of society, including labor and financial markets, demand for goods and 
services (e.g., housing, transportation and social security), family and intergenerational structural relationships. 
Older persons are increasingly seen as contributors to development, and their ability to act for the betterment 
of themselves and their communities should be integrated into policies and programs at all levels. In the coming 
decades, many countries are likely to face fiscal and political pressures related to public healthcare systems, 
pensions and social security to accommodate growing aging populations. Therefore, the main factors affecting 
the labor force participation rate of the elderly have become a subject worth studying. In this paper, elderly 
people who over 60 years old will be taken as research objects to estimate the impact of poverty on the labor 
participation rate of elderly people, and investigate the relationship between poverty and work intensity. Due to 
the limitation of the data obtained from the questionnaire, the work intensity and labor participation rate in this 
paper are defined as the data of the week before the respondents participated in the interview. The labor force 
participation rate of the elderly is not only affected by factors such as retirement age, family wealth, health status 
and the pension system, but also by family structure and economic status. Economic status is an especially 
important factor in determining the labor force participation rate. 
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This study is divided into five parts, including the introduction, literature review, research methodology, 
results of estimation and conclusions. This study will provide some suggestions for the Thai government to 
formulate policies related to the elderly and prepare for a possible future crisis of workforce aging. 

 
Literature Review 

The labor force participation rate of the elderly is affected by factors such as retirement age, family 
wealth, health status, pension system, family structure and economic conditions. This section will review the 
research literature on labor supply by the elderly based on the above factors. 

As age increases, the elderly also face increasing health complications. Health conditions and 
diseases are among the main factors affecting the labor force participation of older adults. Using data from 
India and Europe, respectively, Ghosh and Arokiasamy (2010) and Alaviniz and Burdorf (2008) found that the 
health status of the elderly plays a crucial role, severely affecting labor force participation. 

In terms of Thailand, Adhikari, Soonthorndhada, and Haseen (2011) studied the labor force 
participation rate and factors affecting labor force participation among people aged 60 and above. Their results 
showed that more than one-third of respondents participated in the labor market and that men have a higher 
labor force participation rate than women. They also found that age, economic situation and multiple functional 
impairments limited the participation of older adults in the workforce, though a large number of elderly people 
with one or more chronic diseases are still working. Jitapunkul and Wivatvanit (2008) reviewed the Thai 
government’s elderly policy of the past 20 years, finding growing evidence that the government can and should 
play an active role in promoting the welfare of the elderly in an aging country. Suwanrada (2008) found that the 
pension system provides little support for the uninsured and elderly poor. The amount of allowance granted by 
the government is low and has little significant impact on older workers (Paweenawat & Vechbanyongratana, 
2015). Paweenawat and Liao (2021) used LFS and SES data to investigate the labor supply and the impact of 
pension, health and co-living status on the labor force participation by the elderly in Thailand.  

Based on the above literature, the researchers made important findings on the labor force participation 
rate of the elderly. However, there is a lack of research on the relationship between labor supply and poverty 
among older adults in Thailand. The aging problem in Thailand is becoming more and more serious. Therefore, 
I intend to further use the data of Thailand to study the relationship between poverty of the elderly and labor 
supply through the impact of different variables on the labor force participation rate and work intensity of the 
elderly. I believe this is a very meaningful research topic. I hope that through this research, the government can 
provide the government with visualized data as a basis, so as to formulate more detailed support policies for 
low-income elderly people. 
 
Methodology 

In this study, I will estimate the impact of poverty on elderly labor force participation and investigate 
the relationship between poverty and the intensity of work (i.e., working days).  To estimate the impact of poverty 
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on elderly labor force participation, I will use the probit regression model. In this regression, whether joined to 
the labor market is the dependent variable, and independent variables include income, age, education level, 
health status, gender, pension and allowance, supporting children or not, living region, savings and residing 
alone or not. More details are shown in Table 1. 
 

Pr(lfp=1) =β0+β1income X2+β2incomeX3+β3age+β4edu2+β5edu3+β6health2+β7health3+β8male+ 
β9pension+β10allowance+β11support+β12region2+β13region3+β14region4+β15region5+ε 

 
The Tobit regression model will be used to study the relationship between poverty and work intensity. 

In this regression, working days per week is the dependent variable, and independent variables include income, 
age, education level, health status, gender, pension and allowance, supporting children or not, living region, 
savings and residing alone or not. Firstly, select the elderly over 60 years old who are still participating in the 
labor force as research objects, and then analyze their work intensity.  

 

WD=max (0,β0+β1incomeX2+β2incomeX3+β3age+β4edu2+β5edu3+β6health2+β7health3+                     
β8male+β9pension+β10allowance+β11support+β12region2+β13region3+β14region4+β15region5+ε) 

 
This paper uses the survey of the elderly by the National Statistical Office of Thailand to collect data 

on the socioeconomic status and living arrangements, employment and income, health status and health 
behaviors of the elderly in Thailand 2007 and 2017. According to the data in Table1, there are 69 percent 
person living in poverty. Under the pressure of life, their labor force participation rate held steady at 32 percent. 
The average workdays per week at 1.9 days and 1.8 days. Therefore, the relationship between poverty and 
labor supply has become a topic of great research significance.  

 
Table 1 Description of variables 

Variable Description 2007  2017 

  Mean Std. Dev  Mean Std. Dev 

lfp A dummy that if the individual 
participates in work, then lfp equals 
1, otherwise equals 0 

0.321 0.467  0.326 0.469 

WD Working days per week, from 1–7 
days 

1.995 2.991  1.886 2.815 

Income Income group X1: household’s 
annual income lower than 60,000 
Baht 

0.690 0.463  0.706 0.456 

 Income group X2: household’s 
annual income between 60,000 to 
300,000 Baht  

0.263 0.440  0.257 0.437 
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 Income group X3: household’s 
annual income higher than 300,000 
Baht 

0.047 0.212  0.037 0.189 

age A continuous variable; the actual 
age of the respondents at the time 
of the survey (61 years and over) 

70.920 7.503  70.715 7.849 

edu Edu1 group: individual’s highest 
level of education primary school or 
below 

0.848 0.359  0.873 0.333 

 Edu2 group : individual’s highest 
level of education secondary school 

0.070 0.255  0.031 0.173 

 Edu3 group: individual’s highest 
level of education higher than 
secondary level 

0.082 0.275  0.096 0.294 

health Health1 group: individual’s health 
status good 

0.427 0.495  0.402 0.490 

 Health2 group: individual’s health 
status normal 

0.311 0.463  0.440 0.496 

 Health3 group: individual’s health 
status bad 

0.262 0.440  0.158 0.365 

male A dummy that equals 1 if the 
individual is male and if female 
equals 0 

0.427 0.495  0.446 0.497 

pension A dummy that if the individual has a 
pension from social security, then 
equal to 1, otherwise 0 

0.067 0.251  0.066 0.247 

allowance A dummy that if the individual has a 
subsistence allowance from 
government agencies, then equal to 
1, otherwise 0 

0.270 0.444  0.894 0.308 

support A dummy that if the individual gives 
financial support to their children, 
then equal to 1, otherwise 0 

0.061 0.239  0.084 0.278 

region Region1 Group: individual who lives 
in Bangkok, then equal to 1, 
otherwise 0 

0.036 0.186  0.040 0.195 

 Region2 Group: individual who   lives in 
central region (excluding Bangkok) of 
Thailand, then equal to 1, otherwise 0 

0.326 0.469 0.276 0.447 

 Region3 Group: individual who lives in North 
Thailand, then equal to 1, otherwise 0 

0.255 0.436 0.252 0.434 

 Region4 Group: individual who lives in 
Northeast Thailand, then equal to 1, 
otherwise 0 

0.238 0.426 0.293 0.455 

 Region5 Group: individual who lives in South 
Thailand, then equal to 1, otherwise 0 

0.145 0.353 0.140 0.347 
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Results 
According to result of table 2, compare with the lowest household income group, the elderly with the 

intermediate household income level (X2) are 30.7 percent more likely to work and the highest household 
income group are 26.6 percent more likely to work in 2007, and there are same positive result from 2017. As 
household incomes increase, older adults are more willing to participate in the labor force, the effect of income 
on labor supply is positive.  The reason for this phenomenon may be that the income of the elderly has increased 
after they have participated in the labor force and received corresponding remuneration .Arkornsakul et al., 
(2020) pointed out older people with a high level of education are more likely to occupy high positions, which 
have high requirements for education, ability, and skills, leading them receive high salaries. As people get 
older, their willingness to work declines (coefficients of -0.069 and -0.084 in 2007 and 2017, respectively). In 
terms of education level, Arkornsakul et al., (2020) pointed out that elders with high education level are less 
willing to continue working than those with low education level. The results of Table2 also verified this statement. 
From the perspective of the health of the elderly, the healthier the elderly are, the more willing they are to provide 
labor. Among the elderly, men are more willing to participate in labor than women. In 2007, older males were 
54.3 percent more likely to participate in labor than older females, and this coefficient increased to 60.6 percent 
in 2017. Older people without pensions are more likely to work in the labor force than those with pensions. Older 
adults with children in their families who need financial support are more likely to work to provide labor. From 
the perspective of geographical distribution, the elderly living in Bangkok are less willing to participate in the 
work than the elderly in other regions. The results between 2007 and 2017 are similar, and each coefficient is 
statistically significant. 

The results of the 2007 and 2017 analyzes differ at one point. The variable "allowance" has a coefficient 
of -0.098 (significant at the 1% level) in 2007 and 0.014 (statistically insignificant) in 2017. This shows that in 
2007, whether the elderly can obtain the allowance provided by the government significantly affects whether 
they participate in the labor force. If they can obtain government allowance, the possibility of the elderly 
participating in the labor force will decrease. And this phenomenon was not a remarkable phenomenon in 2017. 
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Table 2 The relationship between poverty and labor force participation 
YEARS 2007  2017 

VARIABLES Coefficient Standard errors  Coefficient Standard errors 

constant 3.712*** (0.111)  4.425*** (0.110) 

income X2 0.307*** (0.020)  0.900*** (0.020) 

income X3 0.266*** (0.044)  1.246*** (0.053) 

age -0.069*** (0.001)  -0.084*** (0.001) 

edu2 -0.163*** (0.037)  -0.173*** (0.047) 

edu3 -0.060*** (0.036)  -0.518*** (0.038) 

health2 -0.242* (0.020)  -0.223*** (0.018) 

health3 -0.517*** (0.023)  -0.732*** (0.029) 

male 0.543*** (0.018)  0.606*** (0.017) 

pension -1.245*** (0.047)  -1.684*** (0.059) 

allowance -0.098*** (0.021)  0.014 (0.036) 

support 0.465*** (0.035)  0.278*** (0.029) 

region2 0.576*** (0.055)  0.569*** (0.050) 

region3 0.631*** (0.055)  0.768*** (0.050) 

region4 0.589*** (0.056)  0.740*** (0.050) 

region5 0.811*** (0.057)  0.708*** (0.052) 

Pseudo R2 0.1900   0.3014  

Obs 27,767   34,883  

Note: *** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.1. 
 

Table 3 shows the results of Tobit regression. Comparing the data of 2007 and 2017, we can find that 
most explanatory variables are significant, and only a few explanatory variables are not significant. In 2007, the 
elderly with the lowest income (X1 group), 61 years old, the lowest education level, good health, female, no 
pension, no government allowance, no need to support children, and living in Bangkok worked an average of 
2.082 (8.792-61 * 0.110) days per week; In 2017, the elderly with the same conditions worked 1.636 (7.980-61 
* 0.104) days a week. It can be seen that the average number of working days per week for the elderly in 2017 
is decreasing compared with 2007 under the same conditions. 

The findings of the research indicate that as household income increases, the number of working days 
per week also increase. Compared with lowest income group, X1, the intermediate income level (X2) work on 
average 0.67 days more per week, while the highest income group works on average 0.52 days more per week 
in 2007; as the age increases, the number of working days per week is decrease; The elderly who are not 
healthy or who have ailments work more days per week than healthy elderly. In 2007, elderly women worked 
much more days per week than men, and in 2017, this trend was more obvious. The elderly who gets a pension 
works less than those who do not. In 2007, the elderly who were eligible for government allowance were less 
eager to work more days, however in 2017 this result was not significant. The requirement for financial 
assistance for children has a significant effect on the number of working days per week of the elderly. Regarding 
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regional distribution, the coefficient is significant for all region groups. In 2017, the elderly in other places worked 
more days than the elderly in Bangkok. 

 
Table 3 Tobit regression results 

YEARS 2007 2017 

VARIABLES Coefficient Standard errors Coefficient Standard errors 

constant 8.792*** (0.183) 7.980*** (0.148) 
income X2 0.678*** (0.039) 1.767*** (0.032 
income X3 0.521*** (0.081) 2.134*** (0.077) 
age -0.110*** (0.002) -0.104*** (0.002) 
edu2 -0.234*** (0.070) -0.250*** (0.075) 
edu3 -0.216*** (0.066) -0.802*** (0.060) 
health2 -0.510*** (0.038) -0.448*** (0.028) 
health3 -0.942*** (0.041) -0.962*** (0.040) 
male 1.032*** (0.033) 0.919*** (0.026) 
pension -2.166*** (0.078) -2.515*** (0.082) 
allowance -0.243*** (0.038) 0.011 (0.057) 
support 1.007*** (0.068) 0.503*** (0.046) 
region2 0.930*** (0.091) 0.781*** (0.069) 
region3 0.995*** (0.093) 1.033*** (0.070) 
region4 1.029*** (0.094) 0.989*** (0.069) 
region5 1.243*** (0.096) 0.744*** (0.073) 
Obs 27,767 34,883 

Note: *** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.1. 
 
Conclusion 

This paper demonstrates the effect of poverty on the labor participation rate of the elderly and the 
relationship between poverty and work intensity. The results found that the impact of poverty on both labor 
participation and work intensity showed positive relationships. The elderly are more likely to participate in 
labor as their household income increases, and older people living in poverty work fewer hours. The results 
can provide information for government officials to formulate relevant pension policies. One limitation of this 
study, however, is that other factors that influence labor force participation and work intensity collected in 
regression are limited. For example, because the data focused primarily on working conditions in the 7 days 
prior to the interview, the subjects of this study did not enter the study of seasonal or full - or part-time 
workers. More broadly, the study also needs to collect more independent variables, such as job categories 
and basic information about children, to make the results more precise. 

 
References 
 
Adhikari, R., Soonthorndhada, K., & Haseen, F. (2011). Labor force participation in later life: Evidence from a 

cross-sectional study in Thailand. BMC Geriatrics, 11(1). https://doi.org/10.1186/1471-2318-11-15 



การประชมุทางวิชาการของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ครัง้ที่ 61 สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกิจ 

 112 

Alavinia, S. M., & Burdorf, A. (2008). Unemployment and retirement and ill-health: A cross-sectional analysis 
across European countries. International Archives of Occupational and Environmental Health, 82(1), 
39–45. https://doi.org/10.1007/s00420-008-0304-6 

Arkornsakul, P., Puttitanun, T., Jongadsayakul, W., & Candidate, P. (2020). Labor Supply Intention of the Elderly 
in Thailand. https://so01.tci-thaijo.org/index.php/CMJE/article/download/242403/166212/867030 

Duggan, J. E. (1984). The Labor-Force Participation of Older Workers. Industrial and Labor Relations Review, 
37(3), 416. https://doi.org/10.2307/2523735 

Ghosh, S., & Arokiasamy, P. (2010). Emerging patterns of reported morbidity and hospitalisation in West Bengal, 
India. Global Public Health, 5(4), 427–440. https://doi.org/10.1080/17441692.2010.480845 

Jitapunkul, S., & Wivatvanit, S. (2008). National Policies and Programs for the Aging Population in Thailand. 
Ageing International, 33(1-4), 62–74. https://doi.org/10.1007/s12126-009-9027-6 

Paweenawat, S. W., & Liao, L. (2021). Labor supply of older workers in Thailand: The role of co-residence, 
health, and pensions. Www.econstor.eu. https://www.econstor.eu/handle/10419/238581 

Paweenawat, S. W., & Vechbanyongratana, J. (2015). The impact of a universal allowance for older persons on 
labor force participation: The case of Thailand. Population Review, 54(1). https://www.muse.jhu.edu/ 
article/581226. 

Suwanrada, W. (2008). Poverty and financial security of the elderly in Thailand. Ageing International, 33(1-4), 
50–61. https://doi.org/10.1007/s12126-009-9030-y 

United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division. (2019). World population 
prospects 2019: Highlights (ST/ESA/SER.A/423). 

World Bank Group. (2022). Thailand rural income diagnostic: Challenges and opportunities for Rural farmers. 
World Bank, Bangkok. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://doi.org/10.1080/17441692.2010.480845


การประชมุทางวิชาการของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ครัง้ที่ 61 สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกิจ 

 113 

ควำมยนิดจ่ีำยเพือ่กำรอนุรักษป่์ำพรุควนเคร็ง จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
Willingness to pay for the conservation of Kuan Kreng Peat Swamp Forest Nakhon Si Thammarat Province 
 
เสฐียรพงษ ์ชุนเสถยีรพนัธุ*์, นภสม สนิเพิ่มสุขสกุล, เพ็ญพร เจนกำรกิจ, อำรียำ โอบิเดยีกวู 
Sathianpong Choonsathianpan*, Nopasom Sinphurmsukskul, Penporn Jenkarnkij, Areeya Obidiegwu 
ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย 
Department of Agricultural and Resource Economics, Faculty of Economic, Kasetsart University, Bangkok 
10900, Thailand. 
*Corresponding author. E-mail address: sathianpongch@gmail.com 
 
บทคดัยอ่ 

งานวิจัยนี ้ต้องการประเมินความยินดีจ่ายของประชาชนชาวไทยเพื่อการอนุรักษ์ ป่าพรุควนเคร็ง  
จ.นครศรีธรรมราช โดยวิธีสมมติเหตกุารณใ์หป้ระเมินค่า เก็บรวบรวมขอ้มลูผ่านการส ารวจออนไลน ์วิธีค  าถามปลายปิด
ชั้นเดียว สุ่มตัวอย่างจ านวน 500 ตัวอย่าง และวิเคราะห์ค่าความยินดีจ่ายฯด้วยแบบจ าลองถดถอยโลจิสติกส์  
ผลการศกึษาพบวา่ เพศ รายไดส้ว่นบคุคล และการเป็นสมาชิกองคก์รสิ่งแวดลอ้มเป็นปัจจยัส าคญัที่สง่ผลต่อความยินดีจ่าย 
พบว่า ค่าเฉลี่ยความยินดีจ่ายมีค่าเท่ากับ 287.69 บาทต่อคนต่อปี และมูลค่าจากการอนุรกัษ์ป่าพรุแห่งนีม้ีค่าเท่ากับ 
11,349.37 ลา้นบาทตอ่ปี  
ค ำส ำคัญ: ความยินดีจา่ย, ป่าพรุควนเครง็, มลูคา่เพื่อการอนรุกัษ์, วิธีสมมติเหตกุารณป์ระเมินคา่ 
 
Abstract 

The objective of this study is to assess Thai peoples’ willingness to pay (WTP) for conservation of 
Kuang Kreng Peat Swamp Forest (KKPSF) Nakhon Si Thammarat province using contingent valuation method 
(CVM). Respondents were randomly selected for data collection through an online survey with a single bounded 
dichotomous choice question of 500 samples. A logit model was used to estimate Thai peoples’ WTP for the 
conservation of KKPSF. The study results indicated that gender, personal income, and environmental 
organization membership were the significant factors influencing WTP. The mean WTP amount obtained was 
287.69 baht per person per year. The findings also showed that the expected benefit of the conservation 
program in KKPSF was estimated at 11,349.37 million baht per year. 
Keywords: conservation value, contingent valuation method, peat swamp forest, willingness to pay 
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บทน ำ 
ป่าพรุเป็นป่าไมป้ระเภทหนึ่งที่มีความแตกต่างจากระบบนิเวศพืน้ที่ชุ่มน า้ประเภทอื่น มีคณุประโยชนต์่อมนษุย์

อย่างมาก มีบทบาทในดา้นการควบคุมสภาพภูมิอากาศ โดยเป็นแหล่งกักเก็บน า้จืด ป้องกนัภยัแลง้และน า้ท่วม แหล่ง
อาหาร แหลง่ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพของพืชและสตัวห์ายาก เป็นแหลง่อาหารและแหลง่ท ากินของคนในชมุชน 
ป่าพรุมีลกัษณะที่ส  าคญัคือเป็นแอง่ซึง่มีน า้จืดทว่มขงัตลอดทัง้ปี มีธาตอุาหารต ่าและมีปรมิาณออกซิเจนนอ้ย พืน้ลา่งจึงมี
ซากพืชและอินทรียวตัถตุ่างๆสะสมทบัถมเป็นเวลานานแต่ย่อยสลายไม่หมดเกิดเป็นชัน้ดินพรุมีลกัษณะอ่อนยวบมีความ
หนาแน่นนอ้ยเหมือนฟองน า้แต่อุม้น า้ไดม้าก ( International Peatland Society, 2020) ทั่วโลกมีระบบนิเวศพืน้ที่พรุอยู่
ประมาณ 423 ลา้นเฮคตาร ์เทียบเท่ากับ 2.84 เปอรเ์ซ็นตข์องพืน้ผิวโลก (Dargie et al., 2019) โดยขอ้มูลล่าสดุพบว่า 
ป่าพรุในประเทศไทยมีพืน้ท่ีเฉลีย่ 64,000 เฮคตาร ์(Ramirez, 2013) 

ป่าพรุควนเครง็มีพืน้ท่ีโดยประมาณ 18,946 เฮคตารม์ีขนาดใหญ่เป็นอนัดบัสองของประเทศไทย เป็นรองเพียงแต่
ป่าพรุสิรินธร หรือ ป่าพรุโต๊ะแดง จ.นราธิวาส มีพืน้ที่ตัง้อยู่ในเขตรอยต่อ 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดันครศรีธรรมราช สงขลา 
และพทัลงุ (Meunpong et al., 2020) อยา่งไรก็ตามพืน้ท่ีสว่นใหญ่ของป่าพรุควนเครง็ก าลงัประสบปัญหาความเสือ่มโทรม
โดยมีภยัคกุคามหลายอยา่งทัง้ภายในและภายนอก อาทิ พืน้ท่ีป่าถกูระบายน า้ออกและถกูเปลี่ยนไปเป็นสวนปาลม์น า้มนั
และสวนยางพารา ไฟป่าที่เกิดจากธรรมชาติเพราะพรุถูกระบายน า้ออกและฝีมือของมนุษยท์ี่เผาป่าเพื่อเปิดพืน้ที่ท  า
การเกษตรและลา่สตัว ์การใชท้รพัยากรจากป่าอยา่งไมย่ั่งยืน ภยัคกุคามเหลา่นีส้ง่ผลใหค้วามหลากหลายทางชีวภาพและ
การกกัเก็บคารบ์อนของป่าพรุลดลงเรือ่ย และป่าพรุก าลงัเสือ่มโทรมลงอยา่งรวดเรว็  

จากปัญหาดงักลา่ว ปัจจบุนัรฐับาลไดม้ีมาตรการตา่งๆที่น  ามาจดัการปัญหา เพื่อตอ้งการใหป่้าพรุยงัคงสภาพไว้
อยู่ได ้อาทิ การใชอ้าสาสมคัรชาวบา้นและเจา้หนา้ที่ลาดตระเวนเพื่อป้องกนัผูบ้กุรุก การบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเขม้งวด 
การเติมน า้ใหป่้าพรุ ก าหนดแนวพืน้ที่การใชป้ระโยชน ์เป็นตน้  (กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม, 2558) ซึ่ง
มาตรการด าเนินการเหล่านีล้ว้นตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมากในการแกไ้ขปัญหาอย่างต่อเนื่องและยาวนาน ในขณะที่
งบประมาณของรฐับาลมีจ ากดั จึงมีความจ าเป็นตอ้งประเมินว่าผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้จากการอนุรกัษ์ป่าพรุนัน้มีมูลค่า
เทา่ใดในรูปตวัเงิน หากมลูคา่ทางเศรษฐศาสตรข์องพืน้ท่ีที่ประเมินไดม้ีค่านอ้ยกวา่โครงการหรอืกิจกรรมที่จะเกิดขึน้กบัป่า
พรุ นั่นก็แสดงวา่ไม่คุม้ค่ากบังบประมาณที่น ามาอนรุกัษ์ป่าพรุ เพื่อท่ีจะทราบมลูคา่ทางเศรษฐศาสตรท์ี่ป่าพรุใหป้ระโยชน์
ตอ่สงัคมในดา้นตา่งๆและน าไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงนโยบายตอ่ไปได ้จึงจ าเป็นตอ้งประเมินมลูคา่ป่าพรุ เพื่อใหเ้ห็นถึงมลูคา่
ผลประโยชนข์องพืน้ที่ หรือ มลูค่าผลกระทบที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆที่ท  าใหร้ะบบนิเวศเปลี่ยนแปลงไปอนัเป็นผลมาจาก
การจดัการพืน้ท่ี เมื่อทราบมลูคา่ที่เป็นตวัเงิน (Monetary value) ท าใหส้ามารถสะทอ้นมลูค่าที่เก่ียวขอ้งกบัคณุประโยชน ์
คณุคา่ หรอืความส าคญัของป่าพรุไดท้ัง้ยงัใชใ้นการวิเคราะหห์าตน้ทนุผลตอบแทนเพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจใน
การจัดล าดบัความส าคญัของทางเลือกต่างๆที่มีผลต่อพืน้ที่อีกดว้ย (เพ็ญพร , 2564) ซึ่งในปัจจุบนั จากการทบวนงาน
งานวิจยัที่ผา่นมาในประเทศไทยพบวา่ยงัไมม่ีผูศ้กึษาการประเมินมลูคา่ทางเศรษฐศาสตรเ์ก่ียวกบัป่าพรุมาก่อน  

จากเหตผุลดงักลา่วจึงเป็นที่มาของการศึกษานีท้ี่น  าวิธีการทางเศรษฐศาสตรม์าประเมินมูลค่าความยินดีจ่าย
จากการอนุรกัษ์ป่าพรุควนเคร็ง เพื่อหามูลค่าทางเศรษฐศาสตรจ์ากการอนรุกัษ์ เพื่อทราบความส าคญัของป่าพรุที่มีต่อ
สงัคมและเกิดความตระหนกัในคณุคา่ของระบบนิเวศนห์ากมีการสญูเสยีพืน้ท่ีพรุไป  
 
กำรตรวจเอกสำร 

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่ามี 3 สว่น คือ: (1) มลูค่าทางเศรษฐศาสตร;์ (2) วิธี
ประเมินมลูคา่ทางเศรษฐศาสตร;์ และ (3) แบบจ าลองในการหาคา่ความยินดีจ่าย ดงันี ้
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มูลค่าทางเศรษฐศาสตร ์
ในระบบตลาดมีราคาเป็นตวัชีว้ดัมลูคา่ทางเศรษฐศาสตร ์(สวสัดิการ) ท่ีบคุคลไดร้บัจากสินคา้และบริการทั่วไป 

แต่ส  าหรบัทรพัยากรธรรมชาติที่เป็นผูใ้หบ้ริการทางนิเวศแก่บคุคลนัน้จะไม่มีตวัชีว้ดัมลูค่าดงักลา่ว เนื่องจากบริการเชิง
นิเวศ เช่น การกกัเก็บคารบ์อน การป้องกนัการกดัเซาะของชายฝ่ัง ฯลฯ ไม่มีราคาตลาด อย่างไรก็ตามสามารถหามลูค่า
ทางเศรษฐศาสตรข์องบริการเชิงนิเวศดว้ยการหาความยินดีจ่าย (Willingness to pay : WTP) ของบุคคลส าหรบัการ
อนรุกัษ์หรอืจดัหาบรกิารเชิงนิเวศ หรอืความยินดียอมรบัการชดเชย (Willingness to accept compensation : WTA) ของ
บคุคลหากจ าเป็นตอ้งสญูเสียการใชป้ระโยชนจ์ากสิ่งของหรือบริการจากธรรมชาติที่เคยไดร้บัประโยชน ์โดยที่ WTP หรือ 
WTA นีจ้ะสะทอ้นถึงมลูคา่สว่นหนึง่ของมลูคา่โดยรวมทางเศรษฐศาสตร ์(Total economic value: TEV) ที่บคุคลไดร้บัจาก
บรกิารเชิงนิเวศ (Pearce & Turner, 1990) ซึง่มลูคา่โดยรวมทางเศรษฐศาสตร ์แบง่ไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1. มลูค่าที่เกิดจากการใชป้ระโยชน ์(Use value) คือ มลูค่าที่บคุคลไดร้บัประโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรมจากระบบ
นิเวศทัง้ทางตรงและทางออ้ม ประกอบดว้ย: (1) มลูคา่ที่เกิดจากการใชป้ระโยชนโ์ดยตรง (Direct use value) หมายถึง มลู
ค่าที่เกิดขึน้จากการบริโภคที่ท  าใหท้รพัยากรลดลงไปในรูปผลผลิตหรือสินคา้อปุโภคบริโภค เช่น การจบัปลาเป็นอาหาร 
หรือ การการใช้ไม้เป็นเชือ้เพลิง ; และ (2) มูลค่าที่เกิดจากการใช้ประโยชน์โดยออ้ม ( Indirect use value) หมายถึง 
ประโยชนท์ี่เกิดขึน้โดยไมไ่ดใ้ชท้รพัยากรนัน้โดยตรง เช่น การเป็นแหลง่ดดูซบัก๊าซคารบ์อนของป่าพรุ   

2. มลูคา่จากการมิไดใ้ชป้ระโยชน ์(Non-use value) ประกอบไปดว้ย: (1) มลูคา่เพื่อลกูหลาน (Bequest value) 
หมายถึง มลูค่าที่เกิดจากรบัรูว้่าลกูหลานรุน่ต่อๆไปจะไดร้บัประโยชนจ์ากทรพัยากร โดยทรพัยากรนัน้ยงัอยู่ในสภาพที่ดี 
เช่น การรบัรูว้า่ลกูหลานในอนาคตจะไดร้บัประโยชนจ์ากป่าพรุ; และ (2) มลูคา่จากการคงอยู ่(Existence value) หมายถึง 
มลูคา่ที่เกิดขึน้จากการรูว้า่ทรพัยากรนัน้จะถกูอนรุกัษ์ไวแ้ละยงัด ารงอยูต่อ่ไป เช่น การรบัรูว้า่ป่าพรุยงัคงถกูรกัษาไวแ้ละยงั
ด ารงอยูต่อ่ไปแมว้า่เราจะไมเ่คยไปเยือนสถานท่ีนัน้  

3. มลูค่าเผ่ือจะใช ้(Option value) หมายถึง มลูคา่ที่เกิดขึน้จากการมีทรพัยากรนัน้ไวใ้ชป้ระโยชนใ์นอนาคตโดย
ไมไ่ดป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรใดๆในขณะนี ้ซึง่มีทัง้การใชป้ระโยชนโ์ดยตรงและโดยออ้ม เช่น การอนรุกัษ์ป่าพรุไวเ้พื่อเป็น
สถานท่ีทอ่งเที่ยวในอนาคต รายละเอียดดงั Figure 1 

 

 
Figure 1 Total economic value (TEV) 
Source: Grant et al. (2013) 
 
วธีิประเมินมูลค่าทางเศรษฐศาสตร ์ 
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นกัเศรษฐศาสตรไ์ดพ้ฒันาเทคนิควิธีการประเมินมลูคา่ของสินคา้ที่ไม่ผา่นตลาดไดแ้ก่: (1) วิธีการประเมินมลูค่า
โดยวดัความพงึพอใจโดยตรง (Stated preference methods) ใชข้อ้มลูที่ไดจ้ากการสอบถามโดยตรงตอ่บคุคลผา่นค าถาม
ส ารวจที่ได้รับการออกแบบอย่างระมัดระวังเพื่อเปิดเผยมูลค่าของพวกเขา เช่น วิธีสมมติเหตุการณ์ให้ประเมินค่า 
(Contingent valuation method : CVM); (2) การประเมินมูลค่าโดยวิธีสังเกตความพึงพอใจที่ เปิดเผย  (Revealed 
preference methods) ใชข้อ้มลูเก่ียวกบัพฤติกรรมบคุคลเพื่ออนมุานมลูค่าที่ไม่ผ่านตลาดนัน้ๆ ตวัอย่างของวิธีนี ้ไดแ้ก่ : 
(2.1) วิธีตน้ทนุคา่เดินทาง (Travel cost method : TCM); และ (2.2) แบบจ าลองราคาแฮดอนิค (Hedonic pricing model 
: HPM) (Lipton, 2014) ในงานวิจยันีจ้ะขอกลา่วถึงวิธีสมมติเหตกุารณป์ระเมินคา่เนื่องจากเป็นวิธีการศกึษาที่ใชใ้นงานนี ้

วิธีสมมติเหตกุารณใ์หป้ระเมินค่า เป็นวิธีการเปิดเผยความพงึพอใจโดยตรงผ่านการสอบถามประเภทหนึ่ง ที่ให้
บคุคลแสดงมลูคา่เพื่อสะทอ้นความพงึพอใจต่อสิ่งๆนัน้โดยตรงผ่านทางการก าหนดสถานการณส์มมติเพื่อประเมินความ
ยินดีจ่ายหรือยินดีรบัการชดเชยตอ่การไดร้บัหรอืสญูเสียปรมิาณหรอืคณุภาพของทรพัยากรฯและบรกิารดา้นระบบนิเวศที่
สนใจ เพื่อวดัมลูค่าทางเศรษฐศาสตรข์องสินคา้ที่ไม่ผา่นกลไกราคาตลาด สามารถวดัไดท้ัง้มลูค่าจากการใชแ้ละไม่ไดใ้ช้
ของทรพัยากรฯ แต่เนื่องดว้ยคณุประโยชนบ์างอย่างของระบบนิเวศป่าพรุเป็นกลุม่กอ้นไม่สามารถแยกจากกนัไดอ้ย่าง
ชดัเจน ยากที่จะแบง่ประเภทใหช้ดัว่าเป็นมลูค่าทางเศรษฐศาสตรด์า้นใดบา้ง ความซบัซอ้นดงักลา่ววิธีการนีจ้ึงเหมาะใน
การประเมินมลูค่า และกลา่วไดว้่าเหมาะกับการประเมินผลประโยชนข์องโครงการดา้นสิ่งแวดลอ้ม หรือ เหมาะกบัการ
ประเมินโครงการที่ประชาชนไดร้ับจากโครงการฟ้ืนฟูระบบนิเวศ นักวิจัยจึงมักใช้วิธีการนีใ้นการประเมินมูลค่าทาง
เศรษฐศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งกบังานอนรุกัษ์ซึง่สรา้งสวสัดิการต่อสงัคมในภาพรวมโดยไมจ่ าเป็นตอ้งทราบมลูคา่คณุประโยชน์
ในแตล่ะดา้น (เพ็ญพร, 2564)  

ส าหรบัองคป์ระกอบที่ส  าคญัของการออกแบบสอบถามในวิธีดงักลา่วขา้งตน้ ดงันี :้ (1) ค าถามเบือ้งตน้เก่ียวกบั
การใชป้ระโยชนข์องสินคา้และบริการ (Use of the good) ที่ตอ้งการประเมิน และความคุน้เคยของผูต้อบต่อสินคา้ฯ; (2) 
สถานการณส์มมติ (Valuation scenario) ซึ่งเป็นส่วนที่ระบุถึงตวัสินคา้ฯอย่างชัดเจนและการเปลี่ยนแปลงในคณุภาพ/
ปริมาณของสินคา้ฯนัน้ เป็นสว่นที่ผูต้อบตอ้งใหม้ลูค่าต่อสถานการณส์มมตินัน้ๆ และไม่ควรใหข้อ้มลูจนผูต้อบเกิดความ
สบัสนวา่เป็นการใหม้ลูคา่ตอ่สิ่งใด; (3) วิธีในการจ่ายเงิน (Payment vehicle) เป็นวิธีที่ผูต้อบจ่ายเงินผา่นช่องทางใด ไม่มี
กฎเกณฑต์ายตัวซึ่งขึน้อยู่กับบริบทของสินคา้นัน้ๆ ; (4) การระบุรูปแบบค าถามความยินดีจ่าย (Eliciting valuations) 
เพื่อใหผู้ต้อบเปิดเผยความยินดีจ่าย/ยินดีรบั โดยตอ้งเตือนผูต้อบเสมอวา่เขามีเงินอยูจ่  ากดัหากจา่ยเงินแลว้ท าใหม้เีงินเหลอืไปใช้
จ่ายอยา่งอื่นนอ้ยลง; (5) ค าถามตาม (Follow-up questions) เพื่อศกึษาเหตผุลเบือ้งหลงัในการตอบนัน้ๆ; และ (6) ค าถามลกัษณะ
ทางดา้นเศรษฐกิจสงัคมของผูต้อบ (Socio-economic characteristics) (Bateman et al., 2002)    
 
แบบจ าลองในการหาคา่ความยนิดจ่ีาย 

งานวิจยันีใ้ชแ้บบจ าลองความแตกต่างของอรรถประโยชน ์(Utility difference model) ของ Hanemann (1984)  
ในการวิเคราะห ์และใชรู้ปแบบค าถามที่ปลายปิดชัน้เดียว (Single bounded dichotomous choice) เนื่องจากมีลกัษณะ
คลา้ยกบัการซือ้ของในรา้นสะดวกซือ้ ที่ผูซ้ือ้ตดัสินใจซือ้หรือไม่ซือ้สินคา้เมื่อดปู้ายราคา ช่วยลดความสบัสนในการตอบ 
(Bateman et al., 2002) โดยเป็นลกัษณะการสอบถามผูถ้กูสมัภาษณว์่ามีความยินดีจ่ายต่อราคาที่เสนอเพื่อใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงในคุณภาพ/ปริมาณทรพัยากรในทางที่ดีขึน้ ท าใหต้วัแปรตามเป็นแบบสองทางเลือก คือ ยินดีจ่าย และไม่
ยินดีจ่าย นั่นคือ มีลกัษณะขอ้มลูแบบทวินาม โดยผูต้อบจะยินดีจ่ายหากระดบัอรรถประโยชนม์ีการเปลีย่นแปลงไปในทาง
ที่ดีขึน้ และไมย่ินดีจ่าย หากท าใหร้ะดบัอรรถประโยชนล์ดลง ภายใตส้ถานการณส์มมติที่ก าหนด แบบจ าลองทางเศรษฐมิติ
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ทีส่ามารถน ามาใชใ้นการวิเคราะหไ์ด ้คือ แบบจ าลองโลจิต ในกรณีแบบจ าลองความแตกตา่งของอรรถประโยชนน์ิยมใชใ้น
รูปแบบฟังกช์ันเสน้ตรงเนื่องจากรูปแบบอื่นๆมีความซบัซอ้นมากกว่า Hanemann (1984) ไดแ้สดงวิธีการประมาณการ
ค่าเฉลี่ยความเต็มใจจ่าย ภายใตข้อ้จ ากัดว่าค่า ค่าความยินดีจ่ายตอ้งไม่เป็นค่าลบ และการแจกแจงความน่าจะเป็น
แบบโลจิสติกสด์งันี ้(สนัติ แสงเลศิไสว, 2565) 
 

Mean WTP= ∫ (1-G(WTP))d(WTP)
∞

0
    (1) 

 

โดยที ่ G(WTP)=
1

1+eα0+α1s1+α2s2+…+αksk+βWTP คือฟังกช์นัความนา่จะเป็นสะสมแบบโลจิสติกส ์ 
 

   โดยที ่          α0 คือ สมัประสทิธ์ิของคา่คงท่ี 

             β  คือ สมัประสทิธ์ิของคา่ความยินดจี่าย 

  α1,α2,…,αk คือ คา่สมัประสทิธ์ิของตวัแปรดา้นเศรษฐกิจสงัคม 

          s1,s2,…,sk  คือ คณุลกัษณะตวัแปรดา้นเศรษฐกิจสงัคม 
                                                  

ไดส้มการส าหรบัประมาณการคา่เฉลีย่ความยินดจี่ายดงันี ้
 

Mean WTP=-
1

β
ln (1+eα0+α1s ̅1+α2s2̅+…+αksk̅ )   (2) 

 
   โดยที ่        s1̅,s2̅,…, sk̅   คือ คา่เฉลีย่ของคณุลกัษณะตวัแปรดา้นเศรษฐกิจสงัคม 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

เนื่องจากมลูคา่ที่ศกึษาเป็นมลูค่าจากการอนรุกัษ์ ประกอบกบัป่าพรุถือเป็นทรพัยากรป่าไมท้ี่ส  าคญัของประเทศ 
เพื่อก าหนดประชากรเพื่อท าการศึกษา จ าเป็นตอ้งก าหนดว่าใครไดร้บัประโยชนห์รือผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงใน
คณุภาพของทรพัยากรที่ศกึษา ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เปา้หมายของการประเมินมลูคา่นีจ้ึงตอ้งศกึษาจากประชาชนชาว
ไทย โดยเก็บขอ้มลูปฐมภมูิจากกลุม่ตวัอยา่งซึง่เป็นตวัแทนของประชาชนชาวไทยจากประชากรทัง้หมด 6 ภาคตามบรบิท
ของสถิติ ใชว้ยัแรงงานซึง่มีอาย ุ15 ปีขึน้ เนื่องจากมีรายไดจ้ากการท างานเป็นของตนเอง เก็บขอ้มลูไดท้ัง้หมด 500 คน 
 
เครือ่งมือในการวจิยั   

ในงานวิจยันีใ้ชแ้บบสอบถามออนไลนเ์ป็นเครือ่งมือในการวิจยั โดยใชโ้ปรแกรมวเิคราะหท์างสถิต ิSPSS เวอรช์นั 
17 และ MS excel ในการวิเคราะหข์อ้มลูและแปลผลการวิจยั ใชข้อ้มลูทตุิยภมูิ อาทิ ขอ้มลูป่าพรุ ขอ้มลูประชากรไทย ซึง่
ไดม้าจากหนว่ยงานภาครฐัและเอกสารงานวิจยัตา่งๆ เพื่อใชใ้นการออกแบบสอบถาม แบง่เป็น 4 สว่น คือ  

สว่นท่ี 1 ค าถามเบือ้งตน้ (Warm up questions) โดยถามวา่ท่านรูจ้กัป่าพรุหรอืไม ่ในอนาคตทา่นจะไปเยี่ยมชม
หรอืใชป้ระโยชนท์ี่ป่าพรุหรอืไม ่รวมถึงใชภ้าพน่ิงขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบัลกัษณะและคณุประโยชนป่์าพรุ 
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สว่นท่ี 2 ขอ้มลูป่าพรุฯผา่นทางคลปิวิดีโอความยาว 3 นาทีถึงความส าคญั/ท่ีตัง้ของป่าพรุฯ ก าหนดสถานการณ์
สมมติวา่หากไมม่ีการด าเนินการใดๆ ป่าพรุจะประสบปัญหาที่ท าใหค้่อยๆสญูเสยีพืน้ท่ีไป (แสดงรูป) รฐับาลจึงรว่มมือกบั
สหประชาชาติเพื่อด าเนินโครงการอนรุกัษ์ป่าพรุฯแหง่นี ้โดยมีมาตรการอนรุกัษ์ตา่งๆ อาทิ การเติมน า้ใหป่้าพรุ การก าหนด
แนวเขตพืน้ที่การใชป้ระโยชน ์การบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเขม้งวด โดยจะสง่ผลใหป่้าพรุไดร้บัประโยชน ์อาทิ ลดจ านวน
ครัง้และความรุนแรงของไฟป่าลง ความสามารถในการกกัเก็บคารบ์อนเพิ่มขึน้ ที่อยู่อาศยัพืชและสตัวห์ายากไดร้บัการ
อนรุกัษ์ไว ้ฯลฯ 

ส่วนที่ 3 รูปแบบการจ่ายเงินผ่านทางกองทุนโดยให้ประชาชนชาวไทยมีส่วนร่วมในการบริจาคเงินต่อปี  
มีหน่วยงานบริหารท่ีโปรง่ใส มีวตัถปุระสงคเ์พื่อดแูลป่าพรุเท่านัน้และมีเง่ือนไขว่าหากไดร้บัเงินไม่เพียงพอโครงการจะไม่
สามารถด าเนินการตอ่ได ้ 

สว่นท่ี 4 รูปแบบค าถามความยินดีจ่ายโดยใชรู้ปแบบค าถามปลายปิดชัน้เดียว (Referendum method) โดยถาม
ว่าท่านยินดีจ่ายเป็นเงินจ านวน 50, 100, 200, 500, และ 1,000 บาท/ปี เพียงครัง้เดียว เพื่อใหม้ีกิจกรรมอนรุกัษ์ป่าพรุฯ
หรอืไม ่โดยผูต้อบจะสุม่เลอืกคา่ความยินดีจ่ายดว้ยตนเองผา่นทางแบบสอบถามออนไลน ์ 

สว่นที่ 5 ค าถามติดตาม อาทิ ยินดีจ่ายเนื่องจากตอ้งการอนรุกัษ์ใหป่้าพรุฯเป็นที่พกัผ่อนหย่อนใจ/เพื่อสตัวแ์ละ
พรรณพืชหายาก ไมย่ินดีจ่ายเนื่องจากไม่มีเงินพอที่จะจ่าย/ปัญหาของป่าพรุฯยงัไม่ส  าคญัพอ นอกจากนีย้งัสามารถระบุ
เหตผุลอื่นๆไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

สว่นท่ี 6 ค าถามขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบ เช่น เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชีพ รายไดส้ว่นบคุคล ฯลฯ 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ส ารวจออนไลนโ์ดยจา้งบคุคลภายนอกเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามออนไลน ์ด าเนินการรวบรวมขอ้มลูแบง่เป็น 

2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่: (1) การสนทนากลุม่ (Focus group) และส ารวจเบือ้งตน้ (Pilot survey) จากอาสาสมคัรจ านวน 60 คน 
เพื่อหาราคาคา่เสนอเริม่ตน้ท่ีเหมาะสม 5 คา่; (2) สุม่ตวัอยา่งใชว้ิธีเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental sampling) 
เนื่องจากขอ้จ ากัดดา้นงบประมาณ  เก็บตัวอย่างทัง้ 6 ภาค ไดแ้ก่ ภาคกลาง ภาคใต ้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาค
ตะวนัออก ภาคเหนือ ภาคตะวนัตก ทัง้นี ้กลุ่มตวัอย่างที่เก็บไดค้ิดเป็น 16.67 เปอรเ์ซ็นตโ์ดยประมาณ ของแต่ละภาค  
จากทัง้หมด 6 ภาค  

 
การวเิคราะหข์อ้มูล 

ผูว้ิจยัไดป้ระมวลสรุปขอ้มลูดา้นเศรษฐกิจสงัคมของกลุม่ตวัอย่างที่เก็บได ้น ามาวิเคราะหท์างสถิติเชิงพรรณนา 
เช่น ความถ่ี เปอรเ์ซ็นต ์คา่เฉลีย่ เป็นตน้ จากนัน้จึงวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติกส ์(Binary logistic regression analysis) 
ตามวิธีของ Hanemann (1984) เพื่อค านวณหามลูคา่ความเต็มใจจ่ายและปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความเต็มใจจ่าย 

 
ผลและวิจำรณผ์ลกำรวิจัย 

ผลการวิจัยแบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย: (1) ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม ; (2) การ
ตอบสนองตอ่ราคาเริม่ตน้; (3) ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความยินดีจ่าย; และ (4) ความยินดีจ่ายเพื่อการอนรุกัษ์ฯ  
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ขอ้มูลเศรษฐกจิสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม 
ผลจากการเก็บขอ้มลู ไดผู้ต้อบรวมทัง้สิน้ 500 ตวัอยา่ง และไดท้ าการตดัขอ้มลูที่ไมส่มเหตสุมผลออกไปผา่นการ

กรองขอ้มลูใน Excel เช่น มีความยินดีจ่าย 1,000 บาท แตร่ายไดอ้ยูช่่วงรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท ซึง่ไมน่่าเป็นไปได ้ท า
ใหส้ามารถน าขอ้มลูมาใชว้ิเคราะหไ์ดจ้รงิจ านวน 414 ตวัอยา่ง อยา่งไรก็ตามแมข้อ้มลูที่ตดัออกยงัคงท าใหข้อ้มลูปัจจบุนั
ยงัมีสดัส่วนใกลเ้คียงกับขอ้มลูวยัแรงงานของประเทศ ดงั Table 3 (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2563) แต่ก็ควรระมดัระวงั
ก่อนน าไปใชใ้นการแปลผลการศกึษาตอ่ไป ผลจากการวิเคราะหข์อ้มลูดา้นเศรษฐกิจสงัคมของผูต้อบ พบว่า กลุม่ตวัอยา่ง
ทัง้หมดมีอายเุฉลี่ย 36.90 ปี โดยมีอายอุยู่ระหว่าง 35–44 ปีมากที่สดุ รองลงมาคือ อายรุะหว่าง 25–34 ปี ถดัมาคือ อายุ
ระหว่าง 45–54 ปี อายุระหว่าง 15–24 ปี อายุ 60 ปีขึน้ไป และสุดทา้ยอายุ 55–60 ตามล าดับ ดา้นเพศเป็นเพศชาย
มากกว่าเพศหญิง ดา้นอาชีพ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพลกูจ้างเอกชน รองลงมาเป็นลกูจา้งรฐับาล ต่อมา
ท างานสว่นตวั ท างานใหค้รอบครวัโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง และสดุทา้ย เป็นนายจา้ง ดา้นจ านวนสมาชิกในครอบครวั พบวา่มี
สมาชิกในครอบครวัเฉลีย่ครอบครวัละ 4.52 คน ดา้นระดบัการศกึษา สว่นใหญ่จบการศึกษาระดบัปรญิญาตรี รองลงมา
คือ อนปุรญิญา ตอ่มาคือมธัยมศึกษาตอนปลาย สงูกวา่ปรญิญาตร ีและสดุทา้ยมธัยมศกึษาตอนตน้ ดา้นการเป็นสมาชิก
กลุม่สิง่แวดลอ้ม ไม่เป็นสมาชิกกลุม่สิ่งแวดลอ้มมากกวา่เป็นสมาชิกฯ ดา้นรายได ้สว่นใหญ่มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 10,001–
15,000 บาท รองลงมา คือ 15,001–30,000 บาท ตอ่มาคือ 5,001–10,000 บาท ตอ่มาคือ 30,001–50,000 บาท ตอ่มาคือ 
50,001–100,000 บาท ต่อมาคือ 3,001–5,000 บาท และสดุทา้ย 1,501–3,000 บาท ดา้นการรูจ้ักป่าพรุ ส่วนใหญ่รูจ้กัป่าพรุ 
ดา้นการไปเยี่ยมชมในอนาคต สว่นใหญ่จะไปเยี่ยมชม รองลงมาคือไม่แน่ใจ และมีเพียงสว่นนอ้ยไม่ไปเยี่ยมชม  ดา้นการ
เห็นดว้ยกบัโครงการ เห็นดว้ยกบัโครงการมากกวา่ไมเ่ห็นดว้ย ดา้นภมูิล  าเนา สว่นใหญ่อาศยัอยูใ่นภาคกลาง รองลงมาคือ
ภาคใต้ ต่อมาคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ล าดับสุดท้ายคือภาคตะวันตก ข้อมูลสรุป
รายละเอียดสถิติ ดงั Table 1 และ Table 12  

 
Table 1 Socio economic data of respondents  

    (n = 414) 

Variable Mean Standard 
deviation 

Min Max 

Age (in years) 36.90 9.78 19.00 86.00 

Gender (1 if male 0 for female) 0.56 0.50 0.00 1.00 

Household member (in peoples) 4.52 1.24 1.00 8.00 

Envi. membership (1 if member 0 otherwise) 0.18 0.39 0.00 1.00 

Peatland knowledge (1 if know 0 otherwise) 0.98 0.14 0.00 1.00 

Project accepting (1 if accept 0 otherwise) 0.95 0.22 0.00 1.00 
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Table 2 Socio economic data of respondents  
  (n = 414) 

Variable Number Percent 

Occupation 

Employer    7 1.69 

Government employee 140 33.82 

Company employee 199 48.07 

Self-employed 61 14.73 

Family business 7 1.69 

Education 

Junior High School 3 0.72 

Senior High School 37 8.94 

Diploma 137 33.09 

Bachelor's Degree 233 56.28 

Post-Graduated 4 0.97 

Income* 

1,501–3,000 Baht per month*( 3 0.72 

3,001–5,000 Baht per month* 4 0.97 

5,001–10,000 Baht per month* 26 6.28 

10,001–15,000 Baht per month* 181 43.72 

15,000–30,000 Baht per month* 163 39.37 

30,001–50,000 Baht per month* 24 5.80 

50,001–100,000 Baht per month* 13 3.14 

Future visit 

Visit 244 58.94 

Not visit 13 3.14 

Not sure 157 37.92 

Note: * use midpoint value of each income ranges.        
 

Table 1.3 Socio economic data of respondents  
 (n = 414) 

Regions Number Percent Percent of Working 
age* 

Northern region 32 7.73 9.42 

Western region 25 6.04 4.88 

Central region 113 27.29 31.17 

Eastern region 51 12.32 7.23 

Northeastern region 96 23.19 33.52 

Southern region 97 23.43 13.77 

Note: *National Statistical Office (2563) 
Source: Survey (2563)  
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การตอบสนองต่อราคาเริ่มตน้ 
ผลการวิเคราะหก์ารตอบสนองตอ่ราคาเริม่ตน้ซึง่มีมลูคา่เงินเริม่ตน้ 5 คา่ ไดแ้ก่ และ 50 100 300 500 และ 1,000 

บาท/คน/ปี โดยใหผู้ต้อบสุม่คา่จ านวนเงินเริม่ตน้ในแบบสอบถามออนไลนด์ว้ยตนเอง เพื่อใหม้ีโอกาสถกูเลอืกเทา่ๆกนั พบวา่ 
เมื่อผูต้อบสุม่ไดค้า่ 50 บาท กลุม่ตวัอยา่งยินดีจ่าย 39.51 เปอรเ์ซ็นต ์สุม่ไดค้า่ความเต็มใจจ่าย 100 บาท กลุม่ตวัอยา่งยินดี
จ่าย 34.83 เปอรเ์ซ็นต ์สุม่ไดค้่าความเต็มใจจ่าย  300 บาท กลุม่ตวัอยา่งยินดีจ่าย 25.51 เปอรเ์ซ็นต ์สุม่ไดค้่าความเต็มใจ
จ่าย 500 บาท กลุม่ตวัอย่างยินดีจ่าย 18.45 เปอรเ์ซ็นต ์สุม่ไดค้า่ความเต็มใจจ่าย 1,000 บาท กลุม่ตวัอย่างยินดีจ่าย 9.30 
เปอรเ์ซ็นต ์(Table 4) 

 
Table 4 Response to bid value (n=414) 

Offer Accept 
(percent) 

Reject 
(percent) 

Total 
(percent) 

50 32 (39.51%) 49 (60.49%) 81 (19.57%) 

100 31 (34.83%) 58 (65.17%) 89 (21.50%) 

300 25 (25.51%) 73 (74.49%) 98 (23.67%) 

500 19 (18.45%) 84 (81.55%) 103 (24.88%) 

1,000 4 (9.30%) 39 (90.70%) 43 (10.39%) 

All offer 111 (26.81%) 303 (73.19%) 414 (100.00%) 

Source: Calculation 
 
ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อความยนิดจ่ีาย 

ผลจากการประมาณค่าแบบจ าลองโลจิตใหค้่าสมัประสิทธ์ิ (coefficient) ซึ่งบอกทิศทางความสมัพนัธ์ของตวั
แปรตน้กับตวัแปรตาม โดยตวัแปรที่ไม่มีนยัส าคญัจะถูกน าออกจากแบบจ าลอง ผลการประมาณค่าพบว่า ตวัแปรที่มี
นยัส าคญั ไดแ้ก่ รายไดส้ว่นบคุคล (sig = 0.00000) มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 การเป็นสมาชิกองคก์รสิง่แวดลอ้ม 
(sig = 0.07317) มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.10 กลา่วคือ เมื่อมีรายไดเ้พิ่มขึน้ ท าใหโ้อกาสที่ผูต้อบยินดีจ่ายมากขึน้ ซึ่ง
ในส่วนนีเ้หตุผลน่าจะมากจากรายไดม้ากขึน้จึงมีเงินเหลือไปใชจ้่ายในสว่นอื่นๆเพิ่มมากขึน้ และการเป็นสมาชิกองคก์ร
สิง่แวดลอ้มสง่ผลตอ่ความยินดีจ่ายมากกวา่ผูไ้ม่ไดเ้ป็น เนื่องจากอาจเป็นเพราะวา่รบัรูถ้ึงความส าคญัของสิง่แวดลอ้มผา่น
กิจกรรมที่ท  ามากกว่าผูไ้ม่ไดเ้ขา้รว่มจึงยินดีจ่ายมากกว่า ส่วนตวัแปรเพศ (sig = 0.00162) มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.01 กลา่วคือ เพศหญิงสง่ผลต่อความยินดีจ่ายมากกว่าเพศชาย ตวัแปรอิสระทกุตวัก่อใหเ้กิดความผนัแปรของตวัแปร
ตามประมาณ 25.31 เปอรเ์ซ็นต ์(Nagelkerke r square : 0.25307) กล่าวคือความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระและตวั
แปรตามสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงความยินดีจ่ายได ้25.31 เปอรเ์ซ็นต ์ส่วนที่เหลืออีก 74.69 เปอรเ์ซ็นตเ์กิดจาก
อิทธิพลของปัจจยัอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการศกึษา (Table 3) เมื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปั์จจยัที่สง่ผลต่อความยินดี
จ่ายฯของงานนีก้ับงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความยินดีจ่ายต่อทรพัยากรธรรมชาติ พบว่าความยินดีจ่ายมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกับรายได้ส่วนบุคคล อาจเป็นเพราะเพราะบุคลที่มีรายได้สูงจะมีเงินเหลือในการใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพ
สิง่แวดลอ้มมากขึน้ (Hai-xia & Qin, 2009; KC et al., 2013; Sengkhamyong et al., 2022) สอดคลอ้งกบังานของผูว้ิจยั 
ในขณะที่ตวัแปรเพศในงานนีม้ีนยัส าคญัต่อความยินดีจ่ายสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ KC et al. (2013) โดยเพศหญิงมี
ความยินดีจ่ายมากกว่าเมื่อเทียบกบัเพศชาย อย่างไรก็ตาม ในบางงานวิจยัก็พบว่าตวัแปรเพศไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่
ส่งผลต่อความยินดีจ่ายด้านทรัพยากรฯด้วยเช่นกัน (Hai-xia & Qin, 2009) ส าหรับตัวแปรการเป็นสมาชิกองค์การ
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สิง่แวดลอ้มในงานวิจยัของ KC et al. (2013) พบว่าแมจ้ะไมม่ีนยัส าคญัตอ่ความยินดีจ่าย แต่ผูท้ี่เป็นสมาชิกฯจะสง่ผลต่อ
ความยินดีจ่ายมากกวา่ผูไ้มไ่ดเ้ป็นสมาชิก ซึง่สอดคลอ้งกบังานของผูว้ิจยั แตง่านของผูว้ิจยัตวัแปรสมาชิกฯมีนยัส าคญั  
 
Table 5 Determinants of Thai peoples’ WTP for conservation of KKPSF  

   (n = 414) 

variable coefficient standard error p-value 

Constant -0.21544 1.24882 .86303 

Bid -0.00272 0.00063 .00002*** 

Income 0.00007 0.00001 .00000*** 

Envi 0.54664 0.30509 .07317* 

Gender -0.83113 0.26367 .00162*** 

-2Log likelihood : 402.26296 
Cox&snell r square : 0.17395 
Nagelkerke r square : 0.25307 
Predicted overall : 73.19000 

Note: Know = Peatland knowledge, Bid = Offer values, Income = Personal income, HHmember = Household 
member, Envi = Envi. Membership 
*** Significant level at 0.01, * Significant level at 0.10 
Source: Calculation 
 
ความยนิดจ่ีายเพือ่การอนรุกัษ์ฯ 

ในงานวิจยันีม้ีการถามค าถามที่แสดงเหตผุลจากความยินดีจ่ายและไมย่ินดีจ่ายไวแ้ตไ่มไ่ดแ้สดงขอ้มลูไวใ้นงานนี ้แม้
ขอ้มลูบางสว่นจะปฏิเสธราคาคา่เสนอเริม่ตน้ดว้ยเหตผุลตา่งๆกนั แตก่ารคงขอ้มลูสว่นนีไ้วแ้ละไมต่ดัออกยงัคงค านวณความยนิดี
จ่ายที่แทจ้รงิได ้เพราะการก าจดัขอ้มลูที่ไม่ยินดีจ่ายแมจ้ะไดร้บัประโยชน ์(Protest Response) ก็ไมอ่าจท าใหเ้กิดอคติที่ยอมรบั
ไมไ่ดเ้สมอไปและยงัเป็นเรือ่งปกติที่พบไดใ้นงานวิจยัที่ใชว้ิธีสมมติเหตกุารณใ์หป้ระเมินคา่ (Halstead, Luloff and Stevens, 1992)  
การประเมินมลูคา่ความยินดีจ่ายดว้ยวิธีแบบจ าลองโลจิตค านวณดงัสมการที่ 2 โดยน าคา่สมัประสทิธ์ิของตวัแปรท่ีประมาณ
ค่าได ้(Table 5) แต่ละตวัคูณกบัค่าเฉลี่ยของตวัมนัเอง น าผลมารวมกนับวกกบัค่าคงที่ที่ประมาณค่าได ้น าค่าทัง้หมดมา
หารดว้ยคา่ติดลบของสมัประสทิธ์ิของตวัแปรราคาคา่เสนอ จะไดค้า่เฉลีย่ความเต็มใจจ่าย แสดงการค านวณไดด้งัสมการท่ี 3  

 

Mean WTP=
1

0.00272
ln (1+e-0.21544 - 0.83113 x 0.5628 + 0.00007 x 19524.05072 + 0.54664 x 0.18116 ) = 287.69      (3) 

  
พบว่า ความยินดีจ่ายเฉลี่ยเพื่อการอนุรักษ์ป่าพรุมีมูลค่าเท่ากับ 287.69 บาทต่อคนต่อปี และเมื่อคูณกับ

ประชากรของประเทศไทยซึง่เป็นวยัแรงงาน (ส านกังานสถิติแหง่ชาติ, 2563) จ านวน 39.45 ลา้นคน คิดเป็นมลูคา่จากการ
อนรุกัษ์ป่าพรุของทัง้ประเทศเทา่กบั 11,349.37 ลา้นบาทตอ่ปี 
 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

การประเมินมลูค่าทางเศรษฐศาสตรเ์ป็นเครื่องมือส าคญัที่จะสะทอ้นมลูค่าของป่าพรุฯที่ใหป้ระโยชนต์่อสงัคม 
ผลจากการวิเคราะหด์ว้ยแบบจ าลองความแตกตา่งของอรรถประโยชน ์วิธีถดถอยแบบโลจิสติกสพ์บวา่ ประชาชนชาวไทย
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ยินดีจ่ายเพื่อการอนรุกัษ์ป่าพรุฯ 287.69 บาท/คน/ปี รวมเป็นมลูคา่จากการอนรุกัษ์ป่าพรุฯเป็นเงิน 11,349.37 ลา้นบาท/ปี 
มลูค่าที่เป็นตวัเงินนีแ้สดงถึงมลูค่าที่ประชาชนชาวไทยยินดีจ่ายเพื่อการอนรุกัษ์ป่าพรุฯ ภายใตเ้หตผุลที่ยินดีจ่ายนัน้สว่น
หนึง่สะทอ้นใหเ้ห็นมลูคา่ตา่งๆทัง้มลูคา่จากการใชแ้ละไมไ่ดใ้ช ้มลูคา่ที่ประเมินไดช้่วยเป็นขอ้มลูใหท้ัง้ภาครฐัและเอกชนใน
การตัดสินใจลงทุนใดๆก็ตามที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่พรุฯ เช่น การสูญเสียพืน้ที่พรุ ท าให้สามารถ
เปรียบเทียบทรพัยากรที่สูญเสียไปกับประโยชนท์ี่สงัคมไดร้บัหากมีกิจกรรมในอนาคตที่จะเกิดขึน้กับพืน้ที่ ทัง้ยังใช้
จดัล  าดบัความส าคญัในการพฒันาทรพัยากรวา่ทรพัยากรใดควรเรง่พฒันาเป็นล าดบัแรก ผลจากการประเมินมลูคา่ป่าพรุ
นีจ้ะช่วยใหร้ฐับาลและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีความตระหนกัถึงความส าคญัของป่าพรุฯท าใหจ้ดัสรรงบประมาณในอนาคต
มีความเหมาะสมมากขึน้ โดยปัจจยัดา้นเศรษฐกิจสงัคมที่สง่ผลต่อความยินดีจ่ายอย่างมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ เพศ รายไดส้ว่น
บคุคล การเป็นสมาชิกองคก์รสิ่งแวดลอ้ม จากผลการศึกษาสามารถใหข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายโดยภาครฐัควรสง่เสรมิให้
ประชาชนไดเ้ขา้รว่มในการเป็นสมาชิกองคก์รสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กิดการรวมกลุม่ท ากิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการอนรุกัษ์ป่า
พรุซึง่จะช่วยใหป้ระชาชนตระหนกัถึงความส าคญัของป่าพรุและช่วยกนัอนรุกัษ์ป่าพรุใหค้งอยูต่อ่ไป  
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บทคดัยอ่ 

งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อวิเคราะหปั์จจัยที่มีผลต่อค่าใช้จ่ายดา้นอาหารของครวัเรือนช่วงที่มีการระบาดของ  
โควิด-19 เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามออนไลน ์จากตวัแทนครวัเรือนที่สามารถตดัสินใจเลือกซือ้อาหารไดด้ว้ย
ตนเองและอาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร ช่วงอายตุัง้แต ่20–60 ปี จ านวน 430 คน ใชก้ารเลอืกแบบสะดวก  วิเคราะหข์อ้มลู
โดยใช้สถิติการประมาณค่าพารามิเตอรด์ว้ยวิธีก าลงัสองน้อยที่สดุ ผลการวิจัยครัง้นีพ้บว่า ปัจจัยที่มีผลต่อค่าใช้จ่าย
อาหารนอกบา้น ไดแ้ก่ รายได ้ค่าใชจ้่ายอาหารที่บา้น จ านวนผูส้งูอายุในครวัเรือน สภาวะการท างาน สถานภาพสมรส 
และคณุค่าของเวลา สว่นปัจจยัที่มีผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารที่บา้น ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส และค่าใชจ้่ายอาหาร
นอกบา้น โดยครวัเรือนที่มีสมาชิกท างานประจ าจะมีค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นมากกว่าครวัเรือนที่มีสมาชิกไม่ไดท้ างาน
ประจ า หากภาครฐัตอ้งการกระตุน้เศรษฐกิจใหค้รวัเรือนเพิ่มการรบัประทานอาหารนอกบา้น จ าเป็นตอ้งมีมาตรการ
สนบัสนนุใหอ้งคก์รหรอืสถานประกอบการเพิ่มการจา้งงานประจ ามากขึน้ 
ค ำส ำคัญ: คา่ใชจ้่ายดา้นอาหาร, อาหารท่ีบา้น, อาหารนอกบา้น 
 
Abstract 

The research analyzes factors affecting household food expenditures during the COVID-19 pandemic. 
Data were collected using an online questionnaire by 430 household members who live in Bangkok and decide 
to buy food by themselves. Participants aged between 20-60 years old. Data were analyzed using the ordinary 
least squares method. The results show that the factors that affect food away from home expenditures are 
income, food at home expenditure, number of elderly people, working status, marital status, and the value of 
time. Factors affecting food at home expenditure include gender, age, marital status, and food away from home 
expenditures. In the case of working status factors, household members that have a regular job spend more on 
food away from home than household members that have a part-time job. If the government needs to stimulate 
the economy by increasing eating out activity, it is necessary to have measures to support organizations or 
establishments to increase their regular employment. 
Keywords: food at home, food away from home, food expenditures 
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บทน ำ 
การระบาดใหญ่ของโรคโควิด-19 ในช่วงปี 2562 ถึงปี 2565 ไดส้ง่ผลกระทบกบัผูค้นและก่อใหเ้กิดการหยดุชะงกั

ในภาคธุรกิจต่างๆ (Anastasiou et al., 2014) การหยดุชะงกัที่เกิดจากการระบาดใหญ่มีแนวโนม้ที่อยู่เป็นระยะเวลานาน
เนื่องจากขอ้จ ากดัความไมแ่นน่อนของการแพรก่ระจายและศกัยภาพการกลายพนัธุข์องไวรสัโควิด-19 (Han et al., 2020)
สง่ผลใหห้ลายประเทศออกมาตรการปิดเมือง (Lockdown) ก่อใหเ้กิดความตื่นตระหนกในช่วงแรก ครวัเรือนกกัตนุสินคา้
อาหารมากเกินความจ าเป็น ค่าใชจ้่ายของผูบ้ริโภคส าหรบัของใชใ้นครวัเรือนบางอย่างเพิ่มขึน้ การออกไปรบัประทาน
อาหารนอกบ้านลดลง (Brizi and Biraglia, 2021) แต่การน าอาหารนอกบ้านเข้ามารับประทานที่บ้านเพิ่มมากขึน้ 
(Chenarides and Jaenicke, 2017; Offner, 2020; The Center for Food Integrity, 2020; Ver Ploeg et al., 2015) 
มาตรการปิดเมืองท าใหธุ้รกิจรา้นอาหารจ านวนมากหยดุชะงกั อตัราการวา่งงานเพิ่มสงูขึน้ ภาครฐัไดอ้อกหลายมาตรการ
กระตุน้เศรษฐกิจและบรรเทาผลกระทบจากโควิด-19  เพื่อกระตุน้ใหม้ีการจบัจ่ายใชส้อยของครวัเรอืน เช่น โครงการคนละ
ครึง่ และโครงการเพิ่มก าลงัซือ้ใหแ้ก่ผูม้ีบตัรสวสัดิการแห่งรฐั เป็นตน้ มาตรการที่ออกมาจึงกระตุน้การบริโภคอาหารของ
ครวัเรือนไดพ้อสมควร (Wunderman Thompson and DATTEL, 2020) หากแต่ไม่ไดม้ีเพียงมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ
ของภาครฐัเทา่นัน้ท่ีสง่ผลตอ่คา่ใชจ้่ายการบรโิภคอาหารของครวัเรอืน ยงัคงมีปัจจยัอื่นที่สง่ผลตอ่การบรโิภคอาหาร ซึง่การ
ตดัสนิใจการบรโิภคอาหารที่บา้นและอาหารนอกบา้นก็มีปัจจยัที่แตกตา่งกนัยอ่มมีปัจจยัที่สง่ผลตอ่คา่ใชจ้่ายดา้นอาหารที่
บา้นและอาหารนอกบา้นแตกตา่งกนัดว้ยเช่นกนั 

งานวิจยันีศ้ึกษาปัจจยัที่สง่ผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารของครวัเรือนในช่วงที่มีการระบาดของโควิด-19 ซึ่งเป็นช่วงที่
รูปแบบและพฤติกรรมการบริโภคอาหารของครวัเรือนทัง้ค่าใชจ้่ายอาหารในบา้นเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต และค่าใชจ้่าย
อาหารนอกบา้นเปลี่ยนแปลงไป เพื่อเป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงมาตรการของรฐัในการกระตุน้การบริโภคอาหารของ
ครวัเรอืนในอนาคต  

 
วตัถปุระสงค ์

เพื่อวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลตอ่คา่ใชจ้่ายดา้นอาหารของครวัเรอืนในกรุงเทพมหานครช่วงที่มีการระบาดของโควิด-19 
 

ขอบเขตของการศกึษา 
 

ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
สว่นหนึง่ของการศกึษาในครัง้นีจ้ะท าการศกึษาคา่ใชจ้่ายดา้นอาหารของครวัเรอืนในกรุงเทพมหานครชว่งทีม่กีาร

ระบาดของโควิด-19 เพื่อวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลตอ่คา่ใชจ้่ายดา้นอาหารของครวัเรอืนในช่วงที่มีการระบาดของโควิด-19 ซึ่ง
เป็นช่วงที่รูปแบบและพฤติกรรมการบรโิภคอาหารนอกบา้น และอาหารในบา้นของครวัเรอืนเปลีย่นแปลงไปจากอดีต 

 
ขอบเขตดา้นประชากร 
ขอบเขตดา้นประชากรที่ใชใ้นการวิจยันีค้ือครวัเรอืนในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยมีอายตุัง้แต ่20–60 ปี  
 
ขอบเขตดา้นเวลา 
ระยะเวลาในการด าเนินการวิจยั ตัง้แตเ่ดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 ถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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กำรตรวจสอบเอกสำร 
 
ทฤษฎอีปุสงค ์(Demand theory) 
 Hick (1986) ไดใ้หค้  าจ ากดัความของอปุสงคใ์นทางเศรษฐศาสตรห์มายถึง อปุสงคท์ี่มีประสิทธิภาพ (Effective 
demand) คือ อปุสงคท์ี่มีการซือ้ขายเกิดขึน้จริงๆ ซึ่งประกอบดว้ย ความตอ้งการ (Need or desire) ความเต็มใจที่จะซือ้ 
(Willingness to pay) และความสามารถในการจ่ายซือ้ (Ability to pay) เมื่อมีเง่ือนไขครบ 3 องคป์ระกอบ จึงจะเรียกอปุ
สงคน์ีว้่า “อปุสงคท์ี่มีประสิทธิภาพ” (Potential demand) ซึ่งไม่ก่อใหเ้กิดการซือ้ขายกนัเกิดขึน้ตามปกติ ผูบ้ริโภคทกุคน
ย่อมที่จะมีความปรารถนาที่จะไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุในการบริโภคสินคา้และบริการจากการจ่ายรายไดท้ี่เขามีอยู่ 
หมายความวา่การท่ีผูบ้รโิภคคนใดจะมีความตอ้งการซือ้สนิคา้และบรกิารชนิดใดก็เพราะเขาคิดวา่จะตอ้งไดร้บัความพอใจ
จากการบริโภคสินคา้ชนิดนัน้ การที่ผูบ้ริโภคจะมีอุปสงคต์่อสินคา้ชนิดใดเป็นจ านวนมากหรือนอ้ยก็ขึน้อยู่กับสิ่งต่างๆ 
ไดแ้ก่ รายไดข้องผูบ้ริโภค ระดบัราคาของสินคา้ บริการชนิดนัน้ และระดบัราคาสินคา้อื่นๆที่เก่ียวขอ้งกันกับสินคา้และ
บรกิารชนิดนัน้ๆ (Hicks, 1986) 
 กฎของอุปสงคร์ะบุว่า ปริมาณของสินคา้และบริการชนิดใดชนิดหนึ่งที่ผูบ้ริโภคตอ้ งการซือ้ย่อมแปรผกผัน 
(Inverse relation) กบัราคาของสินคา้และบริการชนิดนัน้เสมอ จากกฎของอุปสงคห์มายความว่าเมื่อราคาสินคา้สงูขึน้
ผูบ้รโิภคจะซือ้สนิคา้ในปรมิาณที่นอ้ยลง และเมื่อสนิคา้ราคาลดลง ผูบ้รโิภคจะซือ้สนิคา้ในปรมิาณที่มากขึน้ สามารถเขียน
ฟังกช์นัอปุสงคท์ั่วไปไดว้า่ Qx=f(Px) 

ในการศึกษาอุปสงคข์องผูบ้ริโภคที่มีต่อสินคา้ชนิดใดชนิดหนึ่งจะมีปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อจ านวนสินคา้ที่
ผูบ้รโิภคตอ้งการซือ้ เรยีกปัจจยัเหลา่นีว้า่ ตวัก าหนดอปุสงค ์(Demand determinants) ซึ่งจะมีอิทธิพลต่อจ านวนสินคา้ที่
ผูบ้รโิภคตอ้งการซือ้ (Quantity demanded) แตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัพฤติกรรมของผูบ้รโิภคแตล่ะคนแตล่ะเวลาและปัจจยั
ต่างๆ การที่ปริมาณซือ้แปรผกผนักับราคาสินคา้นัน้เกิดจาก ผลทางรายได ้ (Income effect) เมื่อราคาสินคา้สูงขึน้แต่
รายไดท้ี่เป็นตวัเงิน (Money income) ของผูบ้ริโภคคงที่ท  าใหผู้บ้รโิภคสามารถซือ้สนิคา้ไดป้ริมาณที่นอ้ยลง นัน้คืออ านาจ
ซือ้หรอืรายไดท้ี่แทจ้รงิของผูบ้รโิภคลดลง ในทางตรงกนัขา้มเมื่อราคาสนิคา้ลดลงผูบ้รโิภคสามารถซือ้สนิคา้ไดป้รมิาณมาก
ขึน้ คือรายไดข้องผูบ้ริโภคเพิ่มขึน้ นอกจากนีป้ริมาณซือ้แปรผกผันกับราคาสินคา้นัน้ยังเกิดจาก ผลทางการทดแทน 
(Substitution effect) เมื่อราคาสนิคา้สงูขึน้ ในขณะที่ราคาสนิคา้ชนิดอื่นซึง่ทดแทนสนิคา้นีม้ีราคาคงที่ ผูบ้รโิภคจะรูส้กึว่า
สนิคา้ชนิดนีแ้พงขึน้จึงซือ้สินคา้นีน้อ้ยลง และหนัไปซือ้สินคา้ชนิดอื่นซึ่งทดแทนสินคา้นีม้ากขึน้ นอกจากนีอ้าจกลา่วไดว้่า
เกิดจากตวัก าหนดอปุสงค ์ซึง้หมายถึงตวัแปรหรอืปัจจยัตา่งๆที่มีอิทธิพลตอ่ปรมิาณที่เสนอซือ้มากนอ้ยไมเ่ทา่กนั ขึน้อยูก่บั
พฤติกรรมของผูบ้รโิภคแตล่ะคนและกาลเวลา โดยมีดงันี ้

1. ปริมาณซือ้ขึน้อยู่กับราคาสินคา้นัน้ ตามปกติเมื่อราคาสินคา้เพิ่มสงูขึน้ ปริมาณซือ้จะมีน้อย แต่เมื่อระดับ
ราคาสนิคา้ลดต ่าลง ปรมิาณการซือ้จะมีมาก  

2. ปริมาณซือ้ขึน้อยู่กบัรสนิยมของผูบ้ริโภคและความนิยมสว่นใหญ่ของคนในสงัคม รสนิยมอาจเก่ียวขอ้งกับ
ความรูส้กึนิยมชมชอบชั่วขณะหนึง่ ซึง่เปลีย่นแปลงไปไดอ้ยา่งรวดเรว็ โดยมีสิง่ก าหนดรสนิยมของผูบ้รโิภค ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
คา่นิยม การศกึษา แฟชั่น และอิทธิพลของการโฆษณา เป็นตน้ 

3. ปริมาณซือ้ขึน้อยู่กับจ านวนประชากร ตามปกติเมื่อจ านวนประชากรเพิ่มมากขึน้ ความตอ้งการสินคา้และ
บริการจะเพิ่มตามแตก่ารเพิ่มจ านวนประชากร และประชากรเหลา่นัน้ตอ้งมีอ านาจในการซือ้จึงจะสามารถขายสินค้าได้
มาก 
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4. ปรมิาณซือ้ขึน้อยูก่บัรายไดเ้ฉลีย่ของครวัเรอืน โดยทั่วไปเมื่อประชากรมีรายไดเ้ฉลี่ยสงูขึน้ความตอ้งการสนิคา้
และบรกิารจะเปลีย่นไป คือจะลดการบรโิภคสนิคา้ที่มีราคาถกู และขณะเดียวกนัก็หนัไปบรโิภคสนิคา้ราคาที่แพงขึน้ 

5. ปรมิาณซือ้ขึน้อยูก่บัสภาพการกระจายรายไดใ้นระบบเศรษฐกิจ หากในระบบเศรษฐกิจมีการกระจายรายไดท้ี่
ไมด่ีพอ ความสามารถในการซือ้จะตกอยูก่บักลุม่คนท่ีรายไดส้งู ปรมิาณการซือ้จะอยูใ่นวงที่จ ากดั ท าใหเ้กิดการซือ้นอ้ยลง 
ในทางตรงกนัขา้มหากระบบเศรษฐกิจมีการกระจายรายไดท้ี่ดี  อ  านาจการซือ้ก็จะมีมาก ท าใหป้ริมาณการซือ้มีมากขึน้
ตามไปดว้ย 

6. ปรมิาณซือ้ขึน้อยูก่บัราคาสนิคา้อื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง ตามปกติความตอ้งการของผูบ้รโิภคอาจตอบสนองดว้ยสนิคา้
หลายชนิด ถา้สนิคา้ชนิดหนึง่มีราคาสงูขึน้ ผูบ้รโิภคจะซือ้สนิคา้ชนิดนัน้ลดลงและไปซือ้สินคา้อีกชนิดหนึง่ซึง่ใชท้ดแทนกนั
ได ้โดยจะแตกตา่งจากสนิคา้ที่ตอ้งใชป้ระกอบกนั 

7. ปรมิาณการซือ้ขึน้อยูก่บัฤดกูาล เช่นผลผลติบางชนิดขายดีในช่วงฤดกูาลตา่งๆ 
8. ปัจจัยอื่นๆ ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการซือ้สินค้าของผู้บริโภค  ประกอบด้วยปัจจัยด้านวัฒนธรรมที่

เก่ียวขอ้งกบัความเช่ือและขนบธรรมเนียมประเพณีที่เก่ียวขอ้งกบัการอยู่อาศยัหรือนิสยัของคนแต่ละทอ้งถ่ิน ปัจจยัดา้น
สงัคมขึน้อยูก่บัอิทธิพลจากบคุคลรอบขา้ง ปัจจยัดา้นบคุคลขึน้อยูก่บัลกัษณะสว่นบคุคลเช่น อาย ุเพศ อาชีพ เป็นตน้ และ
ปัจจยัดา้นจิตวิทยาขึน้อยูก่บักระบวนการทางจิตวิทยา คือการจงูใจความเขา้ใจความรบัรูท้ศันคติและความรอบรูปั้จจยัทัง้ 
4 นีจ้ะสง่ผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจซือ้ของผูบ้รโิภค 
 
ทฤษฎกีารจดัสรรเวลา (Theory of the allocation of time) 

Becker (1965) ไดศ้กึษาการจดัสรรเวลาของครวัเรอืนภายใตส้มมติฐานท่ีวา่ครวัเรอืนเป็นทัง้ผู้ผลติและผูบ้รโิภค 
ในบทบาทของผูผ้ลิต ตวัเรือนจะผลิตสินคา้โดยการรวมปัจจยัการผลิตของสินคา้และเวลาตามกฎการลดตน้ทนุ ฟังกช์ัน
อรรถประโยชนข์องชดุสินคา้โภคภณัฑท์ี่ผลิตขึน้อยูก่บัราคาและขอ้จ ากดัดา้นทรพัยากรซึง่คือรายไดท้ัง้หมดของครวัเรือน
จากผลรวมของรายไดต้วัเงินและสิ่งที่เสยีไปจากการใชเ้วลา ในขณะท่ีราคาสนิคา้โภคภณัฑว์ดัจากผลรวมของตน้ทนุสนิคา้ 
และตวัแปรคุณค่าของเวลา ซึ่งแนวคิดของ Becker เนน้ผลกระทบจากการทดแทนการเติบโตในดา้นการผลิตของเวลา
ท างานและการบริโภคมีแนวโนม้ที่จะชดเชยซึ่งกนัและกนั เนื่องจากสินคา้โภคภณัฑท์ี่ตอ้งใชเ้วลามากเป็นสิ่งที่ฟุ่ มเฟือย 
ดงันัน้การลดลงของราคาสินคา้สามารถท าไดโ้ดยลดระยะเวลาที่ตอ้งใช ้การลดตน้ทนุดา้นเวลาจึงเหมือนเป็นการเพิ่มขึน้
ของรายไดค้รวัเรอืน ท าใหก้ารประมาณการความยืดหยุน่ของรายไดแ้บบภาคตดัขวางเดิมจึงไมท่ าใหปั้จจยัหรอืราคาสนิคา้
คงที่ เนื่องจากมีความเอียนเอียงส าหรบัสนิคา้ที่ตอ้งใชเ้วลามาก  

แนวคิดคณุค่าของเวลาจึงกลายเป็นตวัแปรที่ส  าคญัที่ใชอ้ธิบายการตดัสินใจการเลอืกรับประทานอาหารที่บา้น 
(FAH) กบัอาหารนอกบา้น (FAFH) การรบัประทานอาหารที่มีมีตน้ทนุในการเตรยีม FAH (Becker, 1965; Gronau, 1986) 
แมว้่าจะไม่มีการประมาณโดยตรงของตน้ทนุเวลาในการผลิตอาหารที่บา้น แต่ก็มีบทความที่เก่ียวขอ้งมากมายที่ศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งรายจ่ายในมาตรการดา้นอาหารสะดวกซือ้ต่างๆ และคา่เสยีโอกาสตา่งๆ ของมาตรการดา้นเวลา ซึ่ง
พบความสมัพนัธเ์ชิงบวกระหวา่งการบรโิภคอาหารสะดวกซือ้ โดยวดัจากคา่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้น (FAFH) หรอืคา่ใชจ้่าย
ดา้นอาหารที่เตรียมไวล้่วงหนา้ และค่าเสียโอกาสของเวลา เช่น รายไดแ้รงงาน ชั่วโมงท างาน หรือสถานะการจา้งงาน 
(Byrne et al., 1996; McCracken and Brandt, 1987; Nayga Jr., 1998; Nayga Jr. and Capps, 1992; Prochaska 
and Schrimper, 1973; Redman, 1980) ดงัเช่นงานวิจยัของ Prochaska and Schrimper (1973) ชีใ้หเ้ห็นวา่เวลาในการ
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ผลิตอาหารที่บา้นลดลงเนื่องจากครวัเรือนมีตน้ทนุการเตรียมอาหารที่เพิ่มขึน้ สง่ผลใหค้่าใชจ้่ายการรบัประทานอาหาร
นอกบา้น และการบรโิภคอาหารส าเรจ็รูปเพิ่มขึน้ อนัเนื่องมาจากคา่เสยีโอกาสของเวลาของครวัเรอืนเพิ่มมากขึน้ 

ปัจจุบนัการรบัประทานอาหารที่บา้นเสมือนเป็นสินคา้ที่ค่อนขา้งใชเ้วลานานในการบรโิภค ครวัเรอืนตอ้งมี เวลา
จดัหาวตัถดุิบ เตรียมวตัถดุิบ ปรุงอาหาร และท าความสะอาด ตลอดจนการรบัประทานอาหาร สว่นสินคา้ที่ทานนอกบา้น
อาจใหป้ระโยชนใ์นปรมิาณเวลาที่แตกตา่งจากการรบัประทานที่บา้น ครวัเรอืนยงัไดเ้พลดิเพลินกบัสิง่อ านวยความสะดวก
และประเภทของอาหารที่ไมส่ามารถผลติเองได ้อย่างไรก็ตาม ครวัเรอืนอาจใชเ้วลาไปกบัการเดินทางและการสงัสรรคก์บั
มือ้อาหารไดเ้ช่นกนั ทัง้นี ้การรบัประทานอาหารอาหารนอกบา้นมีรูปแบบบริการท่ีแตกตา่งกนัออกไป ส าหรบัรา้นอาหาร
บริการเต็มรูปแบบซึ่งหมายถึงสถานประกอบการที่มีพนักงานเสิรฟ์ มักจะมีเมนูและสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
รบัประทานอาหารที่หลากหลายมากขึน้ หากเป็นรา้นอาหารจานดว่นก็จะความสะดวกรวดเรว็ในการบรโิภคเป็นหลกั 

Becker (1965) ยงัชีใ้หเ้ห็นวา่การเปลีย่นแปลงในรายไดท้ี่ไดร้บั (คา่จา้ง) สง่ผลตอ่ความตอ้งการอาหารนอกบา้น 
โดยครวัเรือนที่มีค่าจา้งสงูกว่าจะมีทรพัยากรทัง้หมดมากท าใหเ้วลาของครวัเรือนมีมลูค่าเพิ่มขึน้ เช่น สมาชิกครวัเรือน
สามารถไดร้บัคา่จา้งนอกบา้นไดม้าก ค่าเสยีโอกาสของสมาชิกในการปรุงอาหารที่บา้นก็จะยิ่งมากขึน้ การเลอืกซือ้อาหาร
ส าเร็จรูปหรืออาหารในรา้นอาหารจึงประหยัดกว่าการปรุงอาหารเองที่บา้น จึงเป็นเหตุใหก้ารบริโภคอาหารจานด่วน
เพิ่มขึน้เนื่องจากประหยดัเวลาและเขา้ถึงง่าย ซึ่งรูปแบบรา้นอาหารที่ใหบ้ริการเร็วขึน้และจดัส่งถึงบา้น จึงตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูบ้รโิภคไดม้ากและมีการเติบโตสงูในปัจจบุนั 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งดงักลา่วขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด
ในการประเมินปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายอาหารนอกบ้าน และปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายอาหารที่บ้าน เพื่อตอบ
วตัถปุระสงคข์องการศกึษา ดงันี ้ 

ตวัแปรอิสระท่ีท าการศกึษาไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานการณก์ารจา้งงาน ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส รายไดต้่อ
เดือนของผูต้อบแบบสอบถาม ค่าใชจ้่ายอาหารที่ใชป้รุงในบา้น ค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้น จ านวนสมาชิกในครวัเรือน 
ระดับผลกระทบของโควิด-19 ต่อชีวิตประจ าวัน จ านวนเด็กในครวัเรือน จ านวนผูสู้งอายุในครวัเรือน ซึ่งจะส่งผลต่อ
คา่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้น และคา่ใชจ้่ายอาหารที่บา้น (Figure 1) 

 

 
Figure 1 Conceptual framework 
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วธีีด ำเนินกำรวิจัย 
 
ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

สัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครัวเรือนที่อาศัยอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง Hair et al., (2014) แนะน าอัตราส่วนระหว่างกลุ่มตัวอย่างต่อจ านวน
พารามิเตอร ์(ตวัแปรอิสระ) ท่ีมีความเหมาะสมในการวิเคราะหด์ว้ย Multiple regression ที่ดีควรมีอตัราสว่น 20 ตวัอยา่ง 
ตอ่ 1 ตวัแปรอิสระ (Hair et al., 2014) ดงันัน้ ในสว่นหนึง่ของการศกึษาครัง้นีม้ีพารามิเตอรห์รือตวัแปรจ านวน 13 ตวัแปร 
ขนาดของกลุม่ตวัอย่างที่เหมาะสมจึงไม่ควรนอ้ยกว่า 260 ราย ซึ่งในการส ารวจครวัเรือนที่อาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร
แบบสะดวก (Accidental sampling) ครัง้นีม้ีจ  านวนผูร้ว่มตอบแบบส ารวจทัง้สิน้จ านวน 430 ราย ซึ่งมากกว่าขนาดกลุม่
ตวัอยา่งที่ Hair et al., (2014) แนะน า 
 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ในสว่นของการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามเป็นการเก็บขอ้มลูในเชิงปริมาณ โดยจะท าการเลือกเก็บ
ข้อมูลจากตัวแทนครัวเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีลักษณะของแบบสอบถามเป็นปลายปิด (Close ended 
questionnaire) ตวัแทนจะตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี ้

สว่นท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัขอ้มลูประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานการณจ์า้งงาน ระดบัการศกึษา สถานภาพ
สมรส รายไดต้่อเดือน และค่าใชจ้่ายต่อเดือนก่อนและหลงัโควิด จ านวนสมาชิกในครวัเรอืน และผลกระทบของโรคโควิด -
19 ตอ่การด าน าเนินชีวิต โดยแบบสอบถามจะมีลกัษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check list)  

สว่นที่ 2 ค าถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการทานอาหารระหว่างการระบาดของโควิด-19  โดยแบบสอบถามจะถาม
เก่ียวกบั ค่าใชจ้่ายดา้นอาหาร ความถ่ีในการรบัประทานอาหารนอกบา้นและในบา้น ความถ่ีในการใชบ้ริการจดัสง่อาหาร 
เป็นตน้ 

ส่วนที่ 3 ค าถามเก่ียวกับความตั้งใจและความคาดหวังหลังจากที่โควิด -19 กลายเป็นโรคประจ าถ่ิน โดย
แบบสอบถามจะถามเก่ียวกบัความคาดหวงัที่จะท าในอนาคต 

 
การวเิคราะหข์อ้มูล 

1. การวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา การแจกแจงความถ่ี คา่เฉลีย่ และคา่รอ้ยละ จะใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูในสว่นของ
ประชากรศาสตร ์การวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัพฤติกรรมการบรโิภคอาหารนอกบา้น  

2. การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ การวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นและคา่ใชจ้่ายอาหารที่บา้น 
ในการศึกษาครัง้นีน้ัน้ใชก้ารวิเคราะหส์มการถดถอยแบบ Ordinary least squares (OLS) โดยมีตวัแปรอิสระจ านวน 13 
ตวัแปร ไดแ้ก่: (1) เพศ; (2) อาย;ุ (3) สถานการณจ์า้งงาน ซึง่เป็นตวัแปรหุน่ แบง่ไดเ้ป็น ท างานเต็มเวลาหรอืท างานประจ า 
ซึ่งเป็นตวัแปรอา้งอิง (Reference variable) ท างานนอกเวลาหรือท างานไม่ประจ า ว่างงานหรือถกูพกังานชั่วคราว และ
นกัเรียนนักศึกษา; (4) ระดบัการศึกษา ซึ่งเป็นตวัแปรหุ่น แบ่งไดเ้ป็น ระดบัมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นตัวแปรอา้งอิง ระดับ
อนปุริญญา ระดบัปริญญาตรี มากกว่าระดบัปริญญาตรีขึน้ไป และระดบัการศึกษาอื่นๆที่ไม่ไดก้ล่าวมา เช่น ไม่ไดเ้รียน
หนงัสือ ระดบัประถมศึกษา และการศึกษาพิเศษ เป็นตน้; (5) สถานภาพสมรส ซึ่งเป็นตวัแปรหุ่น แบ่งไดเ้ป็น โสดหรือยงั
ไม่ไดแ้ต่งงาน ซึ่งเป็นตวัแปรอา้งอิง มีคู่ครอง และเป็นหมา้ยหรือหย่ารา้ง ; (6) รายไดต้่อเดือน; (7) รายจ่ายค่าอาหารนอก
บา้นต่อเดือน 8. รายจ่ายค่าอาหารที่บา้นต่อเดือน; (9) จ านวนสมาชิกในครวัเรือน; (10) จ านวนเด็กในครวัเรือน; (11) 
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จ านวนผูส้งูอายใุนครวัเรอืน; (12) ผลกระทบโควิด-19 ตอ่ชีวิตประจ าวนั ซึง่ค  านวณเป็นรอ้ยละจากการประมาณความรูส้กึ
สว่นตวัของผูบ้รโิภค; และ (13) คณุคา่ของเวลา โดยค านวณจาก รายไดต้อ่ชั่วโมงเฉลีย่ในการท างานประจ า คณูกบัเวลาที่
ใชต้ัง้แตข่ัน้ตอนการเตรยีมอาหารจนถึงขัน้ตอนการท าความสะอาดอาหารที่บา้น (Table 1) 

แบบจ าลองที่ใชใ้นการศกึษาปัจจยัที่มีผลตอ่คา่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้น ในรูปของสมการเสน้ตรงไดด้งันี  ้

Expfafh=β0+β1Gender+β2Age+β3Emp1+β4Emp2+β5Emp3+β6Edu1+β7Edu2+β8Edu3+β9Edu4+β10Mas1 
+β11Mas2+β12Inc+β13Expfah+β14Nf+β15Nk+β16No+β17Efcovid+β18Time+εi 

และแบบจ าลองปัจจยัทีม่ีผลตอ่คา่ใชจ้่ายอาหารท่ีบา้น ในรูปของสมการเสน้ตรงไดด้งันี ้

Expfah=β0+β1Gender+β2Age+β3Emp1+β4Emp2+β5Emp3+β6Edu1+β7Edu2+β8Edu3+β9Edu4+β10Mas1+ 
β11Mas2+β12Inc+β13Expfafh+β14Nf+β15Nk+β16No+β17Efcovid+β18Time+εi 

 
Table 1 Variables in the equation. 

Abbreviation Variables Scale Hypothesis Expfafh Hypothesis Expfah 

Expfafh Food away from home expenditure Ratio scale  + 
Expfah Food at home expenditure Ratio scale +  
Gender Gender Nominal scale - - 
Age Age Ratio scale + + 

Emp 𝑎  Employment situation     

   Emp1 1 = Unemployed, 0 = Other Nominal scale - + 

   Emp2 1 = Part time, 0 = Other Nominal scale + + 

   Emp3 1 = Student, 0 = Other Nominal scale + - 

Edu 𝑎  Education level    

   Edu1 1 = Bachelor’s degree, 0 = Other Nominal scale + - 

   Edu2 1 = Diploma, 0 = Other Nominal scale + - 

   Edu3 1 = Master’s degree, 0 = Other Nominal scale - + 

   Edu4 1 = Uneducated, 0 = Other Nominal scale + + 

Mas 𝑎  Marital status    

   Mas1 1 = Get married, 0 = Other Nominal scale - + 

   Mas2 1 = Divorce, 0 = Other Nominal scale - - 

Inc Income Ratio scale + + 
Nf Number of Household members Ratio scale - + 
Nk Number of children in the household Ratio scale - + 
No Number of elder in the household Ratio scale - + 
Efcovid Impact of COVID-19 Ordinal scale + + 
Time Value of time Ratio scale + - 

Note:  𝑎  มีการตดัตวัแปรหุน่ (Dummy variable) อยา่งนอ้ย 1 ตวั ออกจากแบบจ าลอง เพื่อหลกีเลีย่งปัญหา Singularity 
 
ผลและวิจำรณผ์ลกำรวิจัย 

ในการน าเสนอผลปัจจยัที่มีผลตอ่คา่ใชจ้า่ยอาหารนอกบา้นและคา่ใชจ้่ายอาหารท่ีบา้น คณะผูว้ิจยัแบง่การ
น าเสนอเป็น 2 สว่น ประกอบดว้ยสว่นของขอ้มลูทั่วไป และปัจจยัที่สง่ตอ่คา่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้นและอาหารในบา้น ดงันี ้

 
ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 430 ราย โดยเก็บขอ้มลูในช่วงระหวา่งการระบาดโรคโควิด-19 แบง่เป็นเป็นเพศชาย
จ านวน 251 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.37 และเป็นเพศหญิงจ านวน 179 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.63 ส  าหรบัช่วงอายขุองผูต้อบ
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แบบสอบถาม สว่นมากมีช่วงอาย ุ20–30 ปีมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 39.77 รองลงมาคือช่วงอาย ุ31–45  ปี คิดเป็นรอ้ยละ 
35.35 และ 51–60 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 24.88 ส  าหรบัระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบั
ปริญญาตร ีคิดเป็นรอ้ยละ 70.23 รองลงมาคือปริญญาโทหรือสงูกวา่ คิดเป็นรอ้ยละ 10.47 และมธัยมศกึษา คิดเป็นรอ้ย
ละ 8.84 ส  าหรบัสถานภาพสมรส สว่นมากมีสถานภาพสมรสโสด/ไมเ่คยสมรส คิดเป็นรอ้ยละ 57.21 รองลงมาคือสมรส/
อยู่กบัคูค่รอง คิดเป็นรอ้ยละ 36.28 และหย่ารา้ง/หมา้ย คิดเป็นรอ้ยละ 6.51 ส าหรบัจ านวนสมาชิกในครวัเรอืนของผูต้อบ
แบบสอบถาม พบวา่สว่นใหญ่มีจ านวนสมาชิก 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.74 รองลงมาคือ 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.79 และ 
2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.12 ส าหรบัจ านวนเด็กในครวัเรอืนของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่พบวา่ไมม่ีเด็กในครวัเรอืน คิด
เป็นรอ้ยละ 64.88 รองลงมาคือ 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.19 และ 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.07 และส าหรบัจ านวนผูส้งูอายใุน
ครวัเรือน สว่นใหญ่พบว่าไม่มีผูส้งูอายใุนครวัเรือน คิดเป็นรอ้ยละ 56.98 รองลงมาคือ 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.86 และ 2  
คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.44 (Table 2) 
 
Table 2 Demographics during the COVID-19 pandemic 

Variables Description Number (percentage) 
Gender Male 520 (22.85) 

Female 051 (30.18) 
Age 51–81  171 (39.77) 

80–32  152 (35.35) 
31–11  107 (24.88) 

Education level Secondary education 38 (8.84) 
Bachelor’s degree 302 (70.23) 
Diploma 35 (8.14) 
Master’s degree 45 (10.47) 
Uneducated 10 (2.33) 

Marital status Single 246 (57.21) 
Get married 021 (36.28) 
Divorce 28 (6.51) 

Number of household members 1 person 36 (8.37) 
2 people 65 (15.12) 
8 people 98 (22.79) 
3 people 115 (26.74) 

More than  3 people 116 (26.98) 
Number of children in the household No children 279 (64.88) 

1 person 104 (24.19) 
2 people 39 (9.07) 
More than  5 people 8 (1.86) 

Number of elder in the household No elderly people 245 (56.98) 
1 person 13 (21.86) 
2 people 52 (17.44) 
More than  5 people 16 (3.72) 
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 ภาวะการท างานของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 430 คน ในช่วงระหว่างการระบาดโรคโควิด-19 ส่วนมาก
ท างานประจ า หรอืท างานเต็มเวลา คิดเป็นรอ้ยละ 62.33 รองลงมาคือ ท างานบางเวลา รอ้ยละ 25.12 ถกูพกังานชั่วคราว 
หรือว่างงาน คิดเป็นรอ้ยละ 5.12 และนกัเรียน หรือนกัศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ 6.98 และส าหรบัผลกระทบจากการระบาด
ของโรคโควิด-19 ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่มีผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19 ต่อการด ารง
ชีวิตประจ าวนัประมาณรอ้ยละ 50 คิดเป็นสดัสว่นประมาณ 36.74 ของจ านวนตวัอย่างทัง้หมด รองลงมาคือมีผลกระทบ
จากการระบาดของโควิด-19 รอ้ยละ 100 คิดเป็นสดัส่วนประมาณ 23.02 และมีผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19 
รอ้ยละ 75 คิดเป็นสดัสว่นประมาณ 22.56 (Table 3) 
 
Table  3 Work and livelihood impacted by COVID-19 During the COVID-19 pandemic 

Variables Description Number (percentage) 
Employment situation Full time 268 (62.33) 

Unemployed 22 (5.12) 
Part time 108 (25.12) 
Student 32 (6.98) 

Impact of COVID-19 1% 19 (4.42) 
52% 57 (13.26) 
21% 158 (36.74) 
52% 97 (22.56) 
011% 99 (23.02) 

 
รายไดต้อ่เดือนของผูต้อบแบบสอบถามในช่วงการะบาดโควิด-19 สว่นมากมีรายไดอ้ยู่ในช่วง 15,001 - 30,000 

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 44.65 รองลงมาคือช่วงนอ้ยกวา่ 15,001 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 33.26 และช่วง 30,001 – 45,000 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 14.65  ส าหรบัคา่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้นตอ่เดือน (FAFH) สว่นใหญ่อยูใ่นช่วงนอ้ยกวา่ 2,001 บาท คิดเป็น
รอ้ยละ 35.35 รองลงมาคือช่วงมากกว่า 4,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 27.67 และช่วง 2,001 - 4,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
23.26 ส าหรบัค่าใชจ้่ายอาหารที่บา้น (FAH) สว่นใหญ่อยูใ่นช่วง 2,001 – 6,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 38.60 รองลงมาคือ
ช่วงมากกวา่ 6,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 33.09 และช่วงนอ้ยกวา่ 2,001 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 27.91 และส าหรบัคณุคา่ของ
เวลา สว่นใหญ่อยู่ในช่วง 101 – 300 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 41.16 รองลงมาคือช่วงมากกวา่ 300 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 29.90 
และช่วงนอ้ยกวา่ 101 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 28.84 (Table 4) 
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Table 4 Income, food expenditure, and value of time during the COVID-19 pandemic 
Variables Description Number (percentage) 

Income Less than02,110baht 143 (33.26) 
02,001–30,000 baht 192 (44.65) 

 More than  81 ,000 baht 95 (22.09) 
FAFH expenditure Less than  5 , 110 baht 152 (35.35) 
 2,001 – 4,000 baht 100 (23.26) 
 More than  3 ,000 baht 119 (27.67) 
FAH expenditure Less than  5 , 110 baht 120 (27.91) 
 5,001 – 6, 111 baht 166 (38.60) 
 More than  1 ,000 baht 144 (33.09) 
Value of time Less than 101 baht 124 (28.84) 
 010 – 811 baht 177 (41.16) 
 More than  811 baht 129 (29.90) 

 
 
ปัจจยัทีส่ง่ต่อคา่ใชจ่้ายอาหารนอกบา้นและอาหารในบา้น 

ปัจจยัที่มีผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นต่อเดือนในช่วงระหว่างการแพร่ระบาดโควิด-19 ไดแ้ก่ สถานะการท างาน
โดยการท างานนอกเวลา หรือท างานไม่ประจ า ส่งผลใหค้่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นนอ้ยกว่าสถานการณ์ท างานประจ า หรือ
ท างานเต็มเวลา 1,698.21 บาท/เดือน ส าหรบัสถานภาพสมรส มีคู่ครอง หรือแต่งงานแลว้ มีค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นนอ้ยกว่า
สถานภาพโสด 1,532.59 บาท/เดือน รายไดเ้ฉลี่ยทัง้หมดส่งผลเชิงบวกต่อค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้น โดยรายไดเ้ฉลี่ยเพิ่มขึน้ 1 
บาทจะมีผลท าใหค้่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นเพิ่มขึน้ 0.05 บาท/เดือน และค่าใชจ้่ายอาหารที่บา้นช่วงการระบาดของโควิด-19 
ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายอาหารนอกบา้นระหว่างการระบาดของโควิด-19 ในทิศทางเดียวกัน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 โดย
ค่าใช้จ่ายอาหารที่บ้านเพิ่มขึน้ 1 บาท/เดือน ท าให้ค่าใช้จ่ายอาหารนอกบ้านเพิ่มขึน้ 0.15 บาท/เดือน จ านวนผู้สูงอายุใน
ครวัเรือนสง่ผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นในทิศทางเดียวกนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.1 โดยจ านวนผูส้งูอายุในครวัเรือน
เพิ่มขึน้ 1 ราย จะส่งผลใหค้่าใช้จ่ายอาหารนอกบา้นของครวัเรือนเพิ่มขึน้ 422.79 บาท/เดือน และสุดทา้ยในส่วนของปัจจัย
คณุคา่ของเวลาที่มากขึน้ก็สง่ผลใหค้า่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้นนอ้ยลง โดยคณุคา่ของเวลาที่เพิ่มขึน้ 1 บาท/ชั่วโมงจะลดคา่ใชจ้่าย
อาหารนอกบา้นลง 0.49 บาท/เดือน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.1 ขณะที่เพศ อาย ุระดบัการศกึษา จ านวนสมาชิกทัง้หมดของ
ในครวัเรือน จ านวนสมาชิกเด็กในครวัเรือน สดัสว่นของผลกระทบจากโควิด-19 ต่อการด ารงชีวิต ไมม่ีผลต่อค่าจ่ายอาหารนอก
บา้นของครวัเรอืนที่อยูใ่นช่วงของการระบาดโควิด-19 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (Table 5) 
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Table 5 Factors affecting FAFH expenditure during the COVID-19 pandemic 
Expfafh Coef. Std. Err. t P> | t | [95% Conf. Interval] 

Gender -81.40 373.10 -0.22 0.83 -814.83 652.03 
Age 24.15 21.65 1.12 0.27 -18.42 66.71 
Emp       

Unemployed 147.73 834.89 0.18 0.86 -1493.46 1788.92 
Part time -1698.21 469.77 -3.61 0.00*** -2621.66 -774.76 
Student -1073.14 733.09 -1.46 0.14 -2514.23 367.94 

Edu       
Bachelor's degree 178.12 670.87 0.27 0.79 -1140.64 1496.87 
Diploma -610.71 867.01 -0.70 0.48 -2315.04 1093.63 
Master's degree -247.20 860.19 -0.29 0.77 -1938.14 1443.74 
Uneducated 624.88 1313.15 0.48 0.63 -1956.45 3206.21 

Mas       
Get married -1532.59 473.92 -3.23 0.00*** -2464.21 -600.99 
Divorce -666.66 806.31 -0.83 0.41 -2251.67 918.35 

Inc .05 .01 4.76 0.00*** .03 .07 
Expfah .15 .03 5.08 0.00*** .09 .21 
Nf -19.19 153.13 -0.13 0.90 -320.22 281.83 
Nk 73.99 286.83 0.26 0.79 -489.85 637.83 
No 422.79 219.56 1.93 0.06* -8.80 854.39 
Efcovid 160.46 166.88 0.96 0.34 -167.58 488.49 
Time -.49 .29 -1.70 0.09* -1.06 .08 
_cons 966.99 1198.67 0.81 0.42 -1389.28 3323.28 

Note: *p < .1, ***p < .01 
 

ปัจจยัที่มีผลตอ่ค่าใชจ้่ายอาหารท่ีบา้นช่วงระหวา่งการแพรร่ะบาดโควิด-19 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุสถานภาพสมรส และคา่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้น โดยเพศหญิงมีคา่ใชจ้่ายอาหารที่บา้นนอ้ยกวา่เพศชาย โดยนอ้ยกว่า 
1,175.78 บาท/เดือน อายสุง่ผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารท่ีบา้นในเชิงบวก กลา่วคือ อายทุี่มากขึน้ท าใหค้่าใชจ้่ายอาหารท่ีบา้น
มากขึน้ โดยอายเุพิ่มขึน้ 1 ปี ท าใหค้า่ใชจ้่ายอาหารท่ีบา้นเพิ่มขึน้ 72.64 บาท/เดือน ในสว่นของสถานภาพสมรสมีคู่ครอง 
หรอืแตง่งานแลว้ และสถานภาพหยา่รา้ง หรอืหมา้ย ทัง้สองปัจจยัมีผลต่อคา่ใชจ้่ายที่บา้นมากกว่าเมื่อเทียบกบัสถานภาพ
โสด ที่ 2502.41 บาท/เดือน และ 3274.19 บาท/เดือน ตามล าดบั และสดุทา้ยคือปัจจยัคา่ใชจ้่ายทัง้หมด มีผลตอ่คา่ใชจ้่าย
อาหารท่ีบา้นในทิศทางบวกที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 โดยคา่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้นช่วงการระบาดของ โควิด-19 ที่
เพิ่มขึน้ 1 บาท/เดือน สง่ผลใหค้า่ใชจ้่ายอาหารในบา้นช่วงระหวา่งการแพรร่ะบาดโควิด-19 เพิ่มขึน้ 0.38 บาท/เดือน ขณะที่
ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครวัเรือน จ านวนสมาชิกเด็กและผูใ้หญ่ในครวัเรือน สดัส่วนของผลกระทบ
จากโควิด-19 ตอ่การด ารงชีวิต ไมม่ีผลตอ่คา่จ่ายอาหารนอกบา้นของครวัเรอืนท่ีอยูใ่นช่วงของการระบาดโควิด-19 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ (Table 6) 
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Table 6 Factors affecting households’ FAH expenditure during the COVID-19 pandemic  
Expfah Coef. Std. Err. t P> | t | [95% Conf. Interval] 

Gender -1175.78 588.18 -2.00 0.04** -2331.99 -19.56 
Age 72.64 34.16 2.13 0.03** 5.48 139.79 
Emp       

Unemployed 187.96 1322.49 0.14 0.89 -2411.73 2787.65 
Part time 1118.02 753.84 1.48 0.14 -363.8457 2599.89 
Student -661.87 1163.79 -0.57 0.57 -2949.59 1625.86 

  Edu       
Bachelor's degree 1086.61 1061.39 1.02 0.31 -999.83 3173.05 
Diploma 617.93 1373.85 0.45 0.65 -2082.72 3318.57 
Master's degree 1007.49 1361.79 0.74 0.46 -1669.45 3684.44 
Uneducated 964.89 2080.07 0.46 0.64 -3124.02 5053.79 

Mas       
Get married 2502.41 750.09 3.34 0.00*** 1027.91 3976.91 
Divorce 3274.19 1268.02 2.58 0.01*** 781.58 5766.81 

Inc .03 .02 1.57 0.12 -.01 .06 
Expfafh .38 .08 5.08 0.00***   .24 .53 
Nf 343.88 241.98 1.42 0.16 -131.79 819.54 
Nk -25.85 454.38 -0.06 0.96 -919.04 867.34 
No -141.10 349.28 -0.40 0.69 -827.70 545.49 
Efcovid 401.37 263.89 1.52 0.13 -117.38 920.11 
Time .55 .46 1.21 0.23 -.35 1.45 
_cons -3138.35 1893.88 -1.66 0.09* -6861.25 584.55 

Note: *p < .1, **p < .05, ***p < .01. 
 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ในช่วงการระบาดของโควิด-19 ปัจจยัที่ส  าคญัสง่ผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นเพิ่มขึน้
ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี่ย และคา่ใชจ้่ายอาหารท่ีบา้น ขณะที่รายไดข้องครวัเรอืนเทา่เดิม อาจเกิดจากครวัเรอืนมีคา่ใชจ้่ายในการ
เดินทาง หรือค่าใชจ้่ายอื่นๆ เพิ่มเติมจากการท ากิจกรรมนอกบา้นลดลง ประกอบกบัไดร้บัเงินช่วยเหลอืจากมาตรการของ
รฐั เช่น โครงการคนละครึ่ง โครงการยิ่งใชย้ิ่งได ้หรือนโยบายอื่นๆ ที่เพิ่มก าลงัซือ้อาหารใหก้ับครวัเรือน นอกจากนีย้งัมี
ปัจจยัจ านวนผูส้งูอายใุนครวัเรือนที่สง่ผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นเพิ่มขึน้ ถึงแมว้่าจะมีนยัส าคญัทางสถิติเพียง 0.1 
แต่ปัจจยันีชี้ใ้หเ้ห็นถึงบทบาทของผูส้งูอายใุนครวัเรือนที่มีผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นของครวัเรือนเพิ่มขึน้ ส  าหรบั
ปัจจัยที่ส  าคญัที่ส่งผลต่อค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นลดลง ไดแ้ก่ สถานะท างานนอกเวลาหรือท างานแบบไม่ประจ าเมื่อ
เทียบกับการท างานเต็มเวลา หรือมีงานประจ า และสถานภาพสมรส หรือแบบมีคู่ครอง เมื่อเทียบกับสถานภาพโสด 
นอกจากนีย้งัมีปัจจยัคณุคา่ของเวลาในการรบัประทานอาหารที่บา้นท่ีมีทิศทางความสมัพนัธต์รงขา้มกนั ซึง่ผลการศึกษา
นีข้ดัแยง้กบัการวิจัยของ Prochaska and Schrimper (1973) ที่กล่าวถึงคุณค่าของเวลาการรบัประทานอาหารที่บา้นมี
มลูคา่มากขึน้จะท าใหก้ารรบัประทานอาหารนอกบา้นเพิ่มขึน้เช่นกนั ทัง้นีอ้าจเกิดจากสถานการณข์องการระบาดโควิด-19 
ที่ท  าใหค้รวัเรือนตามมาตรการปิดเมืองและเวน้ระยะห่างทางสงัคม ท าใหค้รวัเรือนตอ้งอยู่บา้นหรือแมแ้ต่ท างานที่บา้น 
เพิ่มขึน้ ปัจจยัดา้นคณุคา่ของเวลาจึงสง่ผลในเชิงลบกบัคา่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้นในสถานการณเ์ช่นนี ้ 

ในสว่นของปัจจยัที่ส  าคญัที่ท  าใหค้่าใชจ้่ายอาหารท่ีบา้นเพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพสมรส หรือแบบมีคู่ครอง 
และสถานภาพหยา่รา้ง หรอืหมา้ย เมื่อเทียบกบัสถานภาพโสด รวมถึงคา่ใชจ้่ายอาหารนอกบา้น ซึง่ปัจจยัรายไดไ้มม่ีผลกบั
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คา่ใชจ้่ายอาหารที่บา้นเหมือนกบัค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้น อาจเป็นไดว้่าครวัเรือนในกรุงเทพมหานครมีใชจ้่ายอาหารที่
บา้นที่ไม่ไดค้  านึงถึงรายไดเ้ป็นส าคญั แตค่  านึงถึงปัจจยัอื่น ๆ ประกอบแทน เช่น รูปแบบการใชชี้วิตระหว่างเพศชายและ
เพศหญิง โดยผลการศึกษาครัง้นีย้งัชีใ้หเ้ห็นว่า สถานะสมรสหรือผ่านการสมรสมีค่าใช้จ่ายดา้นอาหารที่บา้นมากกว่า
สถานภาพโสด และเพศหญิงมีคา่ใชจ้่ายอาหารที่บา้นนอ้ยกวา่เพศชาย อาจเกิดจากผูห้ญิงมีแนวโนม้ท าอาหารรบัประทาน
เองที่บา้นมากกวา่ ประกอบกบัรูปแบบการบริโภคที่เปลีย่นแปลงไปในช่วงโควิด-19 ทีค่รวัเรอืนสว่นมากหนัมารบัประทาน
อาหารที่บา้นกันมากขึน้ เนื่องจากความกังวลของโรคระบาด และจากมาตรการของภาครฐัที่เนน้การลดระยะห่างทาง
สงัคม 

ผลการวิจัยครัง้นีชี้ใ้หเ้ห็นว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าใชจ้่ายดา้นอาหารนอกบา้นและค่าใชจ้่ายอาหารที่บา้นของ
ครวัเรอืนในช่วงของการระบาดโควิด-19 มีความแตกตา่งกนั โดยผูป้ระกอบการรา้นอาหารสามารถพิจารณาปัจจยัที่สง่ผล
ทางบวกต่อค่าใชจ้่ายดา้นอาหารนอกบา้นของครวัเรือนในการวางแผนการตลาดเพื่อเพิ่มยอดขายได ้เช่น การเพิ่มเมนู
ส  าหรบักลุม่ครอบครวัที่มีผูส้งูอาย ุเนื่องจากผูส้งุอายมุีสว่นส าคญัในการตดัสนิใจเลอืกรบัประทานอาหารนอกบา้น ส าหรบั
กลุ่มครอบครวัผูป้ระกอบการสามารถจัดชุดวตัถดุิบส าหรบัการปรุงเมนทูี่เหมาะส าหรบัปรุงที่บา้นใหส้ะดวกรวดเร็วขึน้ 
เนื่องจากกลุม่ครอบครวันีม้ีคา่ใชจ้่ายอาหารที่บา้นมากกวา่กลุม่สถานะโสด 

ในสว่นของสภาวะท างาน ผลการศกึษาชีว้า่ ครวัเรอืนที่ไมไ่ดท้  างานประจ ามีค่าใชจ้่ายอาหารนอกบา้นนอ้ยกว่า
ครวัเรือนที่ท  างานประจ า ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมั่นคงทางรายไดท้ี่สง่ผลต่อการตดัสินในรบัประทานอาหารนอกบา้น 
หากภาครฐัตอ้งการกระตุน้เศรษฐกิจใหค้รวัเรือนเพิ่มการรบัประทานอาหารนอกบา้น ภาครฐัอาจมีมาตรการสนบัสนนุให้
องคก์รหรอืสถานประกอบการเพิ่มการจา้งงานประจ ามากขึน้  
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บทคดัยอ่ 

มาตรการควบคมุบหุรีไ่ฟฟ้ามี 8 มาตรการ คือ จ ากดัอายขุัน้ต ่าในการซือ้ขาย ควบคมุการจ าหน่าย เรือ่งสง่เสริม
การตลาดและสนบัสนนุทางการเงิน เรื่องฉลากผลิตภณัฑ ์ควบคุมอปุกรณบ์ุหรี่ไฟฟ้า การรายงานและท าขอ้สงัเกตก่อน
จ าหนา่ย การใชใ้นท่ีสาธารณะและมาตรการภาษี ณ ปี ค.ศ.2020 มีเพียง 17 ประเทศเท่านัน้ท่ีมีมาตรการภาษีแต่ยงัคงไม่
ครอบคลมุ โดยฐานภาษีน า้ยาบหุรี่ไฟฟ้า ตวัอปุกรณบ์หุรี่ไฟฟ้าประเมินตามสภาพและตามมลูค่าเหมาะสมสดุ กรณีของ
ไทยหากจัดเก็บภาษีน า้ยาบุหรี่ไฟฟ้ารอ้ยละ 5 และ 10 และภาษีคิดจากมูลค่าตวัอปุกรณบ์ุหรี่ไฟฟ้ารอ้ยละ 10 และ 40 
พบว่ามูลค่าภาษีที่คาดว่าจะไดป้ระมาณรอ้ยละ 6.87–21.48 ของมูลค่าตลาดรวม ขอ้เสนอแนะทางนโยบายคือควร
ก าหนดเป้าหมายการจดัเก็บภาษีบหุรี่ไฟฟ้าใหช้ัดเจน ประยกุตเ์ทคโนโลยี Blockchain ในการเก็บภาษีและส่งเสริมการ
วิจยัในมิติตา่งๆ มากขึน้ 
ค าส าคญั: การควบคมุ, บหุรีไ่ฟฟา้, ประเทศไทย, ภาษี, 
 
Abstract 
 Government measure to regulate e-cigarette consists of 8 types: minimum age restriction, purchasing 
regulation, marketing promotion and financial support measure, health labelling, standardizing regulation, 
report submission measure, public smoking measure, and tax. As of 2020, only 17 countries have implemented 
tax measure, but it might not be implemented comprehensively. Basically, tax base of the e-cigarette would be: 
the e-liquid, the e-cigarette devices, which would be evaluated appropriately as the specific and ad valorem 
tax assessments. If the e-quid tax is supposed as 5 and 10 percent whereas the e-cigarette devices will be 
taxed as 10 and 40 percent, respectively. The expected tax revenue will total collected as 6.87–21.48 of total 
market value. Policy recommendations would be followed: Setting clear goals of tax measure, Blockchain 
application for tax collection, and promoting several research areas. 
Keywords: E-cigarette, regulation, tax, Thailand 
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บทน ำ 
 เนื่องจากยังไม่มีหลกัฐานทางวิทยาศาสตรท์ี่ชีช้ัดแน่นอนว่าการใช้บุหรี่ไฟฟ้ามีผลดีหรือผลเสียมากกว่ากัน 
รฐับาลประเทศตา่งๆ จึงหาแนวทาง ลกัษณะและประเภทของมาตรการท่ีใชใ้นการควบคมุบหุรีไ่ฟฟา้ในประเทศตนเอง โดย
เริ่มจากมาตกรการเขม้ขน้มากไปถึงเขม้ขน้นอ้ย อีกทัง้มาตรการยังมีความหลากหลายโดยสามารถจ าแนกประเภท
มาตรการออกเป็น 2 ประเภท คือ มาตรการดา้นราคาและที่ไมใ่ช่ราคา ส าหรบัมาตรการที่ไม่ใช่ราคา เช่น การก าหนดให้
เป็นสิง่ผิดกฎหมาย (Ban) การอนญุาตใหใ้ชแ้ละซือ้ขายไดแ้บบมีเง่ือนไข การจ ากดัการใชใ้นท่ีสาธารณะ การจ ากดัอายใุน
การซือ้ การจ ากดัการโฆษณา เป็นตน้ สว่นมาตรการดา้นราคา คือ มาตรการภาษี (Tax Measure) ที่จดัเก็บจากบหุรีไ่ฟฟา้ 
มีหลายประเทศเริม่น ามาปฏิบตัิและประเมินผลกระทบที่เกิดขึน้ กรณีประเทศไทย รฐับาลยงัคงมาตรการท่ีเขม้ขน้ดว้ยการ
คงใหบ้หุรีไ่ฟฟา้ยงัเป็นสิง่ผิดกฎหมาย ฉะนัน้มาตรการการควบคมุทัง้ดา้นราคาและมิใช่ราคาจึงยงัไมม่ีโดยปรยิาย อยา่งไร
ก็ตามเพื่อรองรบัหากขอ้ก าหนดใหบ้หุรี่ไฟฟ้าเป็นสิ่งผิดกฎหมายไดถ้กูทบทวน จึงน ามาสูก่ารวิจยันีซ้ึง่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
รวบรวมรูปแบบมาตรการที่ใช้ควบคุมบุหรี่ไฟฟ้าจากประสบการณ์ของต่างประเทศรวมถึงผลของมาตรการโดยเน้น
มาตรการดา้นภาษีของต่างประเทศ และเพื่อประเมินมลูค่าภาษีที่คาดว่าจะเก็บไดใ้นกรณีของประเทศไทยภายใตว้ิธีการ
และเง่ือนไขของประสบการณต์า่งประเทศเพื่อน าไปสูข่อ้เสนอทางนโยบาย 
 
อุปกรณแ์ละวิธีกำร 
 รวบรวม คน้หาเอกสารท่ีเป็นทางการท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการการควบคมุ มาตรการภาษีเก่ียวกบับหุรีไ่ฟฟา้และ
น า้ยาบหุรีไ่ฟฟา้ของประเทศที่อนญุาตใหบ้หุรี่เป็นสิง่ไม่ผิดกฎหมาย จากนัน้ท าการวิเคราะหแ์ละจดักลุม่ประเภทมาตรการ
เก่ียวกบัประเภทภาษีที่จดัเก็บและวิธีการประเมิน ผลของมาตรการภาษีที่มีต่อรายไดภ้าษีของรฐับาล ผลของมาตรการใน
การป้องกนัการเขา้ถึงอปุกรณบ์หุรี่ไฟฟ้าและการลดการบริโภคบหุรี่ไฟฟ้า ส าหรบัการประเมินรายไดจ้ากมาตรการภาษี
ค านวณจากแนวคิดคา่ความยืดหยุน่ตอ่ราคาของบหุรีไ่ฟฟ้า (Own-Price Elasticity) ค่าความยืดหยุน่อปุสงคไ์ขว ้(Cross-
Price Elasticity) ระหว่างบหุรี่ทั่วไปกบับหุรีไ่ฟฟา้โดยคา่ดงักลา่วมาจากงานของ (อุ่นกงัและโสมสกาว, 2563) สว่นขอ้มลู
มลูคา่ตลาดบหุรีไ่ฟฟา้จากงานของ (อุน่กงั, 2560) จากนัน้ท าการประเมินโดยสมมติใหม้ีการเก็บภาษีในอตัราที่เทา่กบัของ
สหรฐัฯ และประเมินเป็น 2 แบบ คือ ขัน้ต ่าและสว่นเพิ่มจากขัน้ต ่า เพื่อใหไ้ดม้ลูคา่ภาษีที่คาดวา่จะเก็บได  ้
 
ผลและวิจำรณผ์ลกำรทดลอง 

ประเด็นแรก จุดเริ่มตน้ของการตระหนกัถึงประเด็นบหุรี่ไฟฟ้า คือ ที่ประชุมขององคก์ารอนามัยโลกเมื่อปี ค.ศ.
2014 หรอื WHO Framework Convention on Tobacco Control (WHO FCTC) ไดห้ยิบประเด็นการควบคมุ (Regulate) 
ผูผ้ลติบหุรีไ่ฟฟา้ตา่งๆ ไดม้ีการท าการตลาดวา่ช่วยท าใหเ้ลกิสบูบหุรี ่เป็นทางเลอืกดา้นสขุภาพ เป็นตน้ การควบคมุมีความ
จ าเป็นโดยเฉพาะการเขา้ถึงของเยาวชน ท าใหส้มาชิกจ านวน 179 ประเทศ ต่างด าเนินมาตรการในสาระและรูปแบบที่
เขม้ขน้แตกตา่งกนัเพื่อบรรลเุปา้หมาย WHO FCTC 

ประ เด็นที่สอง  มาตรการควบคุมบุหรี่ ไฟฟ้าต้องมีความสอดคล้องว่า รูปแบบผลิตภัณฑ์ ( Product 
Classifications) ของบหุรี่ไฟฟ้าว่าถกูจ าแนกเป็นแบบไหน จากนัน้จึงมาประเด็นขอบเขตมาตรการ (Policy Domain) ใน
การควบคมุอปุกรณบ์หุรี่ไฟฟ้านัน้สามารถจ าแนกไดอ้อกเป็น 3 ลกัษณะ คือ: (1) เป็นผลิตภณัฑเ์พื่อการบริโภคโดยทั่วไป 
(Consumer Product); (2) เป็นผลติภณัฑย์าสบูหรอืสามารถทดแทนได;้ และ (3) เป็นผลติภณัฑท์างการแพทย ์ค าถามคือ 
แลว้ประเทศต่างๆ จ าแนกกันอย่างไร พบว่าปัจจุบันนีม้ี 18 ประเทศ ที่จัดเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อการบริโภคโดยทั่วไป 
(Consumer Product) เช่น แคว้นอังกฤษ ไอรแ์ลนด์เหนือ ฝรั่งเศส เยอรมนี สวิสเซอรแ์ลนด ์สหรฐัอเมริกา แคนาดา 
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ออสเตรเลยี เป็นตน้ โดยมี 70 ประเทศที่จดัใหเ้ป็นอปุกรณส์ง่ผา่นนิโคตินเขา้สูร่า่งกาย (ENDS) ขณะที่ 24 ประเทศที่จดัให้
เป็นอปุกรณท์ี่ช่วยหยดุการสบูบหุรี่ได ้หรือเป็นอปุกรณท์างการแพทยห์ากมีนิโคตินผสมในระดบัที่ก าหนด มี 57 ประเทศที่
จ าแนกบหุรี่ไฟฟ้าเป็นผลิตภณัฑย์าสบูแต่ถกูควบคุมการโฆษณา การซือ้ขาย และมี 4 ประเทศ หากบหุรี่ไฟฟ้ามีนิโคติน
ผสมในน า้ยาเป็นสิง่ตอ้งหา้มเด็ดขาด ประกอบดว้ย ออสเตรเลยี เบลเยียม มาเลเซียและบรูไน  

ประเด็นทีส่าม เมื่อจ าแนกรูปแบบผลิตภณัฑแ์ลว้ จากนัน้จึงมาพิจารณาว่าขอบเขตของมาตรการควบคุมบหุรี่
ไฟฟา้มีอะไรไดบ้า้งโดย Global Tobacco Control ก าหนดไวม้ี 8 มาตรการ คือ: (1) การจ ากดัอายขุัน้ต ่าในการซือ้และการ
ขาย รายงานของ Global Tobacco Control ปี ค.ศ.2021 พบว่า มี 45 ประเทศที่มีการจ ากดัอายขุองผูท้ี่ซือ้และขายบหุรี่
ไฟฟา้อายทุี่ก าหนด คือ 18 19 และ 21 ปี; (2) การควบคมุการจ าหน่ายบหุรีไ่ฟฟา้ พบว่า มี 30 ประเทศหา้มจ าหน่ายบหุรี่
ไฟฟา้ทกุประเภท เช่น ไทย สงิคโปร ์เม็กซิโก เป็นตน้ อีกทัง้มี 49 ประเทศที่ควบคมุ จ ากดัการขายและก าหนดจดุจ าหน่าย 
เช่น เดนมารก์ ฝรั่งเศส สหรฐัอเมริกา เป็นตน้; (3) การส่งเสริมการตลาดและเป็นผูส้นบัสนุนทางการเงิน  พบว่า มี 69 
ประเทศมีมาตรการหา้มและควบคมุโฆษณา สง่เสริมการตลาด เป็นผูส้นบัสนนุการเงิน เช่น ฝรั่งเศส เยอรมนี เกาหลีใต ้
สหรฐัอเมริกา เป็นตน้ มีเพียง 8 ประเทศที่จ ากัดโฆษณาเฉพาะบุหรี่ไฟฟ้าที่มีส่วนผสมนิโคติน เช่น ญ่ีปุ่ น นิวซีแลนด ์
เม็กซิโก เป็นตน้; (4) ฉลากผลติภณัฑ ์เช่น ฉลากความปลอดภยัตอ่เด็กเลก็ ฉลากเตือนสขุภาพ ฉลากแสดงตรายี่หอ้ พบวา่ 
มี 32 ประเทศมีมาตรการฉลากความปลอดภยัต่อเด็กเล็ก เช่น ฝรั่งเศส สหรฐัอเมริกา เยอรมนี ฟิลิปปินส ์เป็นตน้ มี 40 
ประเทศก าหนดฉลากเตือนเรื่องสขุภาพบนฉลากของบุหรี่ไฟฟ้า เช่น ฝรั่งเศส สหรฐัอเมริกา เยอรมนี ฟิลิปปินส ์เป็นตน้ 
อิสราเอลมีมาตรการฉลากส าหรบัน า้ยาบหุรีไ่ฟฟา้ทัง้หมด อรุุกวยัหา้มผูผ้ลติบหุรีไ่ฟฟา้เป็นผูส้นบัสนนุทางการเงินเด็ดขาด; 
(5) ควบคมุอปุกรณบ์ุหรี่ไฟฟ้า เช่น ปริมาตรบรรจุ ความเขม้ขน้นิโคติน มาตรฐานความปลอดภยั สว่นผสม รสชาติ กลิ่น
ต่างๆ พบว่า มี 35 ประเทศที่ควบคมุปริมาตรบรรจุและความเขม้ขน้ของนิโคตินในน า้ยา เช่น แคนาดา ฝรั่งเศส เยอรมนี 
เป็นตน้ ในขณะที่มี 33 ประเทศที่ไมอ่นญุาตใหม้ีสว่นผสมอื่นใดยกเวน้เพียงนิโคตินเทา่นัน้ในน า้ยา เช่น แคนาดา ฝรั่งเศส 
เยอรมนี ฟิลปิปินส ์เป็นตน้ มี 33 ประเทศที่ควบคมุคณุภาพนิโคตินและสว่นผสมอื่นๆในน า้ยาโดยตอ้งผา่นมาตรฐานความ
ปลอดภยัและผา่นการประเมินคณุภาพของน า้ยาบหุรีไ่ฟฟา้ เช่น ฝรั่งเศส เยอรมนี แคนาดา เป็นตน้; (6) มาตรการแจง้และ
ท าขอ้สงัเกตบหุรี่ไฟฟ้าก่อนจ าหน่าย พบว่ามี 35 ประเทศที่บงัคบัใหผู้ผ้ลิต ผูค้า้ตอ้งท าการแจง้ (Notify) ต่อเจา้หนา้ที่รฐั
เก่ียวกบัสมรรถนะของอปุกรณบ์หุรีไ่ฟฟา้ก่อนจ าหนา่ยในตลาด อีกทัง้ตอ้งสง่รายงานยอดขายและขอ้มลูตา่งๆ ประจ าปีตอ่
หนว่ยงานรฐัดว้ย เช่น ฝรั่งเศส เยอรมนี ฟิลปิปินส ์สหรฐัอเมรกิา เป็นตน้; (7) การใชใ้นท่ีสาธารณะ (Vape-Free) พบวา่ มี 
55 ประเทศที่หา้มการใชบ้หุรีไ่ฟฟ้าในที่สาธารณ เช่น แคนาดา ฝรั่งเศส สปป.ลาว (ช่ือทางการ) เกาหลใีต ้ไทย เวียดนาม 
เป็นตน้ มีอยู่ 4 ประเทศ ท่ีหา้มการใชบ้หุรีไ่ฟฟา้ในทกุรณี (Entirely Ban Use) คือ กมัพชูา เนปาล ปานามาและเตรกิเมนนิ
สถาน สว่นออสเตรีย ไซปรสั มอลตา หา้มใชบ้หุรี่ไฟฟ้าในรถยนตส์ว่นตวัที่มีผูเ้ยาวอ์ายตุ  ่ากว่า 18 ปี นั่งมาดว้ย; และ (8) 
มาตรการภาษี (E-Cigarette Tax) ในปี ค.ศ.2020 มีเพียง 17 ประเทศที่มีมาตรการนี ้ฉะนัน้จึงสรุปไดว้า่ยงัคงไมม่ีประเทศ
ใดที่มีมาตรการครอบคลมุทัง้หมดครบทัง้ 8 Domains 

ประเด็นที่สี่ เนน้เฉพาะมาตรการภาษี (Public Health Law Center, 2021) ชีว้่ามาตรการภาษีต่อบุหรี่ไฟฟ้า
ในทางเศรษฐศาสตรเ์พื่อบรรลซุึ่งการลดการใชบุ้หรี่ไฟฟ้าดว้ยการท าใหร้าคาบุหรี่ไฟฟ้ารวมทัง้อุปกรณส์งูขึน้ และมีผล
พลอยไดค้ือสรา้งรายไดใ้หร้ฐับาล ฉะนัน้การออกแบบมาตรการภาษีบหุรี่ไฟฟา้จึงตอ้งสอดคลอ้งกบัสว่นประกอบของบหุรี่
ไฟฟ้าโดยบุหรี่ไฟฟ้ามีส่วนประกอบหลกั 4 ส่วน คือ 1.Tanks หรือ Mod 2. ดา้มพ่นไอน า้ (Vape Pen) 3. ตวัแบตเตอรร์ี่ 
(Rechargeable) และ 4. สว่นที่สามารถถอดออกเพื่อเติมใหม่ (Disposable E-Cig) จึงน ามาสูก่ารก าหนดฐานภาษีได ้3 
ฐาน คือ น า้ยาบหุรี่ไฟฟ้า ตวัอปุกรณบ์หุรี่ไฟฟ้าและอปุกรณเ์สรมิและสว่นประกอบ ส าหรบัฐานภาษีแรก น า้ยาบหุรีไ่ฟฟ้า
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ทุกประเภทควรถูกจัดเก็บภาษีเพื่อป้องกันปัญหาการเลี่ยงภาษี (Tax Avoidance) และควรจัดเก็บในอัตราคงที่ตาม
ปริมาตรบรรจุมีหน่วยนบัที่แน่นอนเป็นมิลลิลิตร (ml) ฐานภาษีที่สอง ตวัอุปกรณบ์ุหรี่ไฟฟ้า หากเก็บภาษี ตอ้งมีความ
ชัดเจนว่าครอบคลุมสิ่งใดบ้างและควรประเมินภาษีตามมูลค่า ฐานภาษีที่สาม ตัวอุปกรณ์และส่วนประกอบ เช่น 
แบตเตอรร์ี ่ขดลวด ซึง่มีทัง้จดัเก็บหรอืยกเวน้ หากจดัเก็บโดยมากมีการประเมินภาษีแบบตามมลูคา่ ส าหรบัเรือ่งมาตรการ
ภาษีนัน้ กรณีที่เป็น Best Practice เป็นของสหรฐัฯ ที่มีการเก็บภาษีน า้ยาบหุรี่ไฟฟ้าทุกประเภทและจัดเก็บจากอปุกรณ์
บหุรีไ่ฟฟา้ที่มีลกัษณะส าคญั (Essential Components) แตห่ากอปุกรณห์ลกัหรอือปุกรณเ์สริมมีลกัษณะมาตรฐานสากล 
อุปกรณ์นัน้ไม่ถูกจัดเก็บภาษีแต่อย่างใด โดยอุปกรณ์บุหรี่ไฟฟ้าและอุปกรณ์เสริมต่างๆ จัดเก็บภาษีตามมูลค่า (Ad 
Valorem) ย่อมมีความเหมาะสมสดุและมีความยตุิธรรมในเชิงภาษีเพราะอปุกรณม์ีความหลากหลายและแตกต่าง สว่น
ผลิตภณัฑย์าสบูแบบใหค้วามรอ้นหรือ Heat Tobacco Product (HTP) หรือ Heat-Not-Burn (HNB) ที่เป็นรูปแบบดา้ม
หลอด (Stick) ใหมล่า่สดุ เหมาะกบัการประเมินภาษีแบบตามสภาพ  

ประเด็นที่หา้ หนัมาพิจารณากรณีของ EU โดยทุกประเทศสมาชิกของ EU ต่างมีมาตรการภาษี ส าหรบัภาษี
น า้ยาบหุรีไ่ฟฟา้นัน้ถกูประเมินแบบตามสภาพ โดยฐานภาษีคือปรมิาตรบรรจทุี่มีหนว่ยมิลลลิติร (ml) สว่นมากเก็บภาษีอยู่
บนพืน้ฐานปรมิาตรเป็นหลกั มีเพียงบางประเทศที่เพิ่มการจดัเก็บภาษีดว้ยสว่นผสมของนิโคติน ประเทศสมาชิกใน EU ที่มี
การจัดเก็บภาษีสรรพสามิตน า้ยาบุหรี่ไฟฟ้ามีอตัราภาษีตัง้แต่ USD 0.01–0.34 ดงัปรากฎในคอลมันส์ดุทา้ยในตาราง 
Table 1 
 
Table 1 EU Member country implement the E-cigarette tax measure  

EU Member Tax Rate (€) per ml Other tax bases Tax Rate ($) per ml 

Cyprus  €0.12                – $0.13 
Denmark  DKK     2.00                – $0.30 
Estonia  €0.20                – $0.22 
Finland  €0.30                – $0.34 
Greece  €0.10                – $0.11 
Hungary  HUF   55.00                – $0.18 
Italy  €0.08 €0.04 for liquid without nicotine $0.09 
Latvia  €0.01 plus €0.005 per mg of nicotine $0.01 
Lithuania  €0.12 plus €0.05 per mg of nicotine $0.13 
Poland  PLN     0.50                – $0.13 
Portugal  €0.30                – $0.34 
Romania  RON    0.50                – $0.12 
Slovenia  €0.18                – $0.20 
Sweden  SEK2.00                – $0.21 

Source: Ulrik Boesen (2020) 
 
 ส าหรบัมาตรการเก่ียวกบับหุรี่ไฟฟา้ในภมูิภาคอาเซียน พบว่าทกุประเทศในอาเซียนยกเวน้สหภาพเมียนมาและ
เวียดนาม มีมาตรการการควบคุมบุหรี่ไฟฟ้าที่ออกเป็นกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 5 ประเทศในอาเซียน คือ บรูไน 
กมัพชูา ไทย สงิคโปรแ์ละฟิลปิปินส ์ในระดบัเขม้ขน้คือการหา้มน าเขา้และจดัจ าหนา่ยในประเทศ (Strictly Prohibited) แต่
ยงัไมม่ีประเทศใดใชม้าตรการภาษีเพื่อควบคมุแต่อย่างใด (Kennedy RD et al, 2017) การที่มาตรการควบคมุบหุรีไ่ฟฟ้า
ของแตล่ะประเทศมีความแตกตา่งกนั หากมองในภาพรวมแลว้ก็หมายถึงยงัขาดพลงัไปในทิศทางเดียวกนัโดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งการปอ้งกนัการเขา้ถึงบหุรี่ไฟฟ้าของเยาวชน แต่ส  าหรบั สิงคโปร ์บรูไน และไทย ด าเนินมาตรการเขม้งวดดว้ยการหา้ม
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เต็มรูปแบบบุหรี่ไฟฟ้า สว่น สปป ลาว และกมัพชูา หา้มการน าเขา้บหุรี่ไฟฟ้า หา้มจ าหน่ายและขาย แต่อินโดนี เซียและ
สหภาพเมียนมายงัไม่มีมาตรการใดๆ ในการควบคมุบหุรี่ไฟฟ้า สว่นฟิลิปปินส ์ไตห้วนั มาเลเซีย ฮ่องกงและเวียดนาม มี
มาตรการหลากหลายในการควบคมุ  
 ประเด็นทีห่ก หากตอ้งการดผูลกระทบดา้นต่างๆ อนัเกิดจากมาตรการภาษีบหุรี่ไฟฟา้นัน้ จ าเป็นตอ้งรูค้่าความ
ยืดหยุ่นต่อราคาของบหุรี่ไฟฟ้า (Own-Price Elasticity) และค่าความยืดหยุ่นอปุสงคไ์ขวร้ะหว่างบหุรี่ทั่วไปกบับหุรี่ไฟฟ้า 
ซึง่งานของ (Kelly Phillips Erb, 2020) และ (Cotti Chad D et. al., 2020) สรุปวา่บหุรีไ่ฟฟา้เป็นสนิคา้ที่มีความยืดหยุน่สงู 
(Elastic Goods) และบหุรีไ่ฟฟา้กบับหุรีท่ั่วไปตา่งเป็นสนิคา้ที่ทดแทนกนั งานของ (Agaku Israel T et. al., 2021) ชีว้า่การ
จดัเก็บภาษีบหุรีไ่ฟฟา้สรา้งรายไดม้ากกวา่บหุรีท่ั่วไป อีกทัง้ยงัสามารถลดการเขา้ถึงบหุรีไ่ฟฟา้ของเยาวชนได ้และท าใหผู้ท้ี่
ใชบ้หุรีท่ั่วไปหนัมาใชบ้หุรีไ่ฟฟา้เพียงอยา่งเดียวซึง่ช่วยลดอนัตรายจากผลติภณัฑย์าสบูได ้
 ประเดน็ทีเ่จ็ด ส าหรบัการประมาณมลูคา่ภาษีบหุรีไ่ฟฟา้ที่คาดวา่จะเก็บได ้ใชข้อ้มลูคา่ความยืดหยุน่ของอปุสงค์
บหุรี่ไฟฟ้าต่อราคา (Own-Price Elasticity) และค่าความยืดหยุ่นอปุสงคไ์ขว ้(Cross-Price Elasticity) ของบหุรี่ทั่วไปกับ
บหุรีไ่ฟฟา้งาน (อุ่นกงัและโสมสกาว, 2563) เท่ากบั -0.918 และ +0.172 ตามล าดบั โดยน ามาผนวกกบัรูปแบบและอตัรา
ภาษีที่ใชต้วัแบบของสหรฐัฯ กลา่วคือ ในการค านวณสมมติใหน้ า้ยาบหุรี่ไฟฟ้าถกูเก็บภาษีตามสภาพทกุประเภทในอตัรา 
0.05 - 0.1 USD ตอ่มิลลลิิตร (หรือรอ้ยละ 5 กบั 10) สว่นภาษีอปุกรณบ์หุรีไ่ฟฟ้าถกูสมมติใหถ้กูจดัเก็บภาษีตามมลูคา่ใน
อัตรารอ้ยละ 10-40 โดยค านวณจากขอ้มูลมูลค่าตลาดน า้ยาบุหรี่ไฟฟ้าที่ได้จากงาน  (อุ่นกัง, 2560) ในการค านวณ
ดงักลา่วท าการประเมิน 2 แบบ คือ แบบขัน้ต ่า (Conservative) กบัแบบยอดขายที่เพิ่มขึน้จากขัน้ต ่า (Non-conservative) 
โดยผลประเมินแบบ Conservative และ Non-conservative พบว่ารายไดภ้าษีสรรพสามิตที่ไดจ้ากน า้ยาและอปุกรณบ์หุรี่
ไฟฟา้ที่คาดว่าจะเก็บไดอ้ยูใ่นช่วงประมาณรอ้ยละ 6.87–15.55 ของมลูค่าตลาดและรอ้ยละ 8.75–21.48 ของมลูค่าตลาด
ตามล าดบั 
 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

งานศึกษานีเ้ป็นการรวบรวมมาตรการเก่ียวกับบุหรี่ไฟฟ้าของต่างประเทศและท าการประมาณรายไดภ้าษี
สรรพสามิตกรณีของไทยหากมีการจัดเก็บภาษีดังกล่าว จากการประชุมของ WHO FCTC ในปี ค.ศ. 2014 ที่มีการยก
ประเด็นการควบคุมบุหรี่ไฟฟ้าท าให้ประเทศต่างๆ มีการตื่นตัวในเรื่องนี ้โดย  Policy Domain มี 8 มาตรการรวมทั้ง
มาตรการภาษี มาตรการภาษีเก่ียวขอ้งกบั 3 ฐานภาษี คือ น า้ยาบุหรี่ไฟฟ้า ตวัอุปกรณแ์ละอุปกรณเ์สริม ส าหรบั Best 
Practice เป็นกรณีของสหรฐัฯ ที่เก็บภาษีน า้ยาบหุรีไ่ฟฟา้ทกุประเภทแบบตามสภาพ สว่นอปุกรณเ์ก็บตามมลูคา่ กรณีของ
กลุม่ EU ความเขม้ขน้ของอตัราภาษีจะมากกวา่ของสหรฐัฯ โดยการค านวณรายไดภ้าษีสรรพสามิตที่คาดวา่จะเก็บไดก้รณี
ของไทยมีค่าประมาณรอ้ยละ 6.87–15.55 ของมูลค่าตลาดน า้ยาและอุปกรณ์บุหรี่ไฟฟ้าและรอ้ยละ 8.75–21.48 ของ
มลูค่าตลาดซึ่งเป็นการประเมินขัน้ต ่าและแบบที่เพิ่มจากขัน้ต ่าตามล าดับ ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั ในการจัดเก็บภาษี
สรรพสามิตบหุรี่ไฟฟา้ หนว่ยงานรฐัตอ้งตัง้เป้าหมายของการจดัเก็บใหช้ดัเจนก่อน จากนัน้จึงหาแนวทางการจดัเก็บว่าจะ
เก็บจากสว่นใดบา้งของบหุรีไ่ฟฟา้ อีกทัง้ควรน าเทคโนโลยี Block Chain เพื่อใชเ้ก็บขอ้มลูในการประเมินภาษีรวมทัง้แกไ้ข
ปัญหาที่เกิดขึน้อนัเกิดจากความหลากหลายของอปุกรณบ์หุรีไ่ฟฟ้าได ้และควรมีการศึกษาและประเมินมลูค่าตลาดบหุรี่
ไฟฟา้ใหค้รอบคลมุมากขึน้ 
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บทคดัยอ่ 

งานวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาวิธีการค านวณการท างานผิดระดบัดา้นการศกึษา และศกึษาปัจจยัทาง
เศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อการท างานผิดระดบัดา้นการศึกษา เนื่องจากงานศึกษาในอดีตมีผูท้ี่ศึกษาการท างานต ่ากว่า
ระดบัดา้นเวลาไวแ้ลว้ แต่ในดา้นการศึกษานัน้ยงัมีขอ้มลูไม่แน่ชดั ผูว้ิจัยจึงสนใจท าการศึกษา ผลการศึกษาไดท้ราบถึง
วิธีการค านวณการท างานผิดระดบัดา้นการศกึษาซึง่เป็นหวัใจหลกัของงานวิจยัฉบบันี ้และส าหรบัผลการวิเคราะหถ์ดถอย
พหคุณู ดว้ยวิธี Backward Elimination พบวา่มีตวัแปรอิสระ 2 ตวัแปรที่เขา้สูส่มการถดถอยพหคุณูอยา่งมีนยัะส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 ไดแ้ก่ อตัราการตาย ซึ่งมีผลต่ออตัราการมีงานท าของประชากรในประเทศไทย (ชูเกียรติ , 2553) และ
สินคา้ออกตามสถิติดุลการช าระเงิน โดยสินคา้ส่งออกส าคญัของไทยคือกลุ่มสินคา้ประเภทเครื่องอิเล็กทรอนิกสท์ี่ใช้
แรงงานเป็นหลกั แตปั่จจบุนันิยมศึกษาสงูถึงระดบัชัน้ปรญิญาตรอีาจสง่ผลใหเ้กิดการท างานผิดระดบัดา้นการศกึษาได้ 
ค ำส ำคัญ: การท างานผิดระดบัดา้นการศึกษา, ปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาค, สินคา้ออกตามสถิติดลุการช าระเงิน, อตัรา
การตาย 
 
Abstract 

The purposes of this paper were to study the methods for calculating of educational mismatch and 
explore the macroeconomic factors affecting the educational mismatch. Because of the past research, some 
people have studied working at a lower level in terms of time, but there is also uncertain data in the field of 
education. Therefore, the researcher was interested in this study and found how to calculate the level error in 
education, which is the core of this research. For multiple regression analysis using the backward elimination, 
there were two independent variables which reach into it with statistically significant at 0.05: deaths which affect 
an employment rate of Thai people (Chookiat, 2010) and export that our country mainly exports manufactured 
goods with electronic. However, at present, people prefer to have the bachelor’s degree that may lead to 
working with an educational mismatch. 
Keywords: deaths, educational mismatch, export, macroeconomic factors 
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บทน ำ 
ปัจจุบนัครอบครวัในสงัคมไทยมีค่านิยมที่ตอ้งการใหล้กูหรือบุตรหลานของตนไดร้บัการศึกษาที่สงูขึน้ เพราะ

ตอ้งการใหลู้กหลานของตนนั้นมีงานท าที่มั่งคง มีรายได้เพียงพอในการด ารงชีวิต เพราะมีแนวความคิดที่ว่ายิ่งจบ
การศกึษาที่สงูจะสามารถหางานท าไดง้่ายมากขึน้และไดร้บัรายไดท้ี่มากตามระดบัการศกึษาที่จบมา ท าใหใ้นปัจจบุนัผูจ้บ
การศึกษาในระดบัปริญญาตรีจึงมีจ านวนมากในประเทศไทยเมื่อเทียบกบัต าแหน่งงานที่สามารถจะรองรบัแรงงานที่จบ
การศึกษาในระดบันีไ้ด ้จึงเกิดเป็นปัญหาที่เรียกว่า “การท างานต ่าระดบั (Underemployment)” โดยองคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ (International Labour Organization หรือ ILO) ไดใ้หค้  าจ ากัดความไวว้่า การที่บุคคลท างานต ่ากว่า
เกณฑใ์นมิติตา่ง ๆ แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 1) การท างานต ่ากวา่ระดบัดา้นเวลา หมายถึง ผูท้ี่ท  างานต ่ากวา่ระดบัเวลา
ที่เหมาะสม และ 2) การท างานต ่ากวา่ระดบัดา้นการศกึษา หมายถึง การท างานต ่ากวา่วฒุิการศกึษาที่ไดร้บั โดยเป็นการ
ท างานที่ใชค้วามรูค้วามสามารถต ่ากว่าระดบัความรูค้วามสามารถที่ตนเองมี ในงานวิจยัเลม่นีผู้ว้ิจยัตอ้งการศึกษาการ
ท างานผิดระดบัดา้นการศึกษา หากพิจารณาจ านวนผูว้่างงานในระดบัปริญญาตรี ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 ดงัแสดงใน 
Figure 1 

 

 
Figure 1 Display the number of jobless in Q1 2021 
Source: National Statistics Office, Survey of Labour Status, 1st Quarter 2021. 
 
 จาก Figure 1 พบวา่มีผูว้า่งงานในระดบัปรญิญาตรมีากถึงรอ้ยละ 26 ซึง่ถือวา่เป็นระดบัการศกึษาที่จบมาแลว้มี
จ านวนผูว้า่งงานมากที่สดุเมื่อเทียบกบัทกุระดบัชัน้ ประกอบกบัปัจจบุนัทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤตการ
ระบาดของไวรสัโคโรนา่ COVID-19 ซึง่กระทบตอ่เศรษฐกิจภายในประเทศเป็นอย่างมาก สง่ผลใหต้ลาดแรงงานเกิดความ
ออ่นแออ่ย่างมากเนื่องจากกิจการหลายๆ กิจการตอ้งปิดตวัลง โดยเฉพาะกลุม่งานบริการตา่งๆ เป็นเหตใุหแ้รงงานถกูเลิก
จา้งเป็นจ านวนมาก สถานการณข์องตลาดแรงงานในช่วงนีถื้อเป็นอปุสรรคใ์นการหางานของนกัศกึษาที่พึ่งจบการศกึษา
ระดบัปริญญาตรีเป็นอย่างมาก เพราะกิจการบางแห่งไม่นิยมรบันักศึกษาจบใหม่เพราะตอ้งลงทนุในการฝึกอบรบทกัษะ
ต่างๆ เมื่อเทียบกบัผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานแลว้นัน้อาจจะถกูพิจารณาใหเ้ขา้ท างานมากกว่า Oyer (2006), Kahn 
(2010), Wozniak (2010), Oreopoulos และคณะ (2012) ไดท้ าการศกึษาผลกระทบในระยะยาวของคนที่เรยีนจบในช่วง
เศรษฐกิจตกต ่า ผลการวิจยัไดก้ลา่ววา่การท่ีเศรษฐกิจตกต ่านัน้จะสง่ผลกระทบตอ่ผูท้ี่เรยีนจบใหม่ในระยะยาว โดยเฉพาะ
ในดา้นสงัคมและเศรษฐกิจ โดยผูจ้บใหม่จะไดร้บัค่าตอบแทนนอ้ยกวา่งานท่ีท า อตัราการมีลกูและแต่งงานนอ้ยลง รวมถึง
มีอตัราการเสียชีวิตที่มากขึน้ โดยผลกระทบทกุอย่างนีจ้ะเริ่มชดัเจนเมื่อผูท้ี่เรียนจบใหม่เขา้สูช่่วงวยักลางคน ซึ่งแสดงให้
เห็นวา่แรงงานระดบัปรญิญาตรทีี่จบใหมต่อ้งเจอปัญหามากมายในการหางานท า ประกอบกบัสถานการณก์ารระบาดของ 
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COVID-19 ในปัจจุบนัที่สง่ผลใหแ้รงงานที่ไม่สามารถปรบัตวัไดท้นัตามการเปลี่ยนแปลงอนัรวดเร็วของตลาด ตอ้งเผชิญ
กบัอปุสรรคท์ี่มากขึน้หากทกัษะที่ตนมีนัน้ไม่เป็นที่ตอ้งการของตลาดแรงงานในยคุปัจจุบนั สง่ผลกระทบดา้นลบในเรื่อง
ของการหางานใหม่ เนื่องจากแรงงานกลุม่นีต้อ้งเขา้ไปแข่งขนักนัเพื่อเขา้ท างานในต าแหน่งนัน้ๆ เป็นเหตทุ าใหม้ีแรงงาน
บางส่วนอาจเลือกไปสมัครงานในต าแหน่งที่ต  ่ากว่าวุฒิการศึกษาของตนเพื่อใหต้วัเองมีรายไดเ้ลีย้งชีพใหเ้พียงพอกับ
ค่าใชจ้่าย แต่ก็อาจจะมีแรงงานบางกลุ่มที่หมดก าลงัใจในการหางาน หรือหางานที่ตรงกับทกัษะของตวัเองไม่ไดแ้ละ
ตดัสนิใจออกจากตลาดแรงงานกลายเป็นผูว้า่งงานได ้

จากความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่างการศึกษากบัต าแหน่งงานที่รองรบัในตลาดแรงงานนัน้เป็นผลท าใหแ้รงงาน
บางกลุม่ตอ้งปรบัตวัเลือกที่จะท างานต ่าระดบัเพื่อใหต้นเองสามารถมีงานท าในสถานการณข์องตลาดแรงงานเช่นนีไ้ด ้
ดงันัน้จะเกิดผลดีกวา่ไหมถา้หากโครงสรา้งของระบบการศกึษาไทยสนบัสนนุใหม้ีการเรยีนการสอนในการประกอบวิชาชีพ
ทางเลือกตา่งๆ ที่โดนเดน่มากขึน้กว่าที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั โดยไม่ปลกูฝังหรือเนน้ใหผู้เ้รยีนเติบโตในสายสามญัมากจนเกิน
ความตอ้งการของตลาด ดงันัน้ รฐับาลจึงตอ้งส่งเสริม สนบัสนนุ และปรบัปรุงโครงสรา้งสายอาชีพต่างๆ ใหด้ีมากยิ่งขึน้ 
เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหผู้ป้กครองและปรบัเปลี่ยนแนวความคิดที่หลากหลายในดา้นการศึกษาใหผู้ป้กครอง 
เพื่อที่จะไม่เกิดการตีกรอบความคิดใหล้กูหลานว่าตอ้งเรียนสายสามญัเพื่ออนาคตที่ดีกว่า แต่ควรใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียน
หรอืปฏิบตัิตามความชอบของแตล่ะบคุคลประกอบกบัดทูิศทางของความตอ้งการแรงงานในปัจจบุนัควบคูก่นัไปดว้ย  

ดงันัน้ผูว้ิจัยจึงสนใจท าการศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อการท างานผิดระดับดา้นการศึกษา 
เนื่องจากงานศึกษาในอดีตมีผูท้ี่ศกึษาการท างานต ่ากว่าระดบัดา้นเวลาไวแ้ลว้ แตผู่ว้ิจยัเล็งเห็นวา่ในดา้นการศกึษานัน้ยงั
มีขอ้มลูที่ไม่มากนกัในดา้นนี ้ในบทความฉบบันีผู้ว้ิจยัจึงท าการคิดคน้วิธีการวดัการท างานผิดระดบัดา้นการศึกษาซึ่งถือ
เป็นหัวใจหลักของงานวิจัยฉบับนี ้และท าการศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อการท างานผิดระดับดา้น
การศึกษา โดยใช้ตัวแปรทั้งหมด 5 ตัว ได้แก่ 1. วัฏจักรธุรกิจ (Business cycles) 2. อัตราการตาย (Deaths) 3. การ
เคลื่อนยา้ยแรงงานออกนอกประเทศ (Migration of workers out of the country) 4. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
(Technology) และ 5. สนิคา้ออกตามสถิติดลุการช าระเงิน (Export) ผูว้ิจยัหวงัวา่บทความฉบบันีจ้ะเป็นแนวทางในการให้
ขอ้มลูเพื่อช่วยก าหนดนโยบายแกไ้ขปั้ญหาการท างานผิดระดบัดา้นการศกึษาของแรงงานในประเทศไดต้อ่ไป 

 
กำรตรวจเอกสำร 
 จากการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งโดยสว่นใหญ่จะเป็นการศึกษาการท างานต ่ากว่าระดบั กลา่วคือ เพ็ญพร และ
คณะ (2545) ท าการศกึษาโครงงานการท างานต ่ากวา่ระดบัเพื่อทราบถึงสถานการณท์ างานของก าลงัแรงงาน คณุลกัษณะ
ของก าลงัแรงงานที่ท างานต ่าระดบัและก าลงัแรงงานที่ว่างงาน และเพื่อศึกษาปัจจยัที่มีผลตอ่การท างานต ่ากว่าระดบั ใช้
ขอ้มูลทุติยภูมิโดยน ากรอบการใชอ้รรถประโยชนแ์รงงานมาประยุกตใ์ชก้ับขอ้มูลจากส านกังานสถิติแห่งชาติ จากการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาเฉพาะขอ้มูลจากการส ารวจรอบที่ 3 (เดือนสิงหาคม) 
เนื่องจากเป็นรอบการส ารวจในฤดกูารเกษตร แบบจ าลองที่ใชเ้ป็นการวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติกแบบขัน้ตอน จากผล
การศกึษาปัจจยัที่มีผลตอ่การท างานต ่ากวา่ระดบัดา้นเวลา การท างานต ่าระดบัดา้นรายได ้และการท างานต ่าระดบัดา้น
การศึกษา ดว้ยการวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติกแบบขัน้ตอน โดยน าตวัแปรอิสระ 8 ตวัมารว่มพิจารณา คือ เพศ อายุ 
การศกึษารายได ้อาชีพ สถานภาพการท างาน ประเภทพืน้ท่ีและภาค พบวา่มีตวัแปรที่เขา้สูส่มการถดถอยโลจิสติกส าหรบั
การท างานต ่าระดบัทัง้ 3 ประเภททกุปีเพียง 3 ตวั คือ ตวัแปรรายได ้ตวัแปรภาค และตวัแปรอาชีพ (ยกเวน้การท างานต ่า
ระดบัดา้นรายไดใ้นปี พ.ศ. 2541 ซึ่งตวัแปรอาชีพไม่ไดเ้ขา้สูส่มการถดถอย) กญัญาวีณ ์และบงัอร (2559) ท าการศึกษา
เรื่องปัจจัยทีมีอิทธิต่อการท างานต ่าระดับของประเทศไทยในปี 2559 โดยใช้ขอ้มูลทุติยภูมิจากขอ้มูลโครงการส ารวจ
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ภาวะการท างานของประชากร พ.ศ. 2559 จ านวน 877,066 ราย โดยท าการศึกษาการท างานต ่าระดบั 3 กลุม่ ไดแ้ก่ การ
ท างานต ่าระดบัดา้นการศึกษา การท างานต ่ากวา่ระดบัดา้นรายได ้และการท างานต ่าระดบัดา้นเวลา แบบจ าลองที่ใชเ้ป็น
การวิเคราะหก์ารถดถอยลอจิสติกแบบหลายกลุ่ม (multinomial logistic regression) จากการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มี
อิทธิพลตอ่การท างานต ่าระดบัของประเทศไทยมี 11 ตวัแปร ไดแ้ก่ อาย ุจ านวนชั่วโมงการท างาน รายได ้ภาค ประเภทของ
พืน้ท่ีอาศยั เพศ สถานภาพสมรส สถานภาพการท างาน ระดบัการศกึษา ลกัษณะที่ส  าคญัทางเศรษฐกิจ และอาชีพ เมื่อใช้
การท างานต ่าระดับดา้นเวลาเป็นกลุ่มอา้งอิง พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการท างานต ่าระดบัดา้นการศึกษามากที่สุด คือ 
สถานภาพสมรส (โสด) ซึง่สอดคลอ้งกบักบังานวิจยัของ Slack และ Jensen (2007) และ De Anda และ Sobczak (2011) 
เนื่องจากคนโสดสว่นใหญ่ขวนขวายที่จะหาความรูแ้ละหาโอกาสในการศึกษาต่อในระดบัที่สงูขึน้อยู่เสมอ สอดคลอ้งกับ
ลกัษณะของขอ้มลูทั่วไปที่พบว่าคนโสดสว่นใหญ่เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการบริหารจดัการและธุรการ จบการศึกษาระดบั
ปริญญาโท และส่วนใหญ่เป็นลกูจา้งรฐับาล เนื่องจากว่าวฒุิเริ่มตน้ที่ใชใ้นการสมคัรเขา้ท างานส่วนใหญ่เป็นวุฒิระดบั
ปริญญาตรี และถึงแมว้่าภายหลงัจะมีระดับการศึกษาที่สงูขึ ้นแต่ต าแหน่งงานที่ท  าในปัจจุบันยงัเป็นวุฒิปริญญาตรี
เช่นเดิม Akkaya (2558) ท าการศึกษาเรื่องความไม่สอดคลอ้งในตลาดแรงงานไทย กรณีการศึกษามากเกินไป โดยใช้
ขอ้มลูจากแรงงานในปี 2006 และปี 2011 โดยกลุม่ตวัอย่างแทนประชากรทัง้หมด โดยการแบ่งประเภทของแรงงานที่ไม่
เหมาะสมนัน้ถกูแบ่งโดยเกณฑ ์(ISCO) และ(ISCED) ที่ถกูพฒันาโดย(OECD) แรงงานจะถูกแบ่งเป็น การศึกษาสงูกว่า
ระดบั การศกึษาเหมาะสมกบัระดบั และการศกึษาต ่ากวา่ระดบั จากการวิเคราะหพ์บวา่สถานการณข์องการศกึษาสงูกว่า
ระดบัในประเทศแยล่งจากรอ้ยละ 6.27 ในปี 2006 เพิ่มเป็นรอ้ยละ 8.51 ในปี 2011 สว่นใหญ่ของแรงงานท่ีมีการศกึษาสงู
กว่าระดบัจะเป็นแรงงานที่อยู่ในหมวดคณะสงัคม วิทยาศาสตร ์บญัชี เป็นสดัสว่นถึงรอ้ยละ 60 โดยมีความสมัพนัธก์ัน
ระหว่างหมวดคณะที่จบการศึกษากับการศึกษามากกว่าระดบั และพบว่าแรงงานที่จบการศึกษาในคณะทางการแพทย ์
และผูท้ี่จบจากคณะที่ไม่ใช่วิทยาศาสตรน์ัน้มีสดัสว่นในการศึกษาสงูกว่าระดบันอ้ยมาก เมื่อศึกษาถึงสาเหตทุี่ท  าใหเ้กิด
การศกึษาสงูกวา่ระดบัเพื่อที่จะเขา้ใจกลไกการท างานโดยการท างานรว่มกนัของอปุสงคแ์ละอปุทาน โดยในประเทศไทยมี
การเขา้ใจวา่การท่ีศกึษาสงูเหมือนการซือ้ประกนัในการหางานท าการศกึษานัน้จึงเฟอ้ โดยจากการศกึษาก่อนๆ ไดก้ลา่ววา่
แรงงานพยายามที่จะจบการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาเพื่อเป็นการท าใหต้วัเองมั่นใจในการหางาน ไมใ่ช่เพื่อศึกษาเพื่อให้
ระดบัการศึกษาที่เหมาะสมกบังาน ดงันัน้เมื่อมีสว่นเกินของอปุทานของแรงงานในระดบัอดุมศึกษามากขึน้ท า ใหค้่าแรง
ของแรงงานระดบัอุดมศึกษาลดลงและน าไปสูก่ารศึกษาสงูกว่าระดบั ดงันัน้การจดัการในฝ่ังอุปทานนนัน้จะเป็นทางที่
เหมาะสมในการแกปั้ญหาแรงงานท่ีมีการศกึษาสงูกวา่ระดบันัน้เอง 
 
วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ขอ้มูลที่น  ามาใช้ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นข้อมูลทุติยภูมิรายปีตัง้แต่ปี พ.ศ. 2531 ถึง 2564 เพื่อศึกษาวิธีการ
ค านวณการท างานผิดระดบัดา้นการศกึษาและศกึษาตวัแปรปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลตอ่การท างานผิดระดบัดา้น
การศกึษา โดยตวัแปรอิสระท่ีจะใชใ้นการศกึษามีทัง้หมด 5 ตวัแปร อธิบายไดด้งันี ้

1.วฏัจกัรธุรกิจ (Business cycles) สอดคลอ้งกบัการท างานผิดระดบัเนื่องจากวฏัจกัรธุรกิจเป็นหนึง่ในสาเหตทุี่
ท  าใหเ้กิดการจา้งงานท่ีไมเ่ต็มที่ โดยวฏัจกัรธุรกิจหนึง่ๆจะประกอบไปดว้ยช่วงที่ขยายตวัจนถึงจดุสงูสดุและวกกลบัเป็นชว่ง
ถดถอยจนถึงจุดต ่าสดุและพรอ้มที่จะวกกลบัเป็นขยายตวัอีกครัง้ ส  านกัการเงินการคลงั กรมบญัชีกลาง (2557) ในการ
วดัผลตวัแปรวฏัจกัรธุรกิจนัน้ใชแ้ทนดว้ยขอ้มลู ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) 
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2. อตัราการตาย (Deaths) สอดคลอ้งกบัการท างานผิดระดบัเนื่องจากถา้จ านวนผูเ้สยีชีวิตเพิ่มขึน้ จะท าใหอ้ตัรา
การวา่งงานเฉลีย่เพิ่มขึน้และจะสง่ผลท าใหอ้ตัราการมีงานท าลดลง (ชเูกียรติ และคณะ, 2553) 

3. การเคลือ่นยา้ยแรงงานออกนอกประเทศ (Migration of workers out of the country) สณีุ (2523) จากแนวคิด
เก่ียวกบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศ สาเหตสุ  าคญัของการเคลื่อนยา้ยออกจากประเทศบา้นเกิดของตนเอง 
ได้แก่ อัตราการว่างงาน (Unemployment) อยู่ในอัตราสูงและการท างานต ่าระดับ (Underemployment) มีแรงงาน
บางสว่นที่พยายามจะหางานท าในประเทศชั่วระยะเวลาหนึ่ง แตไ่ม่สามารถหางานที่ตรงกบัตอ้งการได ้ท าใหแ้รงงานสว่น
หนึง่มีแนวโนว้อยา่งมากที่จะเคลือ่นยา้ยออกไปสูต่า่งประเทศ อา้งอิงกรมการจดัหางาน 

4. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Technology) งานศึกษาของ McKinsey Center for Government (2012) 
อธิบายถึงสาเหตุของความไม่สอดคล้องทางการศึกษา (Education Mismatch) ไวว้่า เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีอนัน ามาสูค่วามตอ้งการของทกัษะงานที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วในขณะที่ภาคการศึกษาไมส่ามารถปรบัตวั
และผลิตบุคลากรที่มีทักษะดงักล่าวไดท้ัน ท าใหแ้รงงานเกิดการว่างงานขึน้ เนื่องจากทักษะที่มี ไม่เป็นที่ตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน และปรบัตวัไปท างานอื่นที่ใหผ้ลตอบแทนนอ้ยกวา่แทน หรือเลือกท างานต ่ากว่าวฒุิการศึกษา (พิรยิะ และ
คณะ, 2559) 

5. สนิคา้ออกตามสถิติดลุการช าระเงิน (Export) สอดคลอ้งกบัการท างานผิดระดบัเนื่องจากสนิคา้สง่ออกส าคญั
ของไทยคือกลุม่สินคา้ประเภทเครื่องอิเลก็ทรอนิกสท์ี่ใชแ้รงงานเป็นหลกั เมื่อตอ้งการเพิ่มการผลิตจึงจ าเป็นที่จะตอ้งการ
ก าลงัแรงงานเพิ่มมากขึน้ไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งจากขอ้มลูของ สกศ. ในปี 2563 จ านวนปีการศกึษาเฉลีย่ของประชากร
ไทยวัยแรงงาน (กลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) ซึ่งเป็นก าลงัแรงงานส าคญัปัจจุบนั เท่ากับ 9.86 ปี หรือมีการศึกษาอยู่ในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ ซึ่งหมายความว่าแรงงานที่มีระดบัการศึกษาสงูกว่าระดบัชัน้ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ที่ตอ้งการ
ท างานในกลุม่ของการผลติขา้งตน้ท่ีเป็นกลุม่สนิคา้สง่ออกส าคญันัน้จะเกิดการท างานผิดระดบัเกิดขึน้ 

ตวัแปรตามคือ การท างานผิดระดบัดา้นการศึกษา (Educational Mismatch) โดยเก็บรวมรวบจากส านกังาน
สถิติแหง่ชาติ และธนาคารแหง่ประเทศไทย  

 
การวเิคราะหข์อ้มูล 

ในการศึกษาครัง้นีไ้ดท้  าการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) เพื่อตอบวตัถปุระประสงคข์อ้ที่ 1 คือ
การศึกษาวิธีการค านวณการท างานผิดระดบัดา้นการศึกษา โดยใช้วิธีการค านวณที่ทางผูว้ิจัยจัดท าขึน้ และเพื่อตอบ
วตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 คือ ศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อการท างานผิดระดบัดา้นการศึกษา โดยใช้วิธีการ
วิเคราะหก์ารถดถอยพหคุูณ (Multiple Regression Analysis) โดยเลือกเทคนิคการคดัเลือกตวัแปรเขา้สูส่มการดว้ยวิธี 
Backward Elimination คือ เป็นวิธีการคัดเลือกตัวแปรอิสระออกจากสมการทีละตัวแปร โดยเริ่มจากการสรา้งสมการ
ถดถอยที่น  าตวัแปรอิสระทกุตวัเขา้สูส่มการ แลว้จึงคดัเลอืกตวัแปรอิสระออกทีละตวั โดยตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธก์บั
ตวัแปรตามนอ้ยที่สดุจะถูกคดัออก ตวัแปรอิสระตวัแรกที่ถกูพิจารณาคดัออกจะมีความส าคญัต่อการท านายค่าของ Y 
นอ้ยที่สดุ (ธิดาเดียว, 2559) ซึง่มีแบบจ าลองที่ใชใ้นการศกึษา ดงันี ้

MM = ƒ (GDP, Deaths, Migration, FDI, EX) 

MM = α + β1GDP + β2Deaths +  β3Migration +β4FDI + β5EX + Ɛ 
ก าหนดให ้

MM คือ การท างานต ่าระดบัดา้นการศกึษา (Educational Mismatch) (หนว่ย: พนัคน) 
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GDP  คือ  วฏัจกัรธุรกิจ (Business cycles) (หนว่ย: พนัคน) 
DEATH  คือ  อตัราการตาย (Deaths) (หนว่ย: พนัคน) 
FDI  คือ  การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี (Technology) (หนว่ย: ลา้นบาท) 
EX  คือ  สนิคา้ออกตามสถิติดลุการช าระเงิน (Export) (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 

ผลและวิจำรณผ์ลกำรวิจัย 
 การศึกษาในบทนีไ้ดแ้บ่งการวิเคราะหปั์จจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อการท างานผิดระดบัดา้นการศึกษา 
ออกเป็น 2 สว่น คือ สว่นท่ี 1 วิธีการวดัการท างานผิดระดบัดา้นการศกึษา และสว่นที่ 2 การวิเคราะหปั์จจยัทางเศรษฐกิจ
มหภาคที่สง่ผลตอ่การท างานผิดระดบัดา้นการศกึษา  
 
วธีิการวดัการท างานผดิระดบัดา้นการศกึษา 

จากการวิเคราะหห์าวิธีการค านวณการท างานผิดระดบัดา้นการศึกษา ขอ้มลูหลกัที่ใชค้ือ 1. ประชากรที่มีอาย ุ15 ปี
ขึน้ไป จ าแนกตามระดบัการศึกษาที่ส  าเร็จ สถานภาพแรงงาน และเพศ และ 2. จ านวนผูม้ีงานท า จ าแนกตามระดบัการศึกษาที่
ส  าเรจ็ ขอ้มลูทัง้ 2 ชุดนีเ้ป็นขอ้มลูทตุิยภมูิเก็บรวมรวบโดยส านกังานสถิติแหง่ชาติ ในการศกึษาครัง้นีท้  าการวิเคราะหท์ัง้หมด 30 
ปี ตั้งแต่ปี 2531 - ปี 2564 ในการค านวณหาจ านวนผู้ท  างานผิดระดับด้านการศึกษา (Educational Mismatch) มีขั้นตอน
ดงัตอ่ไปนี ้น าขอ้มลูทัง้ 2 ชดุมาท าการแบ่งกลุม่ตามระดบัการศึกษาที่ส  าเรจ็ใหเ้ป็น 6 กลุม่ ไดแ้ก่ 1. กลุม่ไม่มีการศกึษา 2. กลุม่
ภาคบังคับ(ต ่ากว่าประถมศึกษา, ประถมศึกษา, มัธยมต้น) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย(สายสามัญ, สายวิชาการ) 4. สาย
อาชีวศึกษา(อาชีวศึกษาระยะสัน้) 5. มหาวิทยาลยั(สายวิชาการ, สายวิชาชีพ, สายวิชาชีพขัน้สงู, ฝึกหดัครู, สายวิชาการศึกษา 
และ 6. อื่น ๆ(ไม่ทราบ) จากนัน้ใหน้ าขอ้มลูที่แบง่กลุม่ทัง้ 2 ชุดมาค านวณหาจ านวนผูว้่างงานรวม สตูรคือ จ านวนผูว้่างงานรวม 
= ประชากรทัง้หมด – จ านวนผูม้ีงานท าทัง้หมด หรือ จ านวนผูว้า่งงานรวม = จ านวนผูว้า่งงานใน mismatch = จ านวนผูว้า่งงาน 
+ จ านวน mismatch  ล  าดบัต่อไปใหน้ าตวัเลขมาแปลงเป็นเปอรเ์ซ็นตเ์พื่อหาเปอรเ์ซ็นตข์องผูว้่างงาน สตูรคือ เปอรเ์ซ็นตข์องผู้
วา่งงาน = จ านวนผูว้่างงานรวมแต่ละระดบัชัน้ในแต่ละปี/รวมจ านวนผูว้่างงานรวมแต่ละปี ขัน้ตอนตอ่ไปใหท้ าการแปลงขอ้มลู
เริ่มตน้ทัง้ 2 ชุดใหเ้ป็นรายปีเพราะตารางขอ้มูลที่รวบรวมมาจากส านักงานสถิติแห่งชาตินัน้เป็นขอ้มูลสะสมรายปี สูตรคือ 
จ านวนขอ้มลูในแตล่ะปี (net) = ขอ้มลูสะสมปีใหม่ – ขอ้มลูสะสมปีเก่า จากนัน้น าขอ้มลูทัง้ 2 ชดุ ในแตล่ะปี (net) มาค านวณหา
จ านวนผูว้่างงานใน mismatch รวมของแต่ละปี สตูรคือ จ านวนผูว้่างงานใน mismatch รวมแต่ละปี = รวมประชากรแต่ละปี 
(net) – รวมผูม้ีงานท าแต่ละปี (net) หรือ จ านวนผูว้่างงานใน mismatch แต่ละปี = ประชากรในแต่ละปี(net) - ผูม้ีงานท าในแต่
ละปี (net) ขัน้ตอนต่อไปจะเป็นการค านวณหาการว่างงานในแต่ละปี สูตรคือ การว่างงานในแต่ละปี = จ านวนผูว้่างงานใน 
mismatch รวมแต่ละปี * เปอรเ์ซ็นตข์องผูว้่างงานในแต่ละระดับชัน้ของแต่ละปี พอไดข้อ้มูลที่ตอ้งการครบถว้นแลว้ ขัน้ตอน
ตอ่ไปจะเป็นการค านวณหาจ านวนผูท้  างานผิดระดบัดา้นการศกึษา (Educational Mismatch) โดยสามารถค านวณไดด้งัต่อไปนี ้
สตูรคือ จ านวนผูท้  างานผิดระดบัดา้นการศึกษา (Educational Mismatch) = จ านวนผูว้า่งงานใน mismatch แต่ละปี – จ านวนผู้
วา่งงานในแตล่ะปี  

ส าหรับข้อมูลที่ได้จากการค านวณจ านวนผู้ท  างานผิดระดับด้านการศึกษา (Educational Mismatch) สามารถ
ตีความหมายของตวัเลขได ้3 กรณี ดงันี ้กรณีที่ 1 ถา้ Mismatch มีคา่เทา่กบั 0 หมายความวา่ ในปีนัน้ไม่มีผูท้  างานผิดระดบัดา้น
การศึกษาเลย ซึ่งก็คือ จ านวนประชากรที่ส  าเร็จการศึกษา ณ ระดบัชั้นนัน้ๆ เท่ากับ จ านวนผูม้ีงานท าที่ส  าเร็จการศึกษา ณ 
ระดบัชัน้นัน้ๆ กรณีที่ 2 ถา้ Mismatch มีคา่เป็นลบ (-) หมายความวา่ ในปีนัน้มีผูท้  างานผิดระดบัดา้นการศกึษาซึง่ก็คือ ระดบัชัน้
นัน้มีจ านวนผูม้ีงานท า มากกว่า จ านวนประชากรที่ส  าเร็จการศึกษา ณ ระดบัชัน้นัน้ๆ เกิดจากการไหลเขา้มาท างานจากของ
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แรงงานในระดบัชัน้อื่น และ กรณีที่ 3 ถา้ Mismatch มีค่าเป็นบวก (+) หมายความว่า ในปีนัน้มีผูท้  างานผิดระดบัดา้นการศกึษา
ซึง่ก็คือ จ านวนประชากรที่ส  าเรจ็การศกึษา ณ ระดบัชัน้นัน้ๆ มากกวา่ จ านวนผูม้ีงานท า ณ ระดบัชัน้นัน้ๆ เกิดจากการที่แรงงาน
ในระดบัชัน้นัน้ๆ ไหลออกไปท างาน ณ ระดบัชัน้อื่น  

 

 
Figure 2 Education Mismatch Classified by educational attainment level in 1988–2021. 
Source: Calculated by the researcher Reference data from the National Statistical Office. 
 
การวเิคราะหปั์จจยัทางเศรษฐกิจมหภาคทีส่ง่ผลต่อการท างานผดิระดบัดา้นการศกึษา 
 การศกึษาปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลตอ่การท างานผิดระดบัดา้นการศกึษา วิเคราะหโ์ดยใชส้มการ
ถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ดว้ยวิธี Backward Elimination ท าใหท้ราบผลดงัแสดงใน Figure 3 
และ Table 1 

          (A)                                    (B) 

          
   Variable GDP, DEAH, MG, FDI, EX                 Variable GDP, DEAH, MG, EX                   

                                                             (C)              (D) 

         
             Variable DEAH, M, EX                                Variable DEAH, EX              

Figure 3 Backward Elimination; (A) Variable GDP, DEAH, MG, FDI, EX, (B) Variable GDP, DEAH, MG, EX,(C) 
Variable DEAH, M, EX, (D) Variable DEAH, EX                                           
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Table 1 Backward Elimination (D) Variable DEAH, EX         
Variable Coefficient SE T Sig 

C 195.7384 80.3722 2.4354 0.0208 
DEATH -0.0007 0.0003 -2.4003 0.0226 

EX 2.32E-05 7.11E-06 3.2647 0.0027 
R Square = 

0.2659 
F = 5.6147 Adjusted R 

Square = 0.2186 
  

Note: MM = 195.7384 – 0.0007Deaths + 0.00002EX + Ɛ 

 
ผลการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุูณ (Multiple Regression Analysis) ดว้ยวิธี Backward Elimination จากตวัแปร

อิสระทัง้หมด 5 ตวัแปร พบว่ามี 2 ตวัแปรที่เขา้สู่สมการถดถอยพหุคูณอย่างมีนยัะส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 ไดแ้ก่ 
Deaths และ Export โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรบัแลว้ (Adjust R square) เท่ากบั 0.2186 หมายถึง อตัรา
การตาย (Deaths) และสินคา้ออกตามสถิติดลุการช าระเงิน (Export) สามารถอธิบายการท างานผิดระดบัดา้นการศึกษา 
(Mismatch Education) ไดร้อ้ยละ 21.86  

 
 บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

การท างานผิดระดบัดา้นการศึกษาคือ การที่แรงงานเลือกท างานที่ใช้ความรูค้วามสามารถต ่ากว่าระดับวุฒิ
การศึกษาที่ส  าเร็จการศึกษามาสง่ผลท าใหเ้กิดปัญหาการจา้งงานที่ไม่ตรงตามวฒุิหรือความรู ้ความสามารถเป็นเหตใุห้
บุคคลไม่สามารถใช้ศักยภาพในการท างานไดอ้ย่างเต็มที่ และเสียโอกาสหารายไดใ้นช่วงที่ท  าการศึกษาต่ อหากจบ
การศกึษามาแลว้ตอ้งท างานในต าแหนง่งานท่ีต ่ากวา่วฒุิการศกึษาของตนท่ีจบมา อีกทัง้ยงัสง่ผลกระทบเชิงลบเรือ่งรายได้
ที่จะไดร้บั (กัญญาวีณ ์และคณะ, 2561) ในการวิจัยครัง้นีไ้ดแ้บ่งการวิเคราะหปั์จจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อการ
ท างานผิดระดบัดา้นการศกึษาออกเป็น 2 สว่น  

สว่นท่ี 1 เป็นการหาวิธีวดัการท างานผิดระดบัดา้นการศกึษาผูว้ิจยัไดใ้ชข้อ้มลูทตุิยภมูิ 2 ชดุ คือ ประชากรที่มีอาย ุ
15 ปีขึน้ไป จ าแนกตามระดบัการศึกษาที่ส  าเร็จ สถานภาพแรงงาน และเพศ และจ านวนผูม้ีงานท า จ าแนกตามระดบั
การศึกษาที่ส  าเร็จที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมโดยส านกังานสถิติแห่งชาติทัง้หมด 30 ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2531 - ปี พ.ศ. 2564 
แลว้น ามาค านวณหาจ านวนผูท้  างานผิดระดบัดา้นการศกึษา (Educational Mismatch) โดยสามารถค านวณไดด้งัตอ่ไปนี ้
สตูรคือ จ านวนผูท้  างานผิดระดบัดา้นการศึกษา (Educational Mismatch) = จ านวนผูว้่างงานใน mismatch แต่ละปี – 
จ านวนผูว้่างงานในแต่ละปี ส าหรบัขอ้มูลที่ไดจ้ากการค านวณจ านวนผูท้  างานผิดระดับดา้นการศึกษา (Educational 
Mismatch) สามารถตีความหมายของตวัเลขได ้3 กรณี ดงันี ้กรณีที่ 1 ถา้ Mismatch มีค่าเท่ากบั 0 หมายความว่า ในปี
นัน้ไมม่ีผูท้  างานผิดระดบัดา้นการศกึษาเลย ซึง่ก็คือ จ านวนประชากรที่ส  าเรจ็การศกึษา ณ ระดบัชัน้นัน้ๆ เทา่กบั จ านวนผู้
มีงานท าที่ส  าเร็จการศกึษา ณ ระดบัชัน้นัน้ๆ กรณีที่ 2 ถา้ Mismatch มีคา่เป็นลบ (-) หมายความวา่ ในปีนัน้มีผูท้  างานผิด
ระดบัดา้นการศกึษาซึง่ก็คือ ระดบัชัน้นัน้มีจ านวนผูม้ีงานท า มากกวา่ จ านวนประชากรที่ส  าเรจ็การศกึษา ณ ระดบัชัน้นัน้ๆ 
เกิดจากการไหลเขา้มาท างานจากของแรงงานในระดบัชัน้อื่น และ กรณีที่ 3 ถา้ Mismatch มีคา่เป็นบวก (+) หมายความ
วา่ ในปีนัน้มีผูท้  างานผิดระดบัดา้นการศกึษาซึง่ก็คือ จ านวนประชากรที่ส  าเรจ็การศกึษา ณ ระดบัชัน้นัน้ๆ มากกวา่ จ านวน
ผูม้ีงานท า ณ ระดบัชัน้นัน้ๆ เกิดจากการท่ีแรงงานในระดบัชัน้นัน้ๆ ไหลออกไปท างาน ณ ระดบัชัน้อื่น 

สว่นท่ี 2 จากการวิเคราะหก์ารวดัการท างานผิดระดบัดา้นการศกึษาตามวตัถปุระสงคข์อ้ที่ 1 ใหน้ าขอ้มลูจ านวน
ผูท้  างานผิดระดบั (Mismatch) ณ ระดบักลุม่มหาวิทยาลยัที่ไดจ้ากการค านวนมาวิเคราะหปั์จจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มี
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ผลตอ่การท างานผิดระดบัดา้นการศกึษา เพื่อตอบวตัถปุระสงคข์อ้ที่ 2 โดยตวัแปรอิสระท่ีจะใชใ้นการศกึษามีทัง้หมด 5 ตวั
แปรดงักล่าวไปขา้งตน้ โดยใชก้ารวิเคราะห์ Multiple Regression Analysis ดว้ยวิธี Backward Elimination พบว่ามีตวั
แปรอิสระ 2 ตวัแปรที่เขา้สูส่มการถดถอยพหคุณูอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ไดแ้ก่ Deaths และ Export โดย
ตวัแปรทัง้ 2 ตวันัน้สอดคลอ้งกบัการท างานผิดระดบัเนื่องจาก 1. อตัราการตาย (Deaths) ถา้จ านวนผูเ้สียชีวิตเพิ่มขึน้ จะ
ท าใหอ้ัตราการว่างงานเฉลี่ยเพิ่มขึน้และจะส่งผลท าใหอ้ัตราการมีงานท าลดลง (ชูเกียรติ และคณะ , 2553) และ 2. 
สนิคา้ออกตามสถิติดลุการช าระเงิน (Export) สอดคลอ้งกบัการท างานผิดระดบัเนื่องจากสนิคา้สง่ออกส าคญัของไทยคือ
กลุม่สนิคา้ประเภทเครือ่งอิเลก็ทรอนิกสท์ี่ใชแ้รงงานเป็นหลกั เมื่อตอ้งการเพิ่มการผลติจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งการก าลงัแรงงาน
เพิ่มมากขึน้ไปในทิศทางเดียวกนั ซึง่จากขอ้มลูของ สกศ. ในปี 2563 จ านวนปีการศกึษาเฉลีย่ของประชากรไทยวยัแรงงาน 
(กลุม่อาย ุ15 - 59 ปี) ซึ่งเป็นก าลงัแรงงานส าคญัปัจจบุนั เทา่กบั 9.86 ปี หรอืมีการศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ซึ่งหมายความว่าแรงงานที่มีระดบัการศึกษาสงูกว่าระดบัชัน้ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ที่ตอ้งการท างานในกลุ่มของการ
ผลติขา้งตน้ท่ีเป็นกลุม่สนิคา้สง่ออกส าคญันัน้จะเกิดการท างานผิดระดบัเกิดขึน้ 

 
กิตติกรรมประกำศ  

งานวิจยัฉบบันีส้  าเร็จไดด้ว้ยดี เนื่องจากไดร้บัความกรุณาจาก รองศาสตราจารยด์ร.บณัฑิต ชัยวิชญชาติ และ
นายรชพล นาคโชติ รวมทัง้ขอขอบคณุคณาจารย  ์ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ที่ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเป็นอย่างดียิ่ง อีกทัง้เจา้ของเอกสารต ารา งานวิจัยต่างๆ ที่ท  าใหง้านวิจยัในครัง้นีส้  าเร็จ
ดว้ยดี 
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บทคดัยอ่ 
 บทความวิจัยนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อตอ้งการศึกษาถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการเงินที่สง่ผลต่อ
การลงทุนในคริปโทเคอรเ์รนซีและสินทรพัยท์างการเงินอื่นๆ จากการก าหนดระบบสมการอุปสงคแ์บบ Almost Ideal 
System (AIDS) ขอ้มลูนัน้อยู่ในช่วงปี พ.ศ. 2554 ถึง พ.ศ. 2562 โดยผลการประมาณการดว้ยวิธี Seemingly Unrelated 
Regression (SUR) เพ่ือน าผลของสมัประสทิธ์ิค านวนหาความยืดหยุน่ ผลจากการศึกษานัน้สามารถสรุปไดว้า่ผลของการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการเงินนัน้สง่ผลตอ่สนิทรพัยท์างเงินต่างๆรวมไปถึงครปิโทเคอรเ์รนซี โดยผลที่เกิดขึน้นัน้อาจจะเป็น
ผลกระทบในทางออ้มจากการเปลี่ยนแปลงการถือครองสนิทรพัยอ์ื่นๆ และการเปลีย่นแปลงของราคาสนิทรพัยท์างการเงิน
ชนิดอื่นๆ สง่ผลต่อการความตอ้งการในคริปโทเคอรเ์รนซีในระดบัที่นอ้ยมากแสดงใหเ้ห็นถึงว่าคริปโทเคอรเ์รนซีมีความ
อิสระตอ่สนิทรพัยท์างการเงินอื่นๆ  
ค ำส ำคัญ: ครปิโทเคอรเ์รนซี, ความยืดหยุน่ของอปุสงค,์ นโยบายการเงิน  
 
Abstract 
 The objective of this research was to investigate the impact of changes in monetary policy on 
investments in cryptocurrencies and other financial assets by formulating the Almost Ideal Demand System 
(AIDS). The data was studied from 2011 to 2019. The results were estimated using the Seemingly Unrelated 
Regression (SUR) method to calculate the elasticity from coefficients. The findings could be summarized that 
changes in monetary policy affected financial assets and cryptocurrencies. The cryptocurrencies were 
indirectly affected by changes in the holdings of other assets, and changes in the prices of other financial 
assets affected the demand for cryptocurrencies to a very small degree. This indicated that cryptocurrencies 
were independent of other financial assets, making them suitable for investment diversification.  
Keywords: cryptocurrencies, elasticity of demand, monetary policy   
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บทน ำ 
 ปัจจบุนัการลงทนุเป็นสิง่ที่ส  าคญัและควรเห็นความส าคญั อนัเนื่องมาจากโครงสรา้งทางสงัคมที่เปลีย่นแปลงไป
ท าใหบ้คุคลจ าเป็นที่ตอ้งเห็นถึงคณุค่าของการลงทนุมากขึน้ โดยการลงทนุนัน้ท าเพื่อใหเ้กิดความมั่งคั่งของสินทรพัยใ์ห้
เกิดประสิทธิภาพและสามารถรบัมือต่อสภาพความผนัผวนของเศรษฐกิจในปัจจุบนั จึงมีความจ าเป็นเป็นอย่างมากที่
จะตอ้งท าการวางแผนการจดัการในการลงทนุ โดยการวางแผนการเงินสว่นบคุคลคือ การบริหารจดัการเงินหรือรายไดท้ี่
ไดร้บัและวางแผนการใชร้ายไดเ้หลา่นัน้ใหต้รงตามจุดมุ่งหมายหรอืวตัถปุระสงคท์างเงินท่ีไดว้างไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพที่
ชดัเจน โดยมีตวัเลือกในการลงทนุในสินทรพัยส์ินทรพัยต์า่งๆมากมาย ซึง่ในปัจจุบนัไดม้ีสินทรพัยช์นิดใหม่ไดเ้กิดขึน้คือค
รปิโทเคอรเ์รนซีซึ่งก าลงัเป็นท่ีนิยมและก าลงัที่จะเขา้มาเป็นอนาคตใหม่แหง่สนิทรพัยก์ารลงทนุ ซึง่ไดค้วามดงันิยมที่กลา่ว
ไปนัน้สะทอ้นมาจากจ านวนผูใ้ชง้านของ Binance ในปี พ.ศ. 2564 ที่จ านวน 28,600,000 ผูใ้ชง้าน และปริมาณการซือ้
ขายประมาณ 76,000 ลา้นดอลลารส์หรฐัต่อวนั หรือคิดเป็นเงินไทยที่ประมาณสองแสนลา้นบาทต่อวนั จากความนิยม
และเป็นที่สนใจอย่างต่อเนื่องของคริปโทเคอรเ์รนซีท าใหใ้นปัจจุบันตลาดคริปโทเคอรเ์รนซีนั้นมีมูลค่ารวมในเดือน 
มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 1,675,391,374,628 ดอลลารส์หรฐั และยงัเคยไปถึงจุดสงูสดุที่มูลค่าถึง 2,948,896,760,370 
ดอลลารส์หรฐั ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 แต่เนื่องจากการศกึษาในปัจจุบนัเก่ียวกบัคริปโทเคอรเ์รนซีกบัสินทรพัยท์างการเงินตา่งๆ นัน้ยงัขาดในสว่นของ
การศึกษารว่มกบัการด าเนินนโยบายการเงินซึ่งเป็นสว่นส าคญัในการด าเนินเศรษฐกิจ เนื่องจากในทางทฤษฎีนัน้คริปโท
เคอรเ์รนซีมีคณุสมบตัิในการเป็นระบบการเงินแบบไรศ้นูยก์ลาง (Decentralized Finance) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นวา่คริปโทเคอร์
เรนซีนัน้ไม่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินนโยบายการเงินใดๆ ก็ตาม แต่ไดม้ีหลกัฐานในการศึกษาก่อนหนา้ไดแ้สดงให้
เห็นว่า คริปโทเคอรเ์รนซีนัน้ยงัคงไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินนโยบายการเงินในทางตรงหรือเกิดในทางออ้ม ดงันัน้
การศึกษาในครัง้นีจ้ึงตอ้งการศกึษาผลของความสมัพนัธข์องคริปโทเคอรเ์รนซีและสนิทรพัยก์ารเงินต่างๆ จากการด าเนิน
นโยบายการเงิน โดยความตอ้งการของการศึกษานัน้เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อนกัลงทนุหรือผูท้ี่สนใจใหม้ีความเขา้ใจต่อ
ความสมัพนัธก์นัของสนิทรพัยท์รพัยต์า่งๆ ใหก้ารลงทนุเกิดประสทิธิภาพโดยสามารถรบัมือกบัความผนัผวนของตลาดการ
ลงทนุได ้ 
 
กำรตรวจเอกสำร  
 
การวางแผนการลงทนุสว่นบคุคล  
 นิพพิชฌน ์(2558) ไดอ้ธิบายการวางแผนการเงินส่วนบุคลล คือการบริหารจัดการรายไดท้ี่ไดร้ับมา น ามา
วางแผนใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ โดยการวางแผนทางการเงินนัน้ประกอบไปดว้ย การวางแผนกระแสเงินสด การวางแผน
การออม การวางแผนการลงทนุ การวางแผนภาษี การวางแผนประกนัภยั การวางแผนเกษียณ และการวางแผนมรดก โดย
การวางแผนการลงทนุนัน้เป็นสว่นหนึง่ของการวางแผนการเงินสว่นบคุคล กลา่วคือการวางแผนการลงทนุ คือ การวางแผน
จดัสรรเงินทนุเพื่อน าไปลงทนุในสินทรพัยป์ระเภทต่างๆ โดยค านึงถึงความเสี่ยงของการลงทนุในสินทรพัยป์ระเภทต่างๆ 
ประกอบกับอตัราของผลตอบแทนที่จะไดร้บั และยังรวมไปถึงเป้าหมายระยะเวลา ตลอดจนความเสี่ยงที่ผูล้งทุนนัน้
สามารถที่จะรบัได ้   โดยการวางแผนการลงทนุสว่นบคุคลใหเ้กิดประสิทธิภาพคือเป้าหมายของการศึกษาในครัง้นี ้เมื่อ
ทราบถึงผลกระทบที่จะเกิดของสินทรพัยต์่างๆ ไม่ว่าจะเป็นจากทางของนโยบายการเงินและราคาของสินทรพัยต์่างๆ 
เพื่อใหเ้กิดการกระจายความเสีย่งในการลงทนุ ใหเ้กิดผลของการลงทนุใหม้ีประสทิธิภาพสงูสดุ  
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นโยบายทางการเงนิ (Monetary policy) 
 ศภุวฒัน ์(2555) ไดอ้ธิบายนโยบายทางการเงิน หมายถึง นโยบายที่ใชใ้นการจัดการควบคมุตวัแปรต่างๆ ที่มี
อิทธิพลตอ่อตัราดอกเบีย้ เพื่อควบคมุอตัราการเจรญิเติบโตของประเทศ ปรมิาณการผลติ และอตัราเงินเฟอ้ใหอ้ยูใ่นระดบั
ที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัระบบเศรษฐกิจ ซึ่งหนว่ยงานที่ท าหนา้ที่ก าหนดและควบคมุการด าเนินนโยบายทางการเงิน
ไดแ้ก่ ธนาคารกลางของแต่ละประเทศ โดยลกัษณะการด าเนินนโยบายการเงินนัน้สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ 
ได้แก่ : (1) นโยบายการเ งินแบบเข้มงวด (Restrictive monetary policy); และ  (2) นโยการเ งินแบบผ่อนคลาย 
(Expansionary monetary policy) โดยในการศกึษาครัง้นีไ้ดน้  านโยบายการเงินมาเป็นสว่นส าคญัเนื่องจากตอ้งการทราบ
ผลกระทบที่จะเกิดขึน้จากการด าเนินนโยบายการเงินท่ีจะสง่ผลต่อทัง้สนิทรพัยท์างการเงินต่างๆที่น ามาศกึษาและคริปโท
เคอรเ์รนซี  
 
ครปิโทเคอรเ์รนซี ( Cryptocurrency ) 
 สยุมรตัน (2562) ไดอ้ธิบายคริปโทเคอรเ์รนซี เป็นสกุลเงินรูปแบบหนึ่งอยู่ในลกัษณะดิจิทลัซึ่งถูกรกัษาความ
ปลอดภยัโดยเทคโนโลยีการเขา้รหสัที่การเขา้รหสันัน้การที่จะถอดรหสัไดใ้กลเ้คียงกบัค าวา่เป็นไปไมไ่ด ้คริปโทเคอรเ์รนซี
นั้นมีลักษณะของเครือข่ายอิสระ (Decentralized networks) บนเทคโนโลยีทีเรียกว่า บล็อกเชน (Blockchain) หรือ
กลา่วคือเทคโนโลยีฐานขอ้มลูที่ใชก้ารกระจายขอ้มลูในระบบไปยงัเครื่องของลกูข่ายในระบบใหเ้กิดการตรวจสอบกนัเอง
เพื่อการอิสระจากศนูยก์ลางหรือในทางการเงินคือการอิสระตอ่ธนาคารกลางและรฐับาลใดๆ หรือ ระบบการเงินรูปแบบไร้
ศูนยก์ลาง (Decentralized Finance) กล่าวคือคริปโทเคอรเ์รนซีนัน้ไม่ควรที่จะเกิดผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย
การเงินใดๆ ซึง่เป็นประเด็นส าคญัที่ศกึษาในการศกึษาครัง้นีน้ัน้เอง  
 
ผลกระทบของการด าเนนินโยบายการเงนิต่อครปิโทเคอรเ์รนซี  
 จากการทบทวนเอกสาร ท าใหท้ราบถึงผลกระทบของการด าเนินนโยบายการเงินต่อครปิโทเคอรเ์รนซีนัน้อาจจะ
เกิดไมใ่นทางตรงก็เกิดขึน้ในทางออ้ม โดยสามารถแสดงขอ้สนบัสนนุดงักลา่วไดโ้ดยตวัอยา่งดงัตอ่ไปนี ้Kristoufek (2015) 
ไดศ้ึกษาถึงปัจจัยต่างๆที่จะผลกระทบต่อบิทคอยนไ์ด ้ซึ่งตวับิทคอยนน์ัน้ก็ถือเป็นคริปโทเคอรเ์รนซีชนิดหนึ่งที่สง่ผลต่อ
ตลาด    ครปิโทเคอรเ์รนซีเป็นอยา่งมาก โดยจากการศกึษานัน้พบวา่ราคาของบิตคอยนน์ัน้ไดร้บัอิทธิผลจากปัจจยัพืน้ฐาน
ทางเศรษฐศาสตรโ์ดยเฉพาะนโยบายการเงินและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีปรมิาณเงิน ตอ่มาการศกึษาของ Kim (2019) 
ไดศ้กึษาเก่ียวกบัอิทธิพลของการด าเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางสหรฐั จากการศกึษาพบว่านโยบายการเงินของ
สหรฐันัน้สง่อิทธิพลต่อผลตอบแทนของคริปโทเคอรเ์รนซีในระยะสัน้และระยะยาวเช่นเดียวกับการศึกษาก่อนหนา้ และ
ตวัอย่างสดุทา้ยการศึกษาของ Corbet, McHugh & Meegan (2017) ไดศ้ึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความผนัผวนของบิท
คอยน ์โดยจากการศึกษาพบว่าความผนัผวนของบิทคอยนน์ัน้ไดร้บัอิทธิพลจากการปรบัอตัราดอกเบีย้และการประกาศ
มาตรการผ่อนคลายเชิงปริมาณซึ่งก็คือการด าเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางสหรฐั ซึ่งจากตวัอย่างการศึกษา
ทัง้หมดที่ไดแ้สดงไปนัน้ ไดแ้สดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนซึง่หลกัฐานท่ีแสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินนโยบายการเงินที่
มีตอ่ครปิโทเคอรเ์รนซี  
 
ทฤษฎภีายใตแ้บบจ าลอง AIDS  
 Deaton and Muellbauer (1980) ไดพ้ัฒนาแบบจ าลองที่เป็นตัวแทนของผูบ้ริโภคที่ตอ้งการใหเ้กิดความพึง
พอใจคาดหวังใหม้ีความพอใจสูงสุดภายใตข้อ้จ ากัดงบประมาณ โดยไม่เพียงแต่จะใหเ้กิดความพึงพอใจสูงสุดแลว้
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แบบจ าลองยงัตอ้งการท่ีจะลดขนาดของฟังกช์นัตน้ทนุใหต้  ่าที่สดุอีกดว้ย โดยการท่ีหาคา่ถ่วงน า้หนกัที่เหมาะสมของพอรต์
ฟอลโิอในระยะยาว โดยใหส้ามารถแสดงสมการตวัแทนของผูบ้รโิภคดงันี ้

MaxUe(θ1tWt,…,θNtWt,) 

Wt+1
e = ∑ θ1tWt(1+rit

e)

N

i+1

 

 โดยมีการเพิ่มเง่ือนไขของความเป็นเอกพันธ์ (Homogeneity) และความสมมาตร (Symmetry) และผลรวม 
(Adding- Up) และ Stone’s price index (P*) แทนในแบบจ าลอง 

∑αi

i

=1 , ∑ γij
i

=0, ∑ βi=0
i

, ∑ γij
j

=0 , γij=γji    

และ Stone’s price index (P*) แทนในแบบจ าลอง 

lnPt
* = ∑ wkt

n

k=1

ln Pkt 

ln Pt=ln Pt
*+  εt 

 โดย  εt คือตวัแปรแบบสุม่ ซึง่  E(εt)= ε0 การที่ใช ้Pt
* แทน  Pt ในแบบจ าลองนัน้เพื่อแกปั้ญหาของตวัแปรและ

การเกิดความไมส่อดคลอ้งของตวัประมาณคา่ AIDS (γij , βi) ซึง่สามารถอธิบายไดจ้ากสมการประมาณคา่ของ LA/AIDS 
ดงันี ้ 

Wit=αt
*+ ∑ γij ln pjt+

n

j=1

βi ln (
xt

Pt
*) + uit

*    

 เมื่อ uit
* = uit-βi( εt- ε0) และ  αt

*= αi- βi ε0 และสดุทา้ย cov(uit
* ,ln Pt

*)≠0 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย  
 โดยก าหนดระบบสมการอปุสงคแ์บบ Almost Ideal System (AIDS) โดยผลการประมาณการดว้ยวิธี Seemingly 
Unrelated Regression (SUR) เพ่ือน าผลของสมัประสทิธ์ิค านวนหาความยืดหยุ่นของอปุสงคต์า่งๆ โดยวิธีการค านวนหา
ความหาความยืดหยุน่ของอปุสงคอ์า้งอิงจากการศกึษาของ บณัฑิต (2563) ดงันี ้ 

1. ความยืดหยุน่ของอปุสงคก์ารลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงินตา่งๆและครปิโทเคอรเ์รนซีตอ่รายได้ 

ηi=1+
βi

Wi
 

2. ความยืดหยุ่นของอุปสงคก์ารลงทุนในสินทรพัยท์างการเงินต่างๆและคริปโทเคอรเ์รนซีต่อราคาของ
สนิทรพัยท์างการเงินตา่งๆและครปิโทเคอรเ์รนซี 

εi=-1+
γij

Wi
-βi 

3. ความยืดหยุน่ของอปุสงคก์ารลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงินตา่งๆและครปิโทเคอรเ์รนซีตอ่สนิทรพัยท์าง
การเงินอื่นๆ 

εij=
γij

Wi
-βi

Wj

Wi
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ขอ้มูลทีใ่ชใ้นการศกึษา 
 การศึกษาใชข้อ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลรูปแบบอนุกรมเวลา (Time Series) ซึ่งเป็นขอ้มูลที่
รวบรวมมาจากฐานของมลูทางการเงินและเศรษฐกิจในรูปแบบออนไลน ์โดยเป็นขอ้มลูรายวนัอยู่ในช่วงปี  พ.ศ. 2554 ถึง 
พ.ศ. 2562 จ านวน 2070 วนั ประกอบไปดว้ยขอ้มูลสินทรพัยด์งัต่อไปนี ้ราคาของบิทคอยน ์(BTC) ดชันี MSCI (MSCI) 
ดัชนี  DOLLAR (DOLLAR) ดัชนี  VIX (VIX) ดัชนี  S&P500 และ ดัชนี  COMEX (COMEX) โดยข้อมูลย้อนหลังจาก 
https://finance.yahoo.com รว่มกบัขอ้มลู Federal Funds Rate (FED) ซึ่งเป็นอตัราดอกเบีย้ที่ประเทศสหรฐัอเมริกาใช้
เพื่อก าหนดในการด าเนินนโยบายการเงิน โดยขอ้มลูจาก https://tradingeconomics.com 
 เนื่องจากขอ้มลูการศึกษาเป็นลกัษณะขอ้มลูรายวนัจึงไม่สามารถใชข้อ้มลูรายไดป้ระชาชาติไดซ้ึ่งเป็นตวัแปรที่
ก าหนดงบประมาณในแบบจ าลอง ดงันัน้ในการศกึษาจึงท าการประมาณในการประมาณผลของรายไดป้ระชาชาติรายวนั
โดยตัวแปรอิสระที่ใช้คือดัชนี S&P500 โดยใช้แบบจ าลอง Simple Linear Regression ในการประมาณผล โดยค่า R-
Square ของแบบจ าลองเทา่กบั 0.918 จากค่า R-Square แสดงใหเ้ห็นว่า S&P500 นัน้สามารถอธิบายรายไดป้ระชาชาติ 
(GDP) ไดท้ี่รอ้ยละ 91.8 ดงันัน้การศึกษาครัง้นีจ้ึงเลือกที่จะใชด้ชันี S&P500 เป็นตวัแปรอิสระในการการประมาณการ
รายไดป้ระชาชาติรายวนัดงัสมการตอ่ไปนี ้ 

GDPday= 1061854.6339+1624.1129(S&Pday) 
 โดยขอ้มลูทัง้หมดนัน้ไดท้ าการทดสอบความนิ่งของขอ้มลู (Stationary) ดว้ยการทดสอบ Unit Root ดว้ยวิธีการ
ทดสอบ Augmented Dickey-Fuller (ADF) นั้นพบว่าข้อมูลทั้งหมดนั้นมีคุณสมบัติความนิ่งของข้อมูลที่ I(1) ความ
แตกตา่งระดบัแรก (At First Difference) ที่ระดบันยัส าคญัรอ้ยละ 99 
 
แบบจ าลองสมการอปุสงค ์

Wi=αi+ ∑ γij ln pj+

n

j=1

βi ln (
xt

Pt
) + ui      

โดยที่ pj คือ ตวัแปรราคาของสนิทรพัยท์างการเงิน ครปิโทเคอรเ์รนซี และอตัราดอกเบีย้นโยบาย 

p_scaledj=
pj-pminj

pmaxj
-pminj

 

 Wi ,Wj คือ ตวัแปรสดัสว่นของสนิทรพัยท์ัง้หมดในพอรต์การลงทนุตน้ทางและปลายทางสามารถค านวณไดด้งันี  ้

Wi=
pscaled i

∑ pscaledi
n
i=1

*100 และ Wj=
pscaledj

∑ pscaledj
n
i=1

*100 

xt

Pt
 คือ ตวัแปรงบประมาณทัง้หมดซึง่ใชซ้ึง่ตวัประมาณการรายไดป้ระชาชาติรายวนั (GDPday) 

i,j คือ (1) MSCI world index (2) Dollar index (3) VIX index (4) COMEX index (5) Bitcoin USD price และ             
6 (Federal Funds Rate)  
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ระบบสมการประมาณการ Seemingly Unrelated Regression (SUR) 
     (1) SMSCI= α1+ γ11MSCI+γ12DOLLAR+γ13VIX+γ14COMEX+γ15BTC+γ16FED+β1GDPday 
     (2) SDOLLAR= α2+γ21MSCI+γ22DOLLAR+γ23VIX+γ24COMEX+γ25BTC+γ26FED+β2GDPday 
     (3) SVIX= α3+ γ31MSCI+γ32DOLLAR+γ33VIX+γ34COMEX+γ35BTC+γ36FED+β3GDPday 
     (4) SCOMEX= α4+ γ41MSCI+γ42DOLLAR+γ43VIX+γ44COMEX+γ45BTC+γ46FED+β4GDPday 
     (5) SBTC= α5+ γ51MSCI+γ52DOLLAR+γ53VIX+γ54COMEX+γ55BTC+γ56FED+β5GDPday 

 
ผลกำรวิจัย  
 ผลการศึกษาในบทนีป้ระกอบไปดว้ยการแปรผลค่าสมัประสิทธ์ิและการแปรผลค่าความยืดหยุ่นของสินทรพัย์
ทางการเงินตา่งๆ ที่ใชใ้นการศกึษา โดยขอ้มลูรูปแบบของอนกุรมเวลาและใชว้ิธีการศกึษาผา่นก าหนดระบบสมการอปุสงค์
แบบ Almost Ideal System (AIDS) ดว้ยวิธีประมาณการรูปแบบ Seemingly Unrelated Regression (SUR) โดยความ
เหมาะสมของในแต่ละสมการนัน้แสดงจากค่า R-Square โดยสมการที่ (1) มีค่าเท่ากับ 0.98 สมการที่ (2) มีค่าเท่ากับ 
0.98 สมการที่ (3) มีค่าเท่ากับ 0.97 สมการที่ (4) มีค่าเท่ากับ 0.98 และสมการที่ (5) มีค่าเท่ากับ 0.98 และไดน้ าค่า
สมัประสิทธ์ิจากแบบจ าลองน ามาค านวณค่าความยืดหยุ่นของอุปสงค ์ตามวตัถุประสงคก์ารศึกษาไดแ้ก่: (1) ศึกษา
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงนโยบายการเงินท่ีสง่ผลตอ่การลงทนุในครปิโทเคอรเ์รนซีและสนิทรพัยท์างการเงินอื่นๆ; (2) 
ศกึษาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงรายไดท้ี่สง่ผลต่อความต้องการลงทนุในคริปโทเคอรเ์รนซีและสินทรพัยท์างการเงิน
อื่นๆ; (3) ศกึษาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงราคาของครปิโทเคอรเ์รนซีและสินทรพัยท์างการเงินท่ีจะสง่ผลตอ่ต่อความ
ตอ้งการลงทนุของสนิทรพัยท์างการเงินอื่นๆ สามารถสรุปผลการศกึษาไดด้งัตอ่ไปนี ้
 
Table 1 Establishing an AIDS Outcome Model with Seemingly Unrelated Regression 

Variables SMSCI SDOLLAR SVIX SCOMEX SBTC 

Weight 14.6225 37.9891 13.6210 27.2754 6.4920 
Intercept -2.1078 -53.2041*** 76.2523*** 76.5484*** 2.5112*** 
MSCI 0.0745*** -0.0597*** 0.0661*** -0.0126*** -0.0684*** 
DOLLAR -0.0694*** 1.5933*** -0.4226*** -0.9793*** -0.1220*** 
VIX -0.0957*** -0.4217*** 1.3877*** -0.8394*** -0.0308*** 
COMEX -0.0054*** -0.0306*** -0.0191*** 0.0566*** -0.0016*** 
BTC -0.0005*** -0.0009*** -0.0001*** -0.0008*** 0.0022*** 
FED -0.0005*** -4.9754*** -2.4494*** 2.9477*** 1.9370*** 
GDP 0.0000055*** 0.0000014*** -0.0000054*** -0.0000051*** 0.0000037*** 

Note: SMSCI = Share of MSCI index, SDOLLAR = Share of DOLLAR index, SVIX = Share of VIX index,  
SCOMEX = Share of COMEX index, SBTC = Share of BTC index, MSCI = MSCI index, DOLLAR = US Dollar 
index, VIX = Volatility index, COMEX = COMEX index, BTC = Bitcoin USD price. 
***p < .01, two-tailed.  
 
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงนโยบายการเงนิทีส่ง่ผลต่อการลงทนุในครปิโทเคอรเ์รนซีและสนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ๆ 
 จากการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิจากแบบจ าลองพบว่าการการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการเงินนัน้โดยการ
เพิ่มขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายนัน้สง่ผลดา้นลบต่อสดัสว่นการลงทุนในสินทรพัย ์MSCI DOLLAR VIX แต่ในทางกลบักัน
นัน้การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้นโยบายนัน้สง่ผลกระทบดา้นบวกตอ่สดัสว่นการลงทนุในสินทรพัย ์COMEX BTC 
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โดยการเปลี่ยนแปลงนโยบายการเงินนัน้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการลงทุนดา้นลบในสินทรพัย ์DOLLAR มากที่สุด 
ส่งผลดา้นบวกในสินทรัพย์ COMEX มากที่สุด และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย์ MSCI น้อยที่สุด จากผล
การศึกษาสามารถแสดงใหเ้ห็นว่าสินทรพัยก์ารเงินที่ท  าการศึกษาทกุชนิดลว้นไดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
นโยบายการเงิน  
 
Table 2 Elasticity of demand for investment in assets to income classified by different types of assets. 

Variables Elasticity 

MSCI 1.00000037 
DOLLAR 1.00000004 
VIX 0.9999996 
COMEX 0.99999981 
BTC 1.00000057 

Note: MSCI = MSCI index, DOLLAR = US Dollar index, VIX = Volatility index, COMEX = COMEX index,                          
BTC = Bitcoin USD price. 
 
 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงรายไดท้ีส่่งผลต่อความตอ้งการลงทนุในคริปโทเคอร์เรนซีและสนิทรพัย์ทางการ
เงนิอืน่ๆ 
 จากการประมาณคา่สมัประสทิธ์ิจากแบบจ าลองและน าความค านวนความยืดหยุน่ของการลงทนุในสนิทรพัยต์่อ
รายไดพ้บวา่คา่ความยืดหยุน่ของสนิทรพัยต์อ่รายไดน้ัน้คา่ความยืดหยุน่มีคา่ไปในทิศทางบวกแสดงใหเ้ห็นถึงวา่การลงทนุ
ในสนิทรพัยต์า่งๆ นัน้จดัเป็นสนิคา้ในลกัษณะสนิคา้ปกติซึง่เมื่อรายไดม้ากขึน้จะบริโภคมากขึน้หรอืลงทนุมากขึน้เองไปใน
ทิศทางเดียวกันกับรายไดท้ี่เพิ่มมากขึน้ แต่จากผลของความยืดหยุ่นที่นอ้ยท าใหก้ารเปลี่ยนของรายไดน้ัน้จะส่งผลต่อ
ปรมิาณความตอ้งการในการลงทนุเพิ่มขึน้ในอตัราที่นอ้ย  
 
Table 3 Price elasticity of financial assets against demand for other assets 

Variables MSCI DOLLAR VIX COMEX BTC 
MSCI -0.9949 -0.0048 -0.0066 -0.0004 -0.000033 

DOLLAR -0.0016 -0.9581 -0.0111 -0.0008 -0.000024 
VIX 0.0049 -0.0310 -0.8981 -0.0014 -0.000006 

COMEX -0.0005 -0.0359 -0.0308 -0.9979 -0.000027 
BTC -0.0105 -0.0188 -0.0048 -0.0003 -0.999660 

Note: MSCI = MSCI index, DOLLAR = US Dollar index, VIX = Volatility index, COMEX = COMEX index,                      
BTC = Bitcoin USD price. 
 
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงราคาของคริปโทเคอร์เรนซีและสินทรพัย์ทางการเงินที่จะส่งผลต่อต่อความตอ้งการลงทุนของ
สนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ๆ 
 จากการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิจากแบบจ าลองและน าความค านวณความยืดหยุ่นของราคาสินทรพัยก์ารเงินต่อ   
อปุสงคข์องสินทรพัยช์นิดอื่นๆพบว่าผลของความยืดหยุน่ของราคาสินทรพัยต์่อความตอ้งการสินทรพัยอ์ื่นๆ นัน้มีค่าเป็นค่าลบ
ทัง้หมดแสดงใหว้่าเมื่อราคาของสินทรพัยช์นิดหนึ่งเพิ่มขึน้จะสง่ผลใหค้วามตอ้งการในสนิทรพัยช์นิดอื่นๆ ลดลงไปดว้ยแสดงให้
เห็นว่าสนิทรพัยก์ารลงทนุนัน้เป็นสินคา้ชนิดประกอบกนั กลา่วคือเมื่อสนิทรพัยช์นิดหนึ่งนัน้เพิ่มราคาจะท าใหค้วามตอ้งการใน
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สินทรพัยช์นิดอื่นๆลดลงไป ซึ่งสอดคลอ้งกันกบัในสว่นของแนวคิดเรื่องการวางแผนการลงทนุสว่นบคุคลที่ว่าดว้ยการลงทนุนัน้
ควรที่จะลงทนุในหลายสินทรพัยเ์พื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงของพอรต์การลงทนุ ดงันัน้สนิทรพัยช์นิดต่างๆ ควรที่เป็นสินคา้
ชนิดประกอบกันเพื่อใชก้ระจายความเสี่ยงของกันและกันในการจัดพอรต์การลงทุนนัน้เอง และจากค่าความยืดหยุ่นระหว่าง
ราคาสินทรพัยต์า่งๆ ตอ่ความตอ้งการในสนิทรพัย ์BTC นัน้มีค่าความยืดหยุ่นที่นอ้ยมากแสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนวา่ถึงแมร้าคา
ของสนิทรพัยต์า่งๆ นัน้เปลีย่นแปลงไปจะสง่ผลตอ่ระดบัความตอ้งการในสนิทรพัย ์BTC ในระดบัที่นอ้ยมาก 
 
สรุปผลกำรศึกษำและข้อเสนอแนะ  
 การศึกษาผลกระทบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการเงินที่ส่งผลต่อคริปโทเคอรเ์รนซีและสินทรพัยท์างการเงินอื่นๆ ซึ่ง
ประกอบไปดว้ย ดัชนีตลาดหลักทรพัย ์(MSCI world index) ดัชนีอัตราแลกเปลี่ยน (Dollar index) ดัชนีความผันผวน (VIX- 
index) ดชันีทองค า (COMEX index) อตัราดอกเบีย้นโยบาย (Federal Funds Rate) รายไดป้ระชาชาติ (GDP) และ ราคาของบิท
คอยน ์(BTC) โดยผลการศึกษานัน้สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 สว่นตามวตัถปุระสงคก์ารศกึษาไดแ้ก่: (1) ศกึษาผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการเงินที่ส่งผลต่อการลงทุนในคริปโทเคอรเ์รนซีและสินทรพัยท์างการเงินอื่นๆ; (2) ศึกษาผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงรายไดท้ี่สง่ผลต่อความตอ้งการลงทุนในคริปโทเคอรเ์รนซีและสินทรพัยท์างการเงินอื่นๆ; (3) ศึกษาผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงราคาของคริปโทเคอรเ์รนซีและสนิทรพัยท์างการเงินที่จะสง่ผลต่อต่อความตอ้งการลงทนุของสินทรพัยท์าง
การเงินอื่นๆ จากผลการศึกษานัน้ท าใหท้ราบว่าโดยผลของการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้นโยบายต่อคริปโทเคอรเ์รนซีนัน้
สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Corbet et al. (2017) ที่ซึ่งเกิดผลการศึกษาว่านโยบายการเงินการปรบัเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้นัน้
ส่งผลต่อราคาของสินทรพัย ์BTC จากการศึกษาครัง้นีท้  าใหท้ราบว่าผลที่เกิดขึน้ระหว่างอตัราดอกเบีย้นโยบายกับราคาของ
สนิทรพัย ์BTC นัน้เป็นผลที่เกิดในทางออ้ม อนัเนื่องมาจากการปรบัอตัราดอกเบีย้นโยบายท าใหส้ดัสว่นในการลงทนุในสนิทรพัย ์
DOLLAR VIX นอ้ยลงและลงทุนในสินทรัพย์ COMEX และ BTC เพิ่มมากขึน้ท าให้ราคาปรบัตัวนั้นเองและในส่วนของการ
เปลี่ยนแปลงในรายไดโ้ดยใชต้วัแทนเป็น GDP นัน้จากผลของการประมาณการนัน้พบว่าสมัประสิทธ์ิมีค่านอ้ยแสดงใหเ้ห็นว่า
การที่รายไดเ้พิ่มขึน้นัน้จะไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสดัสว่นในการลงทนุมากนกัซึ่งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Corbet, 
Meegan, Larkin, Lucey, & Yarovaya (2017) ซึ่งเกิดผลการศึกษาที่กลา่วว่า GDP และ CPI นัน้จะไม่สง่ผลกบัผลตอบแทนของ
สนิทรพัย ์BTC ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาขา้งตน้ และผลกระทบของการเปลีย่นแปลงราคาของครปิโทเคอรเ์รนซีและสนิทรพัย์
ทางการเงินที่จะสง่ผลต่อต่อความตอ้งการลงทนุของสินทรพัยท์างการเงินอื่นๆ ทัง้หมดนัน้พบว่าค่านัน้เป็นค่าลบทัง้หมดแสดง
ใหว้า่เมื่อราคาของสินทรพัยช์นิดหนึง่เพิ่มขึน้จะสง่ใหค้วามตอ้งการในสนิทรพัยช์นิดอื่นๆ ลดลงไปดว้ย แสดงใหเ้ห็นว่าสินทรพัย์
การลงทุนนัน้เป็นสินคา้ชนิดประกอบกนั กล่าวคือเมื่อสินทรพัยช์นิดหนึ่งนัน้เพิ่มราคาจะท าใหค้วามตอ้งการในสินทรพัยช์นิด
อื่นๆ ลดลงไปซึ่งสอดคลอ้งกนักบัในสว่นของแนวคิดเรื่องการวางแผนการลงทนุสว่นบคุคลของ นิพพิชฌน ์(2015) ที่ว่าดว้ยการ
ลงทนุนัน้ควรที่จะลงทนุในหลายสินทรพัยเ์พื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงของพอรต์การลงทุน ดงันัน้สินทรพัยช์นิดต่างๆ ควรที่
เป็นสินคา้ชนิดประกอบกนัเพื่อใชก้ระจายความเสี่ยงของกนัและกนัในการจดัพอรต์การลงทนุนัน้เองและสดุทา้ยความตอ้งการ
ในสินทรพัย ์BTC จากค่าของความยืดหยุ่นของราคาต่อความตอ้งการของสินทรพัยต์่างๆ นัน้แสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนว่าถึงแม้
ราคาของสินทรพัยต์่างๆ นัน้เปลี่ยนแปลงไปจะส่งผลต่อระดบัความตอ้งการในสินทรพัย ์BTC ในระดบัที่นอ้ยมากซึ่งสอดคลอ้ง
กนักบัผลการศึกษาของ Briere, Oosterlinck, & Szafarz (2017) ซึ่งไดก้ารศึกษาว่าบิทคอยนน์ัน้จะมีความสมัพนัธก์บัสินทรพัย์
อื่นๆ ในระดับท่ีต ่าท าให้เหมาะส าหรบัการเป็นตัวเลือกในการกระจายความเสี่ยงของพอรต์การลงทุน  ซึ่งสามารถน ามาสู่
ขอ้เสนอแนะทางดา้นนโยบายดังนี :้ (1) คริปโทเคอรเ์รนซีนัน้เป็นแหล่งการลงทุนท่ีดีจากการท่ีตัวของคริปโทเคอรเ์รนซีนัน้มี
ความสามารถการกระจายความเสี่ยงในการลงทนุ อนัเนื่องมาจากคริปโทเคอรเ์รนซีนัน้มีความอิสระตอ่สินทรพัยก์ารเงินประเภท
อื่นๆ จากผลค่าความยืดหยุ่นของราคาต่อสินทรพัยก์ารเงินอื่นๆต่อความตอ้งการในคริปโทเคอรเ์รนซีมีค่าที่นอ้ยกลา่วคือการ
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เปลีย่นแปลงของราคาสนิทรพัยอ์ื่นๆ นัน้สง่ผลต่อความตอ้งการในครปิโทเคอรเ์รนซีที่นอ้ยนัน้เอง; (2) การด าเนินนโยบายการเงิน
สามารถท่ีจะควบคุมทิศทางของคริปโทเคอรเ์รนซีไดโ้ดยจากผลของสมัประสิทธ์ิจากแบบจ าลองอุปสงคน์ัน้แสดงใหเ้ห็นอย่าง
ชัดเจนว่าคริปโทเคอรเ์รนซีสามารถไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินนโยบายการเงิน จึงสามารถบอกไดว้่าการด าเนินนโยบาย
การเงินนัน้สามารถควบคมุทิศทางของคริปโทเคอรเ์รนซีไดด้งัที่เกิดในสินทรพัยช์นิดอื่นๆ; (3) หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรที่จะเขา้
ดแูล แนะน า ควบคมุการลงทนุในคริปโทเคอรเ์รนซีอย่างเขม้แข็งเพื่อใหป้ระชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจและลดโอกาสเกิดความ
เสียหายจากการลงทุนในคริปโทเคอรเ์รนซี เนื่องจาก คริปโทเคอรเ์รนซีจะมีคุณสมบตัิต่างๆ ที่เหมาะสมกบัการลงทุนแต่ขอ้น่า
พิจารณาที่ส  าคญัของสินทรพัยด์ิจิทลัคือสินทรพัยท์ี่เกิดใหม่และมีความผนัผวนที่สงูมากซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความเสี่ยงที่สงูมาก
ดว้ยนัน้เอง ประกอบกบัการเขา้มาของนกัลงทนุรายใหม่ที่ตอ้งการผลตอบแทนที่สงูของคริปโทเคอรเ์รนซี โดยไม่ทราบถึงความ
เสีย่งและขอ้มลูตา่งๆ อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายจากการฉอ้โกง ความผนัผวนของตลาดท าใหเ้กิดผลกระทบตอ่เศรษฐกิจเป็น
วงกวา้งได ้ 
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บทคัดยอ่ 

 งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาพฤติกรรมการซือ้หวยใตด้ินของกลุม่ผูม้ีรายไดน้อ้ย 

และเพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีทาํใหก้ลุม่ผูม้ีรายไดน้อ้ยในพืน้ท่ีตาํบลสวนแตง อาํเภอเมืองสพุรรณบรุ ีจงัหวดัสพุรรณบรุ ีซือ้หวยใต้

ดินอย่างสมํ่าเสมอ ผลการศึกษาพบวา่กลุม่ผูม้ีรายไดน้อ้ยในตาํบลสวนแตงมีพฤติกรรมนิยมซือ้หวยใตด้ินในรูปแบบสอง

ตวับนและสามตวับน โดยสว่นใหญ่ซือ้หวยใตด้ินสองงวดต่อเดือน ซึ่งปัจจยัท่ีทาํใหก้ลุม่ผูม้ีรายไดน้อ้ยซือ้หวยใตด้ินอยา่ง

สมํ่าเสมอก็เพ่ือการเสี่ยงโชคและความสนกุสนานในการลุน้ผลรางวลั นอกจากนีย้งัมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อการซือ้หวยใต้

ดิน เช่น ความนา่เช่ือถือของเจา้มือหวย และช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 พบวา่ผูซ้ือ้หวยสว่นใหญ่ซือ้

หวยลดลงเน่ืองจากมีรายไดล้ดลง 

คาํสาํคัญ: คนรายไดน้อ้ย, พฤติกรรมการซือ้หวยใตด้ิน, หวยใตด้ิน 

 

Abstract 

 This qualitative research aimed to study the illegal lottery purchasing behavior of low-income and the 

factors that make the low-income group in Suan Taeng Subdistrict, Mueang Suphanburi District Suphanburi 

Province choose to buy illegal lottery regularly. The results of the study revealed that the low-income group in 

Suan Taeng Subdistrict had a behavior of buying illegal lottery in the form of the last two digits prize and the 

last three digits prize. Most of them bought 2 lottery draws each month. And in the group studied it was found 

that buying the illegal lottery had equal numbers of both males and females. The factor that makes the low-

income group buy Illegal lottery regularly is gambling and the fun of winning prizes other factors that affect 

buying illegal lotteries such as the reliability of illegal lottery dealers, and during the epidemic situation of the 

COVID-19 virus, it was found that most illegal lottery buyers bought less lottery due to lower incomes. 

Keywords: behavior in buying illegal lottery, low-income people, illegal lottery 
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บทนํา 

 ในอดีต “หวย” ในประเทศไทยนัน้ เป็นเพียงการพนนัท่ีเล่นกันในระหว่างชาวจีนอพยพ แต่ภายหลงัไดม้ีการ

รบัรองใหห้วยเป็นการพนนัท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายในช่วงรชัสมยัพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา้เจา้อยูห่วั เพราะประเทศไทย

ไดป้ระสบปัญหาเงินฝืดเคือง รฐับาลเก็บภาษีไดน้อ้ย ผูค้นต่างเก็บเงินเอาไว ้พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา้เจา้อยู่หวั จึงมี

พระราชดาํรใิหเ้จา้สวั ผูเ้ป็นนายอากรเหลา้เป็นนายอากรหวยหารายไดใ้หร้ฐับาล ในปี พ.ศ. 2378 โดยมีการจดัการละเลน่

เสีย่งทายตวัอกัษรอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและไดร้บัรองจากรฐั ใชช่ื้อเรยีกวา่ โรงหวย ก ข แมต้อ่มาพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงประสงคจ์ะเลิกอากรหวย แต่ทรงเกรงวา่รฐับาลไมอ่าจสามารถหารายไดม้าทดแทนได ้รฐับาล

ช่วงก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครองจึงมีการออกสลากเป็นครัง้คราวเพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หร้ฐั และใชว้ิธีการจาํกดัการเลน่

หวยแทนการยกเลิก อย่างไรก็ตามหวยถกูยกเลิกไปในปี พ.ศ. 2459 ในรชัสมยัพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หวั 

(ผาสกุ พงษ์ไพจิต, 2539) 

 จากสภาพเศรษฐกิจในปัจจบุนัท่ีมีความผกผนัและค่าเงินท่ีเฟ้อท่ีเพ่ิมขึน้ ส่งผลใหอ้ตัราค่าครองชีพเพ่ิมสงูขึน้ 

ในขณะท่ีคา่แรงขัน้ตํ่าไมเ่พ่ิมตาม แมข้อ้มลูจากสาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ พบวา่จาํนวนคนจน 

(ดา้นรายได)้ ทั่วประเทศจะมีจาํนวนท่ีเพ่ิมขึน้ไม่มากนกั โดยขอ้มูลจากสาํนกังานสถิติแห่งชาติชีใ้หเ้ห็นว่า สถานการณ์

ความยากจนในประเทศไทยปรบัตวัดีขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2564 มีคนยากจนจาํนวนทัง้สิน้ 4.4 ลา้นคน คิดเป็น

สดัส่วนคนยากจนท่ีรอ้ยละ 6.32 ซึ่งลดลงจากปีก่อนท่ีมีสดัส่วนคนยากจนรอ้ยละ 6.83 ในขณะเดียวกันเมื่อพิจารณา

จาํนวนครวัเรือนยากจนพบวา่ในปี 2564 ครวัเรือนยากจนมีจาํนวนทัง้สิน้ 1.24 ลา้นครวัเรือน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4.79 

ของครวัเรือนทัง้หมด ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ท่ีมีจาํนวนครวัเรือนยากจนประมาณ 1.40 ลา้นครวัเรือน (เว็บไซต์

รฐับาลไทย, 2565) สอดคลอ้งกบัการบรรลเุปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน (SDGs) ขอ้ท่ี 1 ประเด็นความยากจน ซึ่งองคก์าร

สหประชาชาติตัง้เป้าหมายไวว้่าภายในปี 2030 ทั่วโลกตอ้งไม่มีคนยากจน โดยวดัจากรายไดต้่อหวัของประชากรทั่วโลก

ตอ้งสงูกว่าเสน้ความยากจนสากล คือ 1.90 เหรียญดอลลารส์หรฐั หรือประมาณ 60 บาท ซึ่งปัจจุบนัคนไทยทกุคนลว้นมี

รายไดเ้กินวนัละ 60 บาท ทาํใหป้ระเทศไทยบรรลเุป้าหมายขอ้ท่ี 1 ตวัชีว้ดัดงักลา่วเป็นการประเมินสถานการณภ์าพรวม

ทั่วโลกจึงถือว่าประเทศไทยยงัอยู่ในสถานการณท่ี์ดีกวา่หลายประเทศท่ียงัมีคนจนรายไดต้ ํ่ากว่า 60 บาทต่อวนั (พิมพ์

นารา อินต๊ะประเสริฐ, 2565) ผนวกกบัการกาํหนดเสน้ความยากจน (ดา้นรายจ่าย) ท่ีคิดต่อคนในแตล่ะเดือนมีจาํนวนไม่

สงูมาก หรือจาํนวนหนีส้ินเฉลี่ยของครวัเรือนในปี 2564 อยู่ท่ี 205,679 บาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 25.4 เมื่อเทียบกบัหนีส้ินเฉลีย่

ต่อครวัเรือนท่ี 164,005 บาท ในปี 2562 (ฐานเศรษฐกิจ, 2565) ทาํใหค้นไทยจะหลดุพน้ความยากจนเป็นเรื่องท่ีง่ายขึน้ 

และเมื่อศึกษาขอ้มลูดา้นรายไดแ้ละรายจ่ายพบว่า ผูค้นสว่นใหญ่ไดร้บัผลกระทบเป็นวงกวา้ง เห็นไดจ้ากรายไดเ้ฉลี่ยตอ่

เดือนตอ่ครวัเรอืนทั่วประเทศในปี พ.ศ. 2564 อยูท่ี่ 27,352 บาท ในขณะท่ีคา่ใชจ้่ายเฉลีย่ตอ่เดือนของครวัเรอืนทั่วประเทศ

ในปี พ.ศ. 2564 อยูท่ี่ 21,616 บาท (สาํนกังานสถิติแหง่ชาติ, 2564) โดยจากสถานการณก์ารระบาดของโควดิ-19 ไดส้ง่ผล

กระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อค่าครองชีพและหนีส้ินครวัเรือน อีกทัง้แมป้ระเทศไทยจะหลดุพน้ความยากจนตาม

เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน ขอ้ท่ี 1 แต่ในดา้นการสง่เสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลมุ และยั่งยืน การ

จา้งงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสาํหรบัทุกคน ตามเป้าหมายขอ้ท่ี 8 และการลดความไม่เสมอภาค

ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตามเป้าหมายขอ้ท่ี 10 ยงัอยู่ในสถานะความทา้ทายสาํคญัยงัคงอยู่ (Sachs et al., 

2022) สะทอ้นถึงการไม่สามารถเขา้ถึงการมีอาชีพและความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสม จึงเกิดการหาโอกาสจากการพนนัเพ่ือหา

รายรบัเพ่ิม จากขอ้มลูของศนูยศ์ึกษาปัญหาการพนนัปี 2564 พบว่าหวยใตด้ินเป็นการพนนัท่ีคนนิยมเป็นอนัดบัท่ีสองรอง

จากสลากกินแบ่งรฐับาล มีจาํนวนผูเ้ลน่ถึง 19.27 ลา้นคนและมีวงเงินการพนนัประมาณ 149,919 ลา้นบาท (ศนูยศ์กึษา
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ปัญหาการพนนั, 2565) เน่ืองจากเป็นการพนนัท่ีไม่ซบัซอ้น เขา้ใจง่าย ไม่ตอ้งมีเงินลงทุนในการเล่นท่ีสงูมากนกั ทาํให้

เขา้ถึงผูค้นไดห้ลากหลายอาชีพโดยเฉพาะในกลุม่คนรายไดน้อ้ย 

 จากความนิยมในการซือ้หวยใต้ดินของคนไทย ทางคณะผู้ศึกษาจึงได้เลือกพืน้ท่ีตาํบลสวนแตง จังหวัด

สพุรรณบรุี เป็นพืน้ท่ีศึกษาเน่ืองจากเป็นเมืองรองในมิติการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจและประชากรสว่นใหญ่มีรายไดน้อ้ย 

โดยประกอบอาชีพรบัจา้งทั่วไปมากท่ีสดุ รองลงมาเป็นอาชีพเกษตรกร และอาชีพคา้ขาย ซึง่เป็นอาชีพท่ีมีความไมแ่นน่อน

ทางรายรบั และรายไดค้รวัเรือนเฉลี่ยในพืน้ท่ีชมุชนสวนแตงนัน้อยูท่ี่ 262,144.24 บาทตอ่ปี หรือ 21,845.35 บาทตอ่เดือน 

ขณะท่ีรายไดข้องบุคคลเฉลี่ยอยู่ท่ี 71,923.63 บาทต่อปี หรือเฉลี่ยแลว้อยู่ท่ี 5,993.63 บาทต่อเดือน (สาํนกังานพฒันา

ชุมชนอาํเภอเมืองสพุรรณบรุี, 2565) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นวา่แมป้ระชากรสว่นใหญ่จะมีรายไดส้งูกวา่เสน้แบง่ความยากจนแตก็่

จดัอยู่ในกลุม่ผูท่ี้มีรายไดน้อ้ย และมีกรณีของการถกูสลากกินแบ่งรฐับาลรางวลัท่ี 1 ในพืน้ท่ี ทาํใหเ้กิดกระแสของการซือ้

สลากกินแบ่งรฐับาลและหวยใตด้ินในพืน้ท่ีตาํบลสวนแตงทัง้ประชาชนในพืน้ท่ีและนอกพืน้ท่ี ดงันัน้จึงเป็นพืน้ท่ีท่ีมีความ

นา่สนใจในการศกึษาประเด็นดา้นพฤติกรรมการซือ้หวยใตด้ิน 

 

การตรวจเอกสาร 

 งานศึกษาท่ีผ่านมาของผาสกุ พงษ์ไพจิตร (2539) เรื่องเศรษฐศาสตรก์ารเมืองว่าดว้ยหวยใตด้ิน เป็นงานศกึษา

เก่ียวกบัหวยใตด้ินในสงัคมไทย โดยผลการศกึษาพบวา่เจา้มือบางสว่นไดก้ลายเป็นผูม้ีอิทธิพลและมีบทบาททางการเมือง

ระดบัทอ้งถ่ิน จนหวยใตด้นิกลายเป็นธุรกิจการเมืองในเขตตา่งจงัหวดั ดา้นงานศกึษาวาทกรรมหวยใตด้นิในสงัคมไทยของ

อิสรีย ์ภกัดิ์ศรีแพง และรตันพงษ์ สอนสภุาพ (2560) ท่ีไดศ้ึกษามมุมองวาทกรรมท่ีรฐัสรา้งขึน้ใหแ้ก่หวยใตด้ิน พบว่าหวย

ใตด้ินไดพ้ลกินยัความหมายของตนใหส้อดคลอ้งกบัคา่นิยมและความเช่ือในสงัคม เช่น โชคลาภหรอืความสนกุสนาน และ

งานเรื่องอิทธิพลของค่านิยมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเสี่ยงดวงในสงัคมไทยของลาํภู แกว้กลา้ (2564) ศึกษาอิทธิพลของ

ค่านิยมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเสี่ยงดวงในไทยพบวา่ คนไทยถกูฝังค่านิยมมาตัง้แต่โบราณในสงัคมชนบทท่ีเช่ือเรื่องโชค

ลาง สิง่ลีล้บัและการเสี่ยงโชค หรืองานศึกษาเรื่องบทบาทของความเช่ือโชคลางต่อพฤติกรรมการซือ้สลากกินแบ่งรฐับาล

และหวยใตด้ินของผูบ้ริโภคชาวไทยของธีรนชุ พศูกัดิ์ศรีกิจ และศิวฤทธ์ิ พงศกรรงัศิลป์ (2557) พบว่าปัจจยัท่ีสมัพนัธก์ับ

พฤติกรรมการซือ้สลากและหวยใตด้ินของคนไทยนัน้ เนน้การซือ้เพราะความสนกุสนานและสรา้งความตื่นเตน้ใหก้บัชีวิต

จากการเสี่ยงดวง ด้านงานศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการซือ้หวยใต้ดินของประชากรใน

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลของกาญจิรา ใหญ่นํา้ (2562) พบวา่การซือ้หวยใตด้ินเป็นการเสีย่งโชคท่ีแมจ้ะผิดกฎหมาย 

แตก่ลบัไดร้บัความนิยมค่อนขา้งสงูจากกลุม่ประชากรในแต่ละพืน้ท่ี เน่ืองจากเป็นทางลดัท่ีนาํไปสูค่วามรํ่ารวย สอดคลอ้ง

กับงานเรื่องมิติเชิงสงัคมของพฤติกรรมการเล่นหวยใตด้ินในประเทศไทยของเฉลิมพงษ์ พงษ์ประชา (2558) ท่ีพบว่า

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ  ไมว่า่จะเป็นประชากร เศรษฐกิจหรอืสงัคม กบัการซือ้หวยใตด้ินของประชาชน

ในประเทศไทยอย่างไร หรืองานเรื่องหวย: ความรูแ้ละความหมายในมุมมองของผูห้ญิงของอริยา เศวตามร ์และคณะ 

(2557) ท่ีศกึษาถึงพฤติกรรมการซือ้หวยใตด้นิของผูห้ญิงในเขตภาคเหนือ สว่นใหญ่เป็นแมบ่า้นไมม่ีรายไดแ้ตท่าํหนา้ท่ีเป็น

ผูบ้ริหารเงินภายในครอบครวั จึงตอ้งการเสี่ยงโชคโดยหวงัจะเพ่ิมรายได ้ซึ่งจากการตรวจเอกสารคณะผูศ้ึกษาสามารถ

กาํหนดแนวคิดในการศกึษาไดด้งันี ้(Figure 1) 
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Figure 1 The main components of the conceptual framework 

 

 จากภาพกรอบแนวคิดในการศกึษาแสดงถึง การพฒันาใหท้นัสมยั (Modernization) ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหง่ชาติไดก้่อใหเ้กิดปัญหาความเหลือ่มลํา้ในสงัคม ซึง่ตามแนวคิดวาทกรรมการพฒันาไดอ้ธิบายปรากฏการณ์

ท่ีเกิดขึน้ว่า วาทกรรมเป็นหนึ่งเครื่องมือท่ีรฐัสรา้งขึน้ เพ่ือใชใ้นการกีดกนัหรือผลกัดนัประเด็นใดประเด็นหนึ่งซึ่งอาจเป็น

ปฏิบตัิการ การกระทาํ หรอืนโยบายหนึง่ ๆ ขึน้นัน้ไดแ้ก่ การอา้งถึงมิติการพฒันาของสงัคม วา่การกระทาํดงักลา่วจะสรา้ง

การพฒันาเพ่ือใหส้งัคมดีขึน้หรือเจริญขึน้ในทางใดบา้ง ทา้ยสดุแนวคิดการพฒันาท่ีรฐัไดส้รา้งขึน้มานัน้กลายเป็น “วาท

กรรมการพฒันา” ท่ีเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือท่ีรฐัใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในสรา้งพืน้ท่ีทาํใหเ้กิดการแบ่งแยก (ไชยรตัน ์เจริญสิน

โอฬาร, 2560) อยา่งเช่น ปฏิบตัิการรว่มกนัในการทาํใหเ้กิดวาทกรรมคูต่รงขา้มระหวา่งวาทกรรมหลกัอยา่ง “วาทกรรมหวย

รฐับาล” กบัวาทกรรมรองอยา่ง “วาทกรรมหวยใตด้ิน” (ดวงกมล ดีพนัธุ,์ 2557) รวมถึงวาทกรรมบางสว่นท่ีรฐัประกอบรา่ง

ขึน้นัน้ ยงัก่อใหเ้กิดการผกูขาดความทรงจาํของชนชัน้นาํ เพ่ือทาํใหผู้ค้นเหลา่นัน้ตระหนกัถึงสถานะท่ีตนคงอยูม่าตัง้แต่ใน

อดีตว่าบคุคลในครอบครวัก็สามารถดาํรงอยูไ่ดภ้ายในสภาพสงัคมและสถานะเหลา่นีม้าจนถึงปัจจบุนั การท่ีใครสกัคนจะ

ใฝ่ฝันถึงสภาพชีวิตท่ีดีขึน้จึงเป็นเรือ่งท่ีเป็นไปไดย้าก (ษัษฐรมัย ์ธรรมบษุดี, 2564) 

 ทัง้นีว้าทกรรมการพฒันาสะทอ้นใหเ้ห็นไดจ้ากนโยบายสาธารณะ (Public Policy) ท่ีเป็นกิจกรรม แผนงาน หรือ

สิง่ท่ีรฐับาลและองคก์รของรฐัไดเ้ลอืกกาํหนดวา่จะกระทาํหรอืไมก่ระทาํ เพ่ือเป็นแนวทางชีน้าํใหม้ีการกระทาํตา่ง ๆ  เกิดขึน้

ตามมาอนันาํไปสูเ่ป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไว ้(ศภุชยั ยาวะประภาษ, 2557) โดยไม่สามารถปฏิเสธไดว้่านโยบายสาธารณะเป็น

การสะทอ้นการจัดสรรผลประโยชน ์สิ่งท่ีมีคุณค่าของปัจเจกชนและกลุ่มผลประโยชนต์่าง ๆ ภายในสงัคมการเมือง 

(Thomas R. Dye, 2015) หรือกลุม่ธุรกิจการเมือง (Money Politics) ท่ีเป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงทางการเมือง โดยท่ี

กลุม่ธุรกิจซึ่งในอดีตเคยเป็นเพียงผูส้นบัสนนุอยู่เบือ้งหลงันกัการเมือง ไดเ้ปลี่ยนบทบาทและสถานะเขา้มามีบทบาทและ

อาํนาจทางการเมืองโดยตรงมากขึน้ (ผาสกุ พงษ์ไพจิต, 2549 และ ผาสกุ พงษ์ไพจิต และ คริส เบเคอร,์ 2564) การเกิด

นโยบายสาธารณะในเรือ่ง ๆ  หนึง่ได ้ตอ้งมีการอาศยัตวัแสดงตา่ง ๆ เขา้มาเก่ียวขอ้ง (ศภุชยั ยาวะประภาษ, 2557) หากแต่

ท่ีผ่านมากระบวนการกาํหนดนโยบายสาธารณะของไทยมกัดาํเนินไปภายใตก้ลไกของระบบราชการ ส่งผลใหน้โยบาย

สาธารณะจาํนวนมากถกูกาํหนดขึน้ตามสถานการณท์างการเมือง บนพืน้ฐานของการคาํนึงถึงผลประโยชนท์างการเมือง 

ผลประโยชนส์ว่นตวั หรอืผลจากแรงกดดนัและขอ้เรยีกรอ้งของกลุม่ผลประโยชน ์(ธนศกัดิ ์สายจาํปา, 2563) 

 ในทา้ยท่ีสดุผลของการพยายามพฒันาแบบตะวนัตก (Westernization) ท่ีดาํเนินผ่านโครงการนโยบายของรฐั 

ทาํใหเ้กิดเป็นความยากจน (Poverty) และความเหลื่อมลํา้หรือความไมเ่ท่าเทียมกนั (Inequality) ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาท่ี

สาํคญัทางเศรษฐกิจ การเมืองและสงัคมโดยเฉพาะประเทศกาํลงัพฒันา โดยความยากจนและความเหลือ่มลํา้นัน้มีความ

เช่ือมโยงเก่ียวขอ้งกนัเน่ืองจากพิจารณาประเด็นเดียวกนัคือความยากจนแตใ่นมิติท่ีแตกตา่งกนั (กลุลนีิ มทุธากลนิ, 2562) 
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ซึง่อาจสามารถแบง่การใหค้วามหมายของความยากจน (Poverty) ได ้5 แนวทาง คือ จากสิง่จาํเป็นพืน้ฐาน มาตรฐานการ

ครองชีพ เสน้ความยากจน มิติสงัคม และแนวคิดสหประชาชาติ (ณรงค ์เพ็ชรประเสริฐ, 2546) รวมถึงทฤษฎีการจาํลอง

สถานการณใ์นอดุมคติคือทฤษฎีม่านแห่งความไม่รู ้(Evil of Ignorant) (Ralws, 1999) โดยรอวลสใ์หเ้หตผุลว่า ผูม้ีเหตผุล

ยอ่มเลือกสงัคมเสมอภาคซึง่แมเ้มื่ออยูใ่นสถานการณท่ี์แย่ท่ีสดุ เราก็ยงัสามารถพอยอมรบัเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ได ้ซึง่เขาใช้

ม่านแห่งความไม่รูเ้พ่ือสนบัสนนุแนวคิดว่า เมื่อกาํจดัผลประโยชนส์ว่นตนท่ีเสียไป ทกุคนจะเห็นว่าสงัคมสมควรเทา่เทียม

มากกวา่ไมเ่ทา่เทียม (วิทย ์วิชยัดิษฐ, 2565) แตใ่นสงัคมไมส่ามารถเลอืกสถานการณต์า่ง ๆ ได ้ผูค้นจึงคิดหาแนวทางเพ่ือ

ดาํรงชีวติใหด้ีขึน้ เชน่การเสีย่งโชคผา่นการซือ้หวยใตด้ิน เน่ืองจากรูปแบบในการเลน่มีความไมซ่บัซอ้น เขา้ใจง่าย ไมต่อ้งมี

เงินทนุในการเลน่จาํนวนมาก 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ประชาชนในเขตพืน้ท่ีตาํบลสวนแตง อาํเภอเมือง จังหวดัสพุรรณบุรี จาํนวน 30 คน ท่ีมี

พฤติกรรมการซือ้หวยติดตอ่กนัอยา่งนอ้ยหนึง่งวดเป็นเวลาติดตอ่กนั 6 เดือน โดยใชว้ิธีสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 

 

เครือ่งมือในการวจิยั 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบคาํถามเพ่ือการสมัภาษณ ์(Interview) ประชาชนในเขตพืน้ท่ีตาํบลสวนแตง 

อาํเภอเมืองสพุรรณบรุี จงัหวดัสพุรรณบรุี โดยแบบสมัภาษณแ์บ่งเป็น 5 สว่นหลกั ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน แบบสมัภาษณท่ี์

เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัจูงใจในการซือ้หวยใตด้ิน แบบสมัภาษณท่ี์เก่ียวกบัวิธีการไดม้าซึง่เลขเพ่ือใชใ้นการซือ้หวยใตด้ิน แบบ

สมัภาษณเ์ก่ียวกบัเรือ่งการซือ้หวยใตด้ิน และแบบสมัภาษณเ์ก่ียวกบัการซือ้หวยใตด้ินในสถานการณก์ารระบาดของไวรสั

โควิด-19 สาํหรบัตอบคาํถามการศึกษาในสองประเด็นคือ พฤติกรรมการซือ้หวยใตด้ิน และปัจจยัท่ีทาํใหก้ลุม่ผูม้ีรายได้

นอ้ยในพืน้ท่ีชมุชนสวนแตง อาํเภอเมืองสพุรรณบรุี จงัหวดัสพุรรณบรุี ยงัคงเลือกซือ้หวยใตด้ินอยู่อย่างสมํ่าเสมอ โดยได้

ตรวจสอบเครื่องมือแบบคาํถามสมัภาษณด์ว้ยการไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่

ตวัอยา่งท่ีอยูน่อกขอบเขตกลุม่ตวัอยา่งจรงิจาํนวน 5 ฉบบั และนาํมาปรบัปรุงก่อนนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มลูในพืน้ท่ีศึกษา 

นอกจากนีย้งัมีการสมัภาษณเ์ชิงลกึบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น เจา้มือหวย ผูซ้ือ้หวย 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 การเก็บขอ้มูลไดท้าํผ่านการสมัภาษณ์แบบพบหนา้ (Face to face interview) จากผูท่ี้สมัครใจใหข้อ้มูล ท่ีมี

พฤติกรรมการซือ้หวยติดตอ่กนัอยา่งนอ้ยหนึง่งวดเป็นเวลาติดตอ่กนั 6 เดือน โดยใชว้ิธีสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 

 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

 การวิเคราะหด์ว้ยวิธีการตีความขอ้มลูจากแบบสมัภาษณผ์ูซ้ือ้หวยใตด้ิน จากขอ้มลูตามแบบสมัภาษณแ์ละการ

สัมภาษณ์เชิงลึกเจ้ามือหวยและผู้ซือ้หวยใต้ดินเพ่ือเช่ือมโยงขอ้มูลในการอธิบายเพ่ือตอบคาํถามใน 2 ประเด็นคือ 

พฤติกรรมและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การซือ้หวยใตด้ิน และอภิปรายผลการศกึษา 
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ผลและวิจารณผ์ล 

 ในการนาํเสนอผลการศกึษาพฤตกิรรมการซือ้หวยใตด้ินของกลุม่คนรายไดน้อ้ย: กรณีศกึษาชมุชนตาํบลสวนแตง 

อาํเภอเมืองสพุรรณบรุ ีจงัหวดัสพุรรณบรุี คณะผูศ้ึกษาไดแ้บ่งการนาํเสนอเป็น 5 สว่น และพบประเด็นตามคาํถามแบง่ได้

เป็น 2 สว่น ดงันี ้

 ประเด็นแรกไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การซือ้หวยใตด้ิน สาํหรบัปัจจยัจงูใจในการซือ้หวยใตด้ิน จากการสมัภาษณ์

แสดงใหเ้ห็นว่ามีปัจจยัท่ีแตกต่างหลากหลาย โดยปัจจยัท่ีเป็นประเด็นสาํคญัคือผูซ้ือ้สว่นใหญ่ตอ้งการซือ้หวยใตด้ินเพ่ือ

เสีย่งโชค รวมถงึตอ้งการเงินมาเพ่ือซือ้ของอปุโภคบริโภคในชีวิตประจาํวนั ซึง่สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดการศึกษาท่ีสรา้ง

ไว ้จากความเหลื่อมลํา้ทางเศรษฐกิจ การกาํหนดนโยบายท่ีไม่ครอบคลมุทุกกลุม่คนในสงัคม หวยใตด้ินจึงเป็นช่องทาง

สรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีขึน้ ปัจจยัถดัมาเป็นความสนกุสนานในการลุน้รางวลัท่ีมาพรอ้มในขณะลุน้โชค รวมถึงความ

ตอ้งการเขา้สงัคมและตอ้งการไดเ้งินเสริมช่วยปลดหนีท่ี้เป็นสว่นหนึ่งของปัจจยัในการซือ้หวยใตด้ิน และนอกจากนีย้งัมี

ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญัรองลงมาโดยสามารถจาํแนกขอ้มลูซึง่แสดงรายละเอียดดงั Table 1 

 

Table 1 Motivation factors for purchasing Illegal lottery by interviewees. 
Order of importance 

Factors 

Not a factor for you. 1st 2nd 3rd 4th 5th 6th 

Want to take a chance. 2 19 8 0 1 0 0 

Want to socialize. 24 1 1 0 0 1 3 

Suggest from peers. 22 0 6 1 1 0 0 

For fun. 13 5 5 5 1 1 0 

Want to get money to pay off debts. 20 1 1 5 2 1 0 

Want to get money to buy necessities. 18 5 4 1 1 1 0 

Note: Unit = Person 

 

 ประเด็นท่ีสองไดแ้ก่ พฤติกรรมการซือ้หวยใตด้ิน สาํหรบัเพศของผูต้อบแบบสมัภาษณน์ัน้มีเพศชายและหญิง

จาํนวนเทา่กนั สว่นของช่วงอายท่ีุพบมากสดุไดแ้ก่ช่วงวยั 40–59 ปี ขณะท่ีระดบัการศกึษาสว่นใหญ่อยู่ท่ีต ํ่ากว่า ม.6 หรือ 

ปวช. สถานะในครอบครวัสว่นใหญ่เป็นสมาชิกภายในครอบครวั ดา้นการประกอบอาชีพหลกัประกอบดว้ย รบัจา้งทั่วไป

เป็นส่วนใหญ่ ธุรกิจส่วนตวั คา้ขาย นกัเรียน/นกัศึกษา แม่บา้น เกษตรกร โดยส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพรอง ดา้นสถานะทาง

เศรษฐกิจซึง่จาํแนกผา่นรายไดเ้ฉลีย่ของตนเองและครอบครวัตอ่เดือนนัน้ สามารถดกูารจาํแนกขอ้มลูซึง่แสดงรายละเอียด

ดงั Table 2 

 

Table 2 Classification of economic status through the average monthly income of self and family salary. 
Income range 

Type of income 

Less than 5,000 baht 5,000–10,000 baht 10,001–15,000 baht 15,000–20,000 baht More than 20,001 baht 

Self-average income 8 12 7 2  

Family average income 6 4 9 6 5 

Note: Unit = Person 

 

 สาํหรบัการซือ้หวยใตด้ินของสมาชิกภายในครอบครวัพบวา่สว่นใหญ่ไมม่ีสมาชิกในครอบครวัซือ้หวยใตด้ิน แตม่ี

ผูต้อบแบบสมัภาษณบ์างสว่นท่ีมีสมาชิกภายในครอบครวัซือ้หวยมีทัง้สามี ภรรยา บิดา มารดา พ่ีนอ้ง ไปจนถึงซือ้กนัทัง้
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ครอบครวั ในดา้นระยะเวลาของการซือ้หวยใตด้ินพบว่ามีระยะเวลาท่ีแตกต่างกนั ระยะเวลาท่ีมากท่ีสดุไดแ้ก่ 20–25 ปี 

ในขณะท่ีผูต้อบแบบสมัภาษณส์ว่นใหญ่ซือ้หวยใตด้ินเป็นระยะเวลา 5–10 ปี และมกัซือ้หวยใตด้ินสองงวดต่อเดือน ซึ่งมี

ค่าใชจ้่ายในการซือ้หวยใตด้ินเฉลีย่อยูท่ี่งวดละตํ่ากวา่ 500 บาท ผูท่ี้ซือ้สว่นใหญ่ถกูหวยมากท่ีสดุเคยถกูรางวลัมากกวา่ 5 

ครัง้ โดยอยู่ท่ี 1,000–10,000 บาท จึงทาํใหค้นในพืน้ท่ีรูส้ึกถึงโอกาสในการถูกหวย และพฤติกรรมของผูซ้ือ้หวยก็ให้

ความสาํคญักบัพืน้ท่ีในการซือ้ พืน้ท่ีท่ีถกูรางวลับอ่ยจะไดร้บัความนิยมในการซือ้ทัง้สลากกินแบง่รฐับาลและหวยใตด้ิน ทาํ

ใหผู้ต้อบแบบสมัภาษณบ์างรายจึงเช่ือวา่พืน้ท่ีตาํบลสวนแตงมีโอกาสในการถกูรางวลั อีกทัง้ในงวดประจาํวนัท่ี 1 ธนัวาคม 

2565 ก็มีผูถ้กูสลากกินแบง่รฐับาลรางวลัท่ี 1 ทาํใหก้ารซือ้หวยทัง้บนดินและใตด้ินมีความคกึคกั ผูต้อบแบบสมัภาษณส์ว่น

ใหญ่ใหข้อ้มูลว่าแมจ้ะซือ้หวยใตด้ินเป็นประจาํทุกเดือนแต่ไม่เคยประสบปัญหาทางการเงินจากการซือ้หวยใตด้ิน และ

สาํหรบัผูท่ี้ประสบปัญหาการเงินจากการซือ้หวยใตด้ินมกันิยมใชว้ธีิการขอติดเงินหรอืผอ่นกบัเจา้มอืและการยืมเงินจากคน

รอบขา้ง เพราะสว่นใหญ่คนในชมุชนรูจ้กักนัและแลกเปลีย่นระหวา่งกนัจึงไมม่ีเจา้มือหวยท่ีกลา้โกงเงินคา่ถกูรางวลั 

 สว่นของรูปแบบหวยใตด้ินท่ีซือ้และนิยมซือ้นัน้พบวา่รูปแบบท่ีนิยมซือ้มากท่ีสดุไดแ้ก่ สองตวับน สามตวับน สอง

ตัวล่าง สามตัวล่าง ซึ่งเหตุผลท่ีเลือกซือ้หวยใตด้ินในแต่ละรูปแบบนั้นส่วนใหญ่มองถึงโอกาสในการถูกรางวัลและ

ความคุน้เคยในการซือ้รูปแบบนัน้ ๆ อีกทัง้เงินรางวลัสงูก็เป็นหนึ่งในเหตุผลในการซือ้หวยรูปแบบขา้งตน้ ดา้นวิธีการซือ้

หวยใตด้ินนัน้พบว่าวิธีท่ีนิยมมากท่ีสดุไดแ้ก่ การซือ้ผ่านคนขายหวยทั่วไป (คนเดินโพย) สอดคลอ้งกับสภาพสงัคมของ

ชุมชนตาํบลสวนแตงท่ีมีความใกลชิ้ดกนัการพบปะในแต่ละครัง้สามารถฝากหรอืซือ้หวยไดอ้ยา่งสะดวก และวิธีการชาํระ

เงินค่าหวยใตด้ินท่ีเป็นท่ีนิยมมากท่ีสดุคือ การชาํระดว้ยเงินสด และผูต้อบแบบสมัภาษณส์ว่นใหญ่ใหข้อ้มลูว่าไม่เคยถูก

โกงเงิน มีเพียงสว่นนอ้ยเทา่นัน้ท่ีถกูโกงเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,000–5,000 บาท 

 ดา้นวิธีการไดม้าซึง่เลขเพ่ือใชซ้ือ้หวยใตด้ินนัน้มีหลายวิธี ซึง่ท่ีมาของเลขจากความฝันเป็นวิธีท่ีพบมากท่ีสดุ ตาม

ดว้ยท่ีมาของเลขดว้ยวิธีการตา่ง ๆ ไดแ้ก่ ตวัเลขท่ีสมัพนัธก์บัตนหรอืคนในครอบครวั การอ่านหรือฟังเลขเด็ดจากข่าว การ

ขอจากสิ่งศกัดิ์สิทธ์ิตามความเช่ือ คาํแนะนาํของคนรอบขา้ง คาํนวณจากสถิติการออกสลากในอดีต คู่มือเสี่ยงโชค เพจ/

เว็บไซตล์ขเด็ด เลขลอ็คจากวงในหรอืคนสนิท และการสงัเกตจากปรากฏการณใ์นธรรมชาติ ตามลาํดบั โดยจากการไดเ้ลข

มาจากความฝันเป็นท่ีนิยมมากท่ีสดุนัน้สะทอ้นว่าผูซ้ือ้หวยสว่นใหญ่เห็นว่าความฝันคือโอกาส จากการสมัภาษณพ์บวา่มี

การตีความฝันเป็นเลขเพ่ือซือ้หวยและคาดหวงัถึงโอกาสในการถกูรางวลั รวมถึงปัจจยัอ่ืนท่ีมาจากบริบทรอบตวัของผูซ้ือ้

มกัไดเ้ลขมา ทาํใหเ้ห็นวา่เลขรอบตวัท่ีพบนัน้กระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมการซือ้หวย 

 ดา้นพฤติกรรมการซือ้หวยใตด้ินของคนในพืน้ท่ีตาํบลสวนแตง จังหวัดสุพรรณบุรี ใหค้วามสาํคัญกับความ

น่าเช่ือถือของเจา้มือหวยใตด้ิน ซึ่งพฤติกรรมการซือ้หวยใตด้ิน พบว่ามีทัง้ผูท่ี้ซือ้รว่มกบัหวยใตด้ินและผูท่ี้ไม่ซือ้สลากกิน

แบ่งรฐับาล โดยกลุม่ผูท่ี้ซือ้รว่มกบัหวยใตด้ินนัน้มองว่าเงินรางวลัท่ีมากกว่าและการกระจายความเสี่ยงในการถกูรางวลั 

ขณะท่ีกลุม่ผูซ้ือ้หวยใตด้ินอยา่งเดียวมองวา่สลากกินแบ่งรฐับาลนัน้สงูเกินไปและไม่อนญุาตใหผ้่อนจ่าย ประเด็นทา้ยสดุ

คือ การผลกัดนัหวยใตด้ินใหถ้กูกฎหมาย ผูใ้หส้มัภาษณส์ว่นใหญ่เห็นดว้ยกบัการผลกัดนัหวยใตด้ินถกูกฎหมายเพราะจะ

ทาํใหก้ารหาซือ้ง่ายขึน้ ไมม่ีเลขอัน้ รวมถึงรฐัสามารถนาํเงินไปพฒันาประเทศ ขณะท่ีกลุม่ท่ีไมเ่ห็นดว้ยกบัการผลกัดนันัน้มี

ความกงัวลวา่จะทาํใหท้กุช่วงวยัสามารถเขา้ถึงการพนนัไดง้่ายขึน้และเกิดปัญหาสงัคมตามมา ซึ่งอาจสง่ผลต่อปัญหาใน

อนาคต 

 ดา้นผลกระทบจากสถานการณก์ารระบาดของไวรสัโควิด-19 นัน้ท่ีมีผลตอ่พฤติกรรมการซือ้หวยใตด้นินัน้มีทัง้ผูท่ี้

เห็นว่าสง่ผลกระทบและไมส่ง่ผลกระทบตอ่การซือ้หวยใตด้ินของตน โดยกลุม่ท่ีเห็นวา่สง่ผลกระทบนัน้มีความเห็นมาจาก

การท่ีรายไดล้ดลงและรายจ่ายเพ่ิมขึน้ ขณะท่ีกลุม่ท่ีเห็นว่าไมส่ง่ผลกระทบนัน้มองว่าสามารถจดัการเงินเพ่ือมาซือ้โดยไม่
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กระทบกบัความเป็นอยู ่รวมถึงมีการจาํกดัวงเงินในการซือ้ไมใ่หส้งูเกินไป ในประเด็นโอกาสทางการเงินท่ีดีพบวา่สว่นใหญ่

มีความเห็นวา่ไมส่ง่ผล เน่ืองจากไมถ่กูรางวลัหรอืถกูรางวลันอ้ยจึงเห็นวา่ไมส่ง่ผลตอ่ความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ แตย่งัคงซือ้เพราะ

ความสนุกสนานและการลุน้รางวลั ในขณะท่ีบางส่วนท่ีคิดว่าส่งผลต่อความเป็นอยู่นัน้เป็นกลุม่ท่ีถกูรางวลับ่อยหรือถกู

รางวัลเป็นจํานวนเงินท่ีมาก ทําให้สามารถนําเงินรางวัลท่ีถูกสามารถนําไปซือ้ของอุปโภคบริโภคหรือใช้จ่ายใน

ชีวิตประจาํวนัได ้รวมถึงคิดว่าสง่ผลแต่ไม่มากเพราะถกูไม่บ่อยและถกูรางวลัไม่เยอะ  แต่อย่างไรก็ตาม ผูร้ว่มตอบแบบ

สมัภาษณท์ัง้ท่ีเคยและไม่เคยถกูรางวลัยงัคงซือ้หวยอย่างสมํ่าเสมอ เพราะการซือ้หวยยงัเป็นโอกาสท่ีสาํคญัในการเสีย่ง

โชคเพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หก้บัตนเอง รวมทัง้ไดร้บัความสนกุสนานจากการลุน้รางวลั โดยจากผลการศึกษาสอดคลอ้งกบังาน

ของอรอินทร ์กิจสาํราญ (2562) ผลการศึกษางานพบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลใหเ้กิดพฤติกรรมการซือ้หวยใตด้ินคือ การหา

ช่องทางเสรมิรายไดแ้ละเสีย่งโชคเพ่ือความสนกุสนาน 

 จากผลการศึกษาดงักลา่วไปขา้งตน้ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงการสรา้งโอกาสของกลุม่คนรายไดน้อ้ยผ่านการซือ้หวย

ใตด้ิน ซึง่ในอดีตเคยมีนโยบายการทาํใหห้วยใตด้ินถกูกฎหมายในสมยัรฐับาลพนัตาํรวจโททกัษิณ ชินวตัรเพ่ือกวาดลา้ง

เจา้มือหวยใตด้ิน ซึง่เป็นนโยบายท่ีไดร้บัความนิยม สามารถนาํเงินจากการขายหวยไปใชพ้ฒันาประเทศโดยเฉพาะการให้

ทนุการศึกษาโครงการหนึง่อาํเภอหนึ่งทนุ ซึง่ไดด้าํเนินการตัง้แตง่วด 1 สิงหาคม พ.ศ. 2546 ถึงงวด 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2549 เป็นจาํนวน 80 งวด คิดเป็นจาํนวนเงิน 1.34 แสนลา้นบาท เป็นกาํไรหลงัหกัคา่ใชจ้า่ยแลว้ 2.95 ลา้นบาท และถกูยตุิ

ลงเมื่อมีการรฐัประหาร (ไทยรฐั, 2565) และจากมลูค่าการซือ้หวยใตด้ินทาํใหพ้รรคไทยสรา้งไทยไดน้าํเอาแนวคิด “หวย

บาํเหน็จ” ท่ีเคยนาํเสนอโดยพรรคเพ่ือไทยในการเลือกตัง้ 2562 มาใชใ้นการหาเสยีงอีกครัง้ (มติชนสดุสปัดาห,์ 2565) อีก

ทัง้ผลจากการศึกษายงัสะทอ้นถึงความตอ้งการหาช่องทางการเงินผ่านการซือ้หวยใตด้ิน เน่ืองจากเป็นการลงทนุท่ีใชเ้งิน

นอ้ย มีกระบวนการท่ีง่ายและไมซ่บัซอ้น รวมทัง้มีโอกาสท่ีไดผ้ลตอบแทนท่ีคุม้คา่ นอกจากนีห้วยใตด้นิเป็นปรากฏการณท่ี์

สะทอ้นปัญหาเชิงโครงสรา้งจากคา่ตอบแทนในการทาํงานท่ีไม่สมัพนัธก์บัค่าครองชีพ สง่ผลใหป้ระชาชนมีหนีค้รวัเรือนท่ี

สงูและขาดโอกาสในการหารายไดเ้พ่ิม เพ่ือการปรบัสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีดีขึน้ หวยใตด้ินจึงเป็นโอกาสท่ีกลุม่

คนรายไดน้อ้ยต่างก็หวงัว่าจะนาํมาสูก่ารมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ได ้และดว้ยสลากกินแบ่งรฐับาลท่ีมีมลูค่าสงูเกือบหนึ่งใน

สามของค่าจา้งแรงงานขัน้ตํ่า การเสี่ยงโชคผ่านหวยใตด้ินแมผิ้ดกฎหมายแต่เป็นโอกาสท่ีกลุ่มผูท่ี้มีรายไดน้อ้ยสามารถ

เขา้ถึงได ้

 ทัง้นีห้วยใตด้ินยงัเป็นเครื่องมือท่ีสรา้งความหวงัใหก้ลุ่มคนรายไดน้อ้ยท่ีเป็นผลลพัธ์ของความเหลื่อมลํา้ของ

สงัคมไทยและการกาํหนดนโยบายท่ีไม่ครอบคลุมทุกคนในสงัคม และไม่ก่อใหเ้กิดการพัฒนาท่ียั่งยืนเพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนหลดุพน้จากความยากจน สามารถมีอาชีพท่ีมั่นคงและรายไดท่ี้ช่วยสรา้งใหเ้กิดการมีคณุภาพชีวิตท่ีดีได ้รวมถึง

สถานการณก์ารระบาดท่ีไมส่ามารถคาดเดาไดล้ว่งหนา้อยา่งเช่นการระบาดของไวรสัโควิด-19 ท่ีเขา้มาขยายช่องวา่งความ

เหลื่อมลํา้ทางเศรษฐกิจและการเขา้ถึงนโยบายของรฐั อย่างไรก็ตามประเด็นการทาํหวยใตด้ินใหถ้กูกฎหมายนัน้อาจเป็น

เรือ่งท่ีถกเถียงไดใ้นหลายแง่มมุ ทัง้ดา้นศีลธรรม ผลกระทบต่อสงัคม หรือดา้นการเงินของประชาชนซึ่งอาจเป็นประเด็น

สาํคญัท่ีภาครฐัจาํเป็นตอ้งศกึษาและหาแนวทางท่ีเหมาะสมตอ่ไปในอนาคต 

 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศกึษาพบวา่พฤติกรรมการซือ้หวยใตด้นิ ผูต้อบแบบสมัภาษณม์ีระดบัการศกึษาไมเ่กิน ม.6 หรอื ปวช. 

เป็นสว่นใหญ่ รายไดอ้ยู่ช่วงไมเ่กิน 15,000 บาทเป็นหลกั โดยนิยมซือ้สองตวับนและสามตวับน เพราะเงินรางวลัสงูและมี

โอกาสถกูรางวลัสงู เลขท่ีไดส้ว่นใหญ่มาจากความฝัน สว่นใหญ่ซือ้หวยนอ้ยกวา่ 500 บาทในแตล่ะงวด หากไมม่ีเงินจะใช้
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วิธีขอติดหรือผ่อนกบัเจา้มือ มกัซือ้กบัแบบพบหนา้กบัเจา้มือคนเดินโพย ซึ่งสะทอ้นบริบทในชมุชนท่ีเนน้ความใกลชิ้ดและ

ลดความกงัวลในการถกูโกง 

 สว่นของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การซือ้หวยใตด้ินนัน้ จากการศกึษาพบวา่ผูต้อบแบบสมัภาษณส์ว่นใหญ่ตอ้งการเสีย่ง

โชค โดยความน่าเช่ือถือของเจา้มือมีสว่นสาํคญัต่อการตดัสินใจซือ้หวย และสาํหรบัปัจจยัเพ่ิมเติมนัน้คือสถานการณก์าร

ระบาดของไวรสัโควิด-19 ซึ่งจากการสมัภาษณส์ว่นใหญ่เห็นวา่สง่ผลกระทบต่อการซือ้หวยเพราะมีรายไดล้ดลง รายจ่าย

เพ่ิมขึน้ ทัง้นีม้ีหลายบคุคลท่ีมองว่ามีสถานการณก์ารระบาดของไวรสัโควิด-19 มีผลกระทบแต่ยงัซือ้ต่อเพราะเห็นโอกาส

ในการไดเ้งินรางวลั ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของอิสรยี ์ภกัดิศ์รแีพง และรตันพงษ์ สอนสภุาพ (2560) หรอืงานศกึษาของ

กาญจิรา ใหญ่นํา้ (2562) และประเด็นสดุทา้ยคือโอกาสทางการเงินท่ีดีขึน้กบัการซือ้หวยใตด้ิน กลุม่ท่ีคิดว่าไม่สง่ผลนัน้

ส่วนใหญ่ไม่เคยถูกรางวัลหรือถูกรางวัลจาํนวนนอ้ยจึงคิดว่าไม่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ แต่ท่ียังซือ้เพราะความ

สนกุสนานและตอ้งการเสี่ยงโชค ดา้นกลุม่ท่ีคิดวา่สง่ผลเป็นกลุม่ท่ีถกูรางวลับอ่ยหรือไดร้บัเงินรางวลัสงูจึงสามารถนาํเงิน

รางวลัไปช่วยเป็นคา่ใชจ้่ายหรอืซือ้ของใชไ้ด ้หวยใตด้ินจึงเป็นโอกาสทางการเงินท่ีดี 

 โดยขอ้เสนอแนะในการศกึษาคือ ควรศกึษาประเด็นนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวยใตด้ิน ใหม้ีการกาํหนดรูปแบบให้

เหมาะสม เพราะคณะผูศ้ึกษามองว่าจาํนวนเงินท่ีอยู่ในระบบหวยใตด้ินนัน้มีมลูค่าสงู หากนาํเขา้สูร่ฐัจะเป็นผลดีต่อการ

พฒันามากกว่า และขอ้เสนอแนะประเด็นในการศึกษาหวยใตด้ินควรมีการศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการกาํหนดนโยบายท่ี

สามารถตอบสนองความตอ้งการการเสี่ยงโชคและการออมเงินสาํหรบักลุม่ผูม้ีรายไดน้อ้ย รวมถึงการศกึษาการซือ้หวยใต้

ดินในมิตอ่ืิน ๆ เช่น มิติทางเศรษฐกิจจากการซือ้หวยใตด้ินของชมุชนในพืน้ท่ี เป็นตน้ 
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บทคัดยอ่ 

งานวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศึกษาการผลิตปลาสม้ และการจาํหน่ายปลาสม้ของชุมชนตาํบลทาม อาํเภอ

กนัทรารมย ์จงัหวดัศรีสะเกษ และเพ่ือศึกษาปัญหาและอปุสรรคในการผลิตและจาํหน่าย ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ 

กลุม่ผูผ้ลิต กลุม่ผูจ้าํหน่าย ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํธุรกิจปลาสม้ในพืน้ท่ีจาํนวน 65 คน เลือกผูใ้ห้

ขอ้มลูหลกัไดจ้าํนวน 35 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการพรรณนาและการ

วิเคราะหด์ว้ยเนือ้หา ผลการวิจยัพบวา่ การผลติปลาสม้สว่นใหญ่ทาํต่อเน่ืองมาจากการประกอบอาชีพการทาํปลาสม้ของ

ครอบครวั และทาํตอ่เน่ืองจากบรรพชนซึง่ถือวา่เป็นภมูิปัญญาของชาวบา้นท่ีพฒันาวิธีการประกอบอาชีพของครวัเรอืน มี

การจาํหนา่ยท่ีตลาดและบา้น มีปัญหาท่ีเกิดจากวตัถดุิบท่ีใชใ้นการผลติปลาสม้หายากในฤดแูลง้และบางรายมีปัญหาดา้น

เงินทุนในการประกอบธุรกิจ ส่วนการส่งเสริมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะเป็นการให้ความรูเ้ก่ียวกับการผลิตท่ีถูก

สขุลกัษณะและใหค้วามรูก้ลุม่อาชีพในดา้นการตลาดและเทคนิคการขาย 

คาํสาํคัญ: ตาํบลทาม อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ, ธุรกิจ, ปลาสม้ 

 

Abstract 

The purposes of this research were to study the production and the sale of fermented 

fish TambonTham community Kanthararom District Sisaket province and to investigate problems and obstacles 

of the productions and the sale of products.The populations used in the study were producers, dealers, as well 

as government officials related to Fermented Fish business in the area, totaling 65 people, 35 people were 

selected by purposive sampling. The research tools were in-depth interviews. Data were analyzed by 

descriptive and content analysis. The results showed that Most of the production of Fermented Fish is continued 

from the family's occupation of Fermented Fish and continued from the ancestors, which is considered the 

wisdom of the villagers who developed the way of living in the household they are sold at markets and 

homes. There are problems arising from the raw materials used in the production of Fermented Fish that are 

hard to find in the dry season and some have problems with funding to operate the business. As for the 

promotion of relevant agencies, it will be about hygienic production knowledge and educate professionals in 

marketing and sales techniques. 

Keywords: Fermented Fish, Business, Tham Subdistrict, Kanthararom District Sisaket Province 

mailto:thanyapong.s@sskru.ac.th
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บทนํา 

ภาคอีสานหรือภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ตามภมูิศาสตรม์ีพืน้ท่ีกวา้งใหญ่กวา่ทกุภาค ลกัษณะ

ภมูิประเทศเป็นท่ีราบสงูแหง้แลง้กนัดาร ในฤดฝูนจะมีปรมิาณนํา้ฝนโดยเฉลีย่มาก จึงมีแมน่ํา้สาํคญัหลายสาย เช่น แมน่ํา้

โขง แม่นํา้มูล แม่นํา้ชี และแม่นํา้สงคราม เป็นตน้ ซึ่งมีความอดุมสมบูรณ ์มีปลามากมายหลายชนิดเป็นท่ีรูจ้กักนัทั่วไป 

เช่น ปลาบกึ ปลาโจก ปลานาง (ปลาเนือ้ออ่น) ปลาสวาย ปลาเคิง ปลาคา้ว ปลาเผาะ ปลากด ปลาแข ้ปลาขบ ปลาแขยง 

ปลาอีตู๋ ปลาหม ูปลาหลาด และปลาตะเพียน (ปลาปาก) เป็นตน้ นอกจากนีย้งัมีหนองนํา้ อ่างเก็บนํา้ เหมือง ฝาย หว้ย 

หนอง คลอง บึง ซึ่งเป็นท่ีอาศยัของปลาเล็กปลานอ้ยมากมาย เช่น ปลาซิว ปลาสรอ้ย ปลาขาว ปลาเข็ม ปลารากกลว้ย  

ซึง่ชาวอีสานนิยมนาํมาทาํอาหาร เช่น ทาํหอ่หมก เอา๋ะ อู ๋รบัประทานไดท้ัง้ตวั (เต็มศิร ิวีสเพ็ญ, 2536) โดยทั่วไปชาวอีสาน

เป็นสงัคมชนบท ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะเป็นชาวนา (Peasant) มีการทาํนา ทาํไร่เป็นพืน้ฐาน ทาํการปลกูขา้วเป็น

อาชีพหลกั (ศรีศกัร วลัลิโภดม, 2557) ซึ่งนอกจากการปลกูขา้วหรือการทาํนาแลว้การทาํมาหากินรองลงมาไดแ้ก่การจบั

ปลา ถือไดว้่าปลาเป็นอาหารควบคูก่บัขา้ว (อคิน รพีพฒัน,์ 2559) โดยสามารถนาํมาทาํอาหารไดห้ลายชนิด เช่น ตม้ปลา 

แกงปลา อ่อมปลา ป่นปลา เป็นตน้ รวมถึงใชภ้มูิปัญญาในการเก็บถนอมรกัษาอาหารเพ่ือจะไดเ้ก็บไวร้บัประทานไดน้าน

วนั เช่น การทาํปลารา้ ปลาสม้ สม้ปลาผกั (เต็มศิริ วีสเพ็ญ, 2536) ซึ่งในชุมชนตาํบลทาม อาํเภอกันทรารมย ์จังหวดั 

ศรสีะเกษ ก็มีอาหารดงักลา่วเชน่เดียวกบัทอ้งถ่ินอ่ืนๆ แตท่ี่ขึน้ช่ือของทอ้งถ่ินก็คือ ปลาสม้ เป็นการถนอมอาหารของคนใน

ชุมชนโดยนาํปลานํา้จืดชนิดต่างๆ โดยเฉพาะปลาตะเพียนมาหมกักบัเกลือและขา้วเหนียวนึ่งสกุ ซึ่งการทาํปลาสม้ไดส้บื

ทอดมาจากบรรพชนของชาวอีสานท่ีคนรุ่นเก่าแก่บอกว่า หญิงอีสานจะทาํปลาสม้เป็นเกือบทุกครวัเรือน แต่จะอร่อย

หรือไม่ลว้นขึน้อยู่กับผูท้าํปลาสม้ว่าจะมีความสะอาด พิถีพิถันในการทาํหรือไม่ ในชุมชนตาํบลทามก็มีผูผ้ลิตปลาสม้

ออกจาํหนา่ยหลายคน แตล่ะคนก็ทาํกนัสดุฝีมือเพ่ือใหเ้ป็นท่ีนิยมชมชอบของลกูคา้ผูม้าเยือนท่ีจะไดซ้ื่อไปรบัประทานและ

เป็นของฝากญาตพ่ีินอ้ง 

การรบัประทานปลาสม้ของชาวอีสานสมยัก่อนนิยมรบัประทานอย่างดิบๆ โดยมีหอมสด กระเทียมสด พริกสด

และผักสดควบคู่กันไป เพราะในสมัยก่อนโรคภัยไข้เจ็บอันเกิดจากปลาดิบไม่ค่อยปรากฏ ประชาชนทั่วไปจึงนิยม

รบัประทานปลาสม้เป็นอาหารอย่างหนึ่ง แต่ในปัจจุบนัเน่ืองจากมีการรณรงคต์่อตา้นการรบัประทานปลาดิบหรืออาหาร

สกุๆดิบๆ หรอืปลาสม้ดิบอาจจะเกิดโรคพยาธิใบไมใ้นตบั จึงควรท่ีจะทาํใหส้กุก่อนรบัประทาน จึงเกิดการเปลีย่นแปลงการ

บริโภคปลาสม้จากวิธีการรบัประทานแบบดิบๆ โดยการนาํปลาสม้ไปทอด นึ่ง อบ ป้ิงใหส้กุ สว่นหอม กระเทียม พริกสด  

ก็มีการทอดใหส้กุราดหนา้ราดหนา้หรอืนาํไปนึง่ใสผ่กัรบัประทานกบันํา้พรกิก็ทาํใหอ้รอ่ยดี จึงเป็นการเปลีย่นแปลงรูปแบบ

การบริโภคสู่วฒันธรรมการบริโภคแบบใหม่ และปลาสม้จึงนิยมรบัประทานกันแพร่หลายทั่วๆไป ไม่เฉพาะชาวอีสาน

เทา่นัน้ (เต็มศิร ิวีสเพ็ญ , 2536) 

การทาํปลาสม้จึงเป็นอุตสาหกรรมในครวัเรือน โดยทาํเพ่ือจาํหน่ายเป็นอาชีพอย่างหนึ่งของชุมชนตาํบลทาม

อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรีสะเกษ โดยทั่วไปเมื่อสาํรวจตามตลาดแตล่ะวนัจะเห็นวา่มีบริเวณขายปลาสม้เป็นประจาํทกุ

ฤดกูาลในตลาดตา่งๆ ในชมุชนใกลเ้คียงและตลาดในเขตตวัอาํเภอกนัทรารมย ์ซึง่ชีใ้หเ้ห็นวา่ประชาชนนิยมบรโิภคปลาสม้

มาตลอดไม่เปลี่ยนแปลงทัง้ชาวเมืองและชนบทท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นวิถีชีวิตแต่ดัง้เดิมของชุมชนอีสานซึ่งมีวฒันธรรมในการ

บรโิภคปลาสม้พอๆ กบัอาหารหลกัประเภทอ่ืนๆ เช่น ปลารา้ ปลาจ่อม สม้ปลานอ้ย หมํ่าปลา (สมศกัดิ ์บญุชบุ, 2543) 

การศกึษาครัง้นีไ้ดท้าํการศกึษาภายใตบ้รบิทตาํบลทาม หมูท่ี่ 4 อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ ซึง่เป็นพืน้ท่ี

ราบนํา้ทว่มในเขตแหลง่นํา้มลู ชี ท่ีประกอบดว้ยป่าบุง่ป่าทาม ป่าบงึนํา้จืด ลาํนํา้คดโคง้ รวมทัง้กดุเป็นจาํนวนมาก (ภราดร 

ศรปัญญา, 2558) ซึ่งตรงกับนิยามท่ีว่า “ทาม” หมายถึง ลกัษณะภูมิสณัฐานของท่ีราบนํา้ท่วมถึงริมฝ่ังแม่นํา้ ลาํนํา้  

มีลกัษณะเป็นท่ีราบลุม่คอ่นขา้งราบเรยีบหรอืแบนราบ จะถกูนํา้ทว่มทกุปีตลอดระยะฤดกูาลของนํา้หลากนั่นเอง (ประสทิธ์ิ 
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คุณูรตัน ์และคณะ, 2551) ทาํใหบ้ริเวณนีเ้ป็นท่ีอยู่อาศยัและหากินของสตัวป่์าตามธรรมชาติท่ีไดเ้ขา้มาอาศยัหลบภัย  

หาอาหาร และผสมพนัธุว์างไข ่โดยเฉพาะพวกปลาท่ีเป็นอาหารหลกัอยา่งหนึ่งท่ีชาวอีสานนิยมกิน อีกทัง้มีวงัและกดุมาก 

จึงเป็นท่ีหลบภยั (มานพ ผูพ้ฒัน ์ และคณะ, 2561 และ จนัทรา ใจคาํมี, บรรณาธิการ, 2551) ซึง่พืน้ท่ีดงักลา่วเป็นพืน้ท่ีท่ีผู้

ศึกษาไดล้งไปปฏิบตัิงานภาคสนามเป็นระยะเวลา 3 เดือน จากการดาํเนินงาน U2T ของมหาวิทยาลยั โดยในหมู่บา้นมี

การประกอบอาชีพหาปลาพืน้บา้นและหนึง่ในนัน้คือการถนอมอาหารโดยเป็นลกัษณะของการนาํภมูิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้

รว่มกบัการแกปั้ญหาในเรื่องของการแปรรูปอาหารใหย้ืดอายขุองผลิตภณัฑไ์ปได ้นั่นคือการทาํปลาสม้สมนุไพร ท่ีมีการ

บริโภคเองในครวัเรอืนและสง่ขายตามจาํนวนคนสั่งเทา่นัน้ ซึ่งเป็นท่ีทราบกนัดีวา่ปลาสม้หรือปลาเนือ้สม้ในชมุชนลุม่นํา้ชี

แห่งนีม้ีรสชาติท่ีอร่อย มีกลิ่นเฉพาะของตัวเอง ซึ่งเป็นท่ียอมรบัในกลุ่มคนท่ีเคยรบัประทานดังคาํขวญัของชุมชนท่ีว่า  

“ถ่ินทามงามประวตัิ สารพดัแหลง่นํา้ ปลาทามมากมี สามคัคีเป็นหนึง่ พึง่ดา้นการเกษตร เขตพทุธสดุใจงาม” ทัง้นีป้ลาสม้

ของชุมชนแห่งนีม้ีความแตกต่างจากปลาเค็มท่ีมีกรรมวิธีการทาํท่ีคลา้ยกนั ผูศ้ึกษาจึงไดท้าํการศึกษาผูท่ี้ทาํปลาสม้ใน

ชุมชนตาํบลทาม ซึ่งภมูิปัญญาดงักลา่วไดร้บัความรูเ้พ่ือการตอ่ยอดจากวิทยากรจากชมุชนโนนกาหลง อาํเภอพิบลูมงัสา

หาร จังหวดัอุบลราชธานี จึงถือเป็นอีกหนึ่งช่องทางของการดาํรงรกัษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในรูปแบบของงานวิจัยไม่ให ้

สญูหาย และเพ่ือสรา้งผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นเอกลกัษณข์องชุมชน ในขณะเดียวกนัจากเหตผุลดงักลา่วมานัน้ จึงทาํใหผู้ว้ิจยั 

มีความสนใจจะศึกษาเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปลาสม้เพ่ือจะชีใ้หเ้ห็นว่าปลาสม้มีการพฒันาในดา้นการผลิตปลาสม้  

และดา้นการจาํหน่ายปลาสม้เป็นอย่างไร เพ่ือใหท้ราบถึงปัญหาและนาํขอ้สรุปท่ีไดน้ัน้มาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงและ

แกไ้ขปัญหาในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนพฒันาผลิตภณัฑป์ลาสม้ใหม้ีคุณภาพยิ่งขึน้รวมทัง้จะทาํใหต้อบสนองความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภคไดท้ัง้ในทอ้งถ่ินและต่างทอ้งถ่ิน โดยจะทาํใหป้ระชาชนในชุมชนนัน้มีงานทาํ มีรายไดแ้ละจะให้

เศรษฐกิจชมุชนมคีวามเขม้แขง็ ซึง่จะเป็นการพฒันาเศรษฐกิจระดบัรากหญา้ของประเทศใหม้ีความเจรญิเติบโตตอ่ไป  

 

การตรวจเอกสาร 

จากการสาํรวจงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ไมม่ีการศกึษาในพืน้ท่ีของชุมชนตาํบลทาม อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดั

ศรีสะเกษโดยตรง แต่มีงานวิจยัท่ีเป็นประโยชนต์อ่การศกึษาในครัง้นี ้เช่น งานของปณทั สขุสรอ้ย และคณะ (2565) เรื่อง 

“การพฒันาผลิตภณัฑข์า้วเกรียบปลาสม้ดิบ วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย ์อาหารดีปลอดภยับา้นวงัฮี จงัหวดัสระแกว้” 

งานของพระมหาสรุิยนั อตุตโร และคณะ (2564) เรื่อง “การพฒันาเทคนิคและกระบวนการถนอมอาหารตามภมูิปัญญา

ทอ้งถ่ินของวิสาหกิจชมุชนบา้นโนนกาหลง อาํเภอพิบลูมงัสาหาร จงัหวดัอบุลราชธานี งานของฤทธิชยั ผานาค และคณะ 

(2565) เรื่อง “การพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑป์ลาสม้สมนุไพรตามวิถีชมุชนและการฝึกทกัษะอาชีพตามภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสรา้งสรรคต์าํบลละหาน อาํเภอจตัรุสั จงัหวดัชยัภมูิ” งานของวนัชยั วรวฒันเมธีกลุ 

(2555) เรือ่ง “การวิจยัและพฒันาเพ่ือใชป้ระโยชนแ์ละเพ่ิมมลูคา่เศษเหลอืจากอตุสาหกรรมแปรรูปปลาแซลมอน” งานของ

เรอืงพนัธุ ์ทรพัยม์ี และคณะ (2555) เรือ่ง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลีย้ง การแปรรูปอาหารจากปลาดกุรสัเซีย และการ

จดัทาํแผนงานพฒันาระบบสขุภาพสาํหรบักลุม่ผูพิ้การชมุชนบา้นวอแกว้” ซึง่งานกลุม่นีท้าํใหท้ราบถึงการแปรรูปปลาและ

ปลาสม้ในรูปแบบตา่งๆ ในแตล่ะทอ้งถ่ินของประเทศไทยผา่นการมีสว่นรว่มของผูค้นในการรว่มพฒันา และมีการศกึษาใน

พืน้ท่ีท่ีวิทยากรมาให้ความรูแ้ก่คนในชุมชนตาํบลทามดว้ย และงานของสาลิกา จันทรช์มภู และคณะ (2563) เรื่อง  

“ปลาสม้เขื่อนอบุลรตัน ์: แนวทางการพฒันาเพ่ือยกระดบัมาตรฐานการผลติปลาสม้ของวิสาหกิจชมุชนแปรรูปบา้นโนนโป

แดง อาํเภอโนนสงั จงัหวดัหนองบวัลาํภ ูเช่นเดียวกนักบังานของประนมกร ลกูอินทร ์(2556) เรื่อง “การพฒันาผลิตภณัฑ์

ชุมชนประเภทอาหารแปรรูปตามเกณฑม์าตรฐานของกลุม่วิสาหกิจชุมชนในเขตอาํเภอโพธ์ิศรีสวุรรณ จงัหวดัสรีสะเกษ” 

งานกลุม่นีท้าํใหไ้ดแ้นวทางการศึกษาการแปรรูปอาหารและการยกระดบัคณุภาพผลิตภณัฑผ์่านการพฒันาทกัษะโดยมี
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การศึกษาดงูานตามแหลง่เรียนรูต้่างๆ สูว่ิสาหกิจชุมชนในพืน้ท่ีต่างๆ โดยนาํมาประยกุตใ์ชก้บัการศึกษาครัง้นี ้และยงัมี

งานท่ีศึกษาเก่ียวกบับริบทของพืน้ท่ีทางกายภาพของอีสานเพ่ือเช่ือมโยงกบัการแปรรูปผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ งานของประสทิธ์ิ 

คุณุรตัน ์และคณะ (2551) เรื่อง “การศึกษาสภาพแวดลอ้มและการใชป้ระโยชนข์องป่าบุ่งป่าทามบริเวณลุ่มแม่นํา้มูล

ตอนกลาง” และงานของมานพ ผูพ้ัฒน ์และคณะ (2561) เรื่อง “ป่าบุ่งป่าทามภาคอีสาน” ท่ีงานกลุ่มนีท้าํใหเ้ขา้ใจถึง

สภาพแวดลอ้มท่ีสมัพนัธก์บัทรพัยากรทางธรรมชาติท่ีเช่ือมโยงสูก่ารแปรรูปผลติภณัฑต์ามมา  

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักลา่วขา้งตน้ คณะผูว้ิจยัไดน้าํมากาํหนดเป็นกรอบ 

แนวคิดการวิจยัไดด้งันี ้

 

 
Figure 1 Conceptual framework of research 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

เพ่ือศกึษาดา้นการผลติปลาสม้ และดา้นการจาํหนา่ยปลาสม้ ตลอดจนปัญหาและอปุสรรคของชมุชนตาํบล 

ทาม อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรเปา้หมาย คือ กลุม่ผูผ้ลติ กลุม่ผูจ้าํหนา่ย ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีภาครฐัท่ีปฏิบตัิงานในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบัการดาํเนินธุรกิจปลาสม้จาํนวน 65 คน ซึง่ครอบคลมุอยู ่4 ชมุชน คอื บา้นเจ่ีย บา้นผึง้ บา้นหมดั และบา้นทาม และผูใ้ห้

ขอ้มลูหลกัมี 35 คน คือ กลุม่ผูผ้ลิตปลาสม้จาํนวน 10 คน กลุม่ผูจ้าํหน่ายปลาสม้จาํนวน 15 คน และกลุม่เจา้หนา้ท่ีของ

ภาครฐัและเอกชนท่ีมีสว่นสง่เสริม และเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑป์ลาในทอ้งถ่ิน รวมถึงวิทยากรจากชุมชนบา้นโนนกาหลง 

อาํเภอพิบลูมงัสาหาร จงัหวดัอบุลราชธานี จาํนวน 10 คน ซึ่งทกุคนท่ีกลา่ววมามีอาชีพและความเก่ียวกบักบัการทาํธุรกิจ

ปลาสม้ของชมุชนตาํบลทาม อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ ทัง้สิน้ 
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วิธีดาํเนินการวิจัย 

คณะผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครือ่งมือ คือ แบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-Depth Interview) เพ่ือศกึษาดา้นการผลติ การจาํหนา่ย 

ตลอดจนความเป็นมา ปัญหา และอปุสรรคท่ีพบเห็น ซึง่ไดส้รา้งเครือ่งมือขึน้มาจากกรอบแนวคิด 2 ดา้น คือ ดา้นการผลติ

และการจาํหนา่ย และแบบสมัภาษณ ์โดยมีขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือ คือ ศึกษาขอ้มลูจากตาํรา กาํหนดกรอบแนวคิด 

ทาํแบบสมัภาษณใ์หผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หาและความเหมาะสมของการใชภ้าษาและนาํไปเก็บ

ขอ้มลูจากกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกั สว่นขัน้ตอนการเก็บขอ้มลูนัน้จะเก็บขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยการขอความรว่มมือจากกลุม่ผูใ้ห้

ขอ้มลูหลกั เมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้ผูว้ิจยัไดอ้ธิบายถึงการตอบแบบสมัภาษณท่ี์เป็นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกัเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีมี

ความสมบูรณ ์และขอสมัภาษณจ์ากกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั จากนัน้นาํแบบสอบสมัภาษณท่ี์ทาํการเก็บขอ้มูล ตรวจสอบ

ความถกูตอ้งเพ่ือทาํการวิเคราะหต์อ่ไป ซึ่งการวิเคราะหน์ัน้จะนาํขอ้มลูท่ีศกึษาเก่ียวกบัสภาพทั่วไปของทอ้งถ่ิน ตลอดจน

สภาพการผลิต กระบวนการผลิต การจาํหน่าย มาจดัลาํดบัความสาํคญัของเนือ้หาก่อนหลงั นาํแบบตอบสมัภาษณโ์ดย

จาํแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสมัภาษณ ์และนาํแบบตอบสมัภาษณท่ี์เป็นบทสมัภาษณก์ลุม่ตวัอย่างมาสรุปการ

ดาํเนินการธุรกิจเป็น 2 ดา้น คือ ดา้นการผลติ และดา้นการจาํหนา่ย 

 

ผลการวิจัย 

 

การผลติ และปัญหาจากการผลติปลาสม้ของชมุชนตาํบลทาม อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ 

จากการศึกษากลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกัท่ีศึกษาทัง้หมดจาํนวน 10 คน พบว่า ผูผ้ลิตปลาสม้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

มีอายุระหว่าง 46–50 ปีจาํนวน 6 คน อายุ 51 ปีขึน้ไปจาํนวน 4 คน สถานภาพสมรสทัง้หมด จบการศึกษาระดับชั้น

ประถมศึกษามากท่ีสดุจาํนวน 7 คน รองลงมาระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้จาํนวน 3 คน และในสว่นของรายไดต้อ่เดือน

พบว่ากลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกัมีรายไดต้อ่เดือนมากท่ีสดุ คือรายได ้10,001-20,000 จาํนวน 6 คน รายไดส้งูกวา่ 20,000 บาท

จาํนวน 3 คน และรายได ้5,001-10,000 บาท จาํนวน 1 คน และผูท่ี้ประกอบการการดาํเนินธุรกิจปลาสม้มาก่อนสว่นใหญ่

ไดร้บัการสืบทอดจากบิดามารดา มีภมูิลาํเนาเป็นคนทอ้งถ่ินในตาํบลทาม เริ่มดาํเนินธุรกิจปลาสม้มาตัง้แต่แรกเริ่ม โดย

สว่นใหญ่จะยดึเป็นอาชีพหลกั ประเภทของปลาสม้ท่ีผูผ้ลิตปลาสม้นิยมคือ ปลาสม้เป็นตวั โดยใชว้ิธีการผลิตแบบโบราณ 

ใชทุ้นตนเองทัง้หมด มีการผลิตปลาสม้เองเป็นประจาํ ทาํการผลิตปลาสม้ตลอดทัง้ปี และจัดหาวตัถดุิบท่ีใชใ้นการผลิต

ปลาสม้จากทอ้งถ่ินอ่ืน เน่ืองจากปลาในทอ้งถ่ินมีไมม่าก และไม่ไดข้นาดตามความตอ้งการของผูผ้ลิต การลงทนุเป็นแบบ

หมนุเวียนในครอบครวั ปัญหาและอปุสรรคในการผลิตปลาสม้พบวา่ การผลิตปลาสม้อยูท่ี่ปลาซึง่เป็นวตัถดุิบในการผลติ

หายากขึน้ คา่ใชจ้่ายในการจดัหามีแนวโนม้สงูขึน้ตามสภาวะเศรษฐกิจ ปลาท่ีสั่งซือ้ไมไ่ดข้นาดตามความตอ้งการ เช่น สั่ง

ปลา 3 ขนาด เลก็ กลาง ใหญ่ แตแ่หลง่ผลติปลาจะผลติไดแ้คม่ีปลาขนาดใดขนาดหนึง่ การผลติปลาสม้จึงลดหรอืเพ่ิมการ

ผลติตามขนาดใดขนาดหนึง่เทา่นัน้ นอกจากนีย้งัมีปัญหาเรือ่งความสะอาด รูปแบบผลติภณัฑย์งัไมห่ลากหลายและดงึดดู

ความสนใจเทา่ท่ีควร ช่องทางเผยแพรย่งัมีไมม่าก รวมถงึวิสาหกิจชมุชนท่ีเคยมีแตไ่มไ่ดร้บัการสานตอ่ เมื่อมีโครงการ U2T 

ท่ีถกูรบัผิดชอบโดยสาขาวิชาสงัคมศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ จึงมกีารตื่นตวั และภายหลงัเสรจ็

สิน้โครงการ ความตื่นตวัในการดาํเนินการพฒันาก็ยงัคงลดนอ้ยลง เป็นตน้ 

ในสว่นการไดร้บัการสง่เสรมิจากหนว่ยงานภาครฐัและเอกชน สว่นใหญ่ไดร้บัการสง่เสรมิจากสาํนกังาน 

สาธารณสขุอาํเภอกนัทรารมย ์ซึง่สาํนกังานจะดาํเนินการติดตอ่ไปยงัผูผ้ลติปลาสม้ พรอ้มทัง้สง่เสรมิทางดา้นการเผยแพร่

ขอ้มลูข่าวสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัผูผ้ลติปลาสม้ไดท้ราบ ตรวจสอบสารดินประสิว ตรวจสอบสผีสมอาหารในการผลติปลาสม้ 

สว่นปัญหาท่ีพบคือ ประชาชนไมค่อ่ยมีเวลาในการใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานมากเทา่ท่ีควร 
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การจาํหนา่ย และปัญหาจากการจาํหนา่ยปลาสม้ของชมุชนตาํบลทาม อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ 

จากการประกอบการดาํเนินธุรกิจปลาสม้ของผูจ้าํหน่ายปลาสม้จากการศึกษาจาํนวนกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ี

ศกึษา สว่นใหญ่เป็นทัง้ผูผ้ลติและผูจ้าํหนา่ยแบบสง่ โดยเนน้จาํหนา่ยในรา้นตนเอง มีการจาํหนา่ยปลาสม้แบบสง่-ปลกี ไม่

มีการผ่านพ่อคา้คนกลาง ซึ่งจะมีลกูคา้ติดต่อมาเองโดยตรง แหลง่จาํหน่ายปลาสม้จะมาจากประสบการณต์นเองในอดตี

และครอบครวั การจาํหน่ายจะจาํหน่ายปลาสม้ไดต้ลอดทัง้ปี รายไดจ้ากการจาํหน่ายเมื่อเทียบกบัปีท่ีผ่านมามรีายไดเ้พ่ิม

มากขึน้ เน่ืองจากมีความตอ้งการซือ้ของผูบ้รโิภคเพ่ิมมากขึน้ ปริมาณการจาํหน่ายเพ่ิมขึน้ ลกูคา้สว่นใหญ่เป็นกลุม่บคุคล

ทั่วไป การซือ้สว่นใหญ่ของลกูคา้จะซือ้ในลกัษณะเพ่ือไปขายตอ่เพ่ือไปรบัประทานและเพ่ือเป็นของฝาก 

 

 
Figure 2 The process of making pla som 

 

ทัง้นีปั้ญหาการวางแผนการจาํหนา่ยยงัไมเ่ป็นระบบเทา่ท่ีควร ซึง่วิสาหกิจชมุชนหรอืผูป้ระกอบการผลติ  ควร 

กาํหนดแผนท่ีมีความเหมาะสมเชิงธุรกิจ เพ่ือใหเ้กิดแนวทางการดาํเนินงานท่ีชดัเจน ซึง่จะนาํไปสูก่ารพฒันากิจการใหเ้กิด

ความกา้วหนา้เจริญเติบโตในอนาคต  อาทิเช่น พฒันาทกัษะดา้นการผลิตและเทคโนโลยีแก่วิสาหกิจชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง 
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ซึ่งมีความสาํคญัต่อการพฒันาและการเจริญเติบโตของกิจการในอนาคต ทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ภาครฐั เอกชน และ

องคก์รอิสระอ่ืนๆ รวมถึงสถาบนัการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง องคก์ารบริหารสว่นตาํบลท่ีอยู่ใกลชิ้ดกบัชุมชนมากท่ีสดุ 

ควรตระหนกัถึงความสาํคญั และใหค้วามร่วมมือในการสนบัสนุนผลิตภณัฑแ์ปรรูปปลาสม้อย่างจริงจงัเพ่ือการพฒันา

สินคา้ของไทยใหส้ามารถไดเ้ปรียบการแข่งขนัและสามารถอยู่ไดอ้ย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต ตัง้แต่สง่เสริมการเลีย้งและ

การผลิตอยา่งถกูสขุลกัษณะ สรา้งรายไดก้ลบัคืนสูช่มุชน  การตัง้กองทนุเพ่ือเป็นแหลง่เงินทนุสาํหรบัชาวบา้น รวมถึงอาจ

พฒันานวตักรรมผลติภณัฑท์างการเกษตรกรรมครัง้นีเ้พ่ือยกระดบัคณุภาพการผลติ และการเพ่ิมช่องทางการตลาดสินคา้

เกษตรอินทรียแ์ละผลิตภัณฑแ์ปรรูปทางการเกษตรอินทรียข์องวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรทาํปลาสม้ในตาํบลทาม 

อาํเภอกันทรารมย ์จังหวดัศรีสะเกษ เพ่ิมช่องทางการตลาดแบบ Online โดยการใชส้ื่อสงัคมออนไลน ์และอาจแปรรูป

ผลติภณัฑป์ลาใหห้ลากหลายมากขึน้ เช่น ปลาสม้สบั (สบัเป็นชิน้ๆ) ปลาสม้เป็นตวั สม้ปลานอ้ย หมํ่าปลา หมํ่าไขป่ลา ไส้

ปลา เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจดาํรงอยูต่อ่ไปไดภ้ายหลงัจากท่ีหนว่ยงานภายนอกมารว่มพฒันาแลว้ 

 

สรุปอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

จากการศกึษาพบวา่ ผูป้ระกอบการการดาํเนินธุรกิจปลาสม้มาก่อน สว่นใหญ่เป็นพอ่-แม ่ของผูผ้ลติปลาสม้เอง 

และเป้นคนท่ีอยู่ในภมูิลาํเนาของชุมชนตาํยลทาม อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรีสะเกษ มีลกัษณะการผลิตปลาสม้ผูผ้ลิต

ปลาสม้ยึดเป็นอาชีพหลกั ประเภทของปลาสม้ท่ีผูผ้ลิตปลาสม้ผลิต ผูผ้ลิตจะผลิตปลาสม้ 1 ประเภท คือ ปลาสม้เป็นตวั 

ทุนในการดาํเนินกิจการปลาสม้ใชทุ้นของตนเองทัง้หมด ไม่มีการไปกูย้ืมเงินจากสถาบนัอ่ืน ลกัษณะการลงทุนในการ

ดาํเนินกิจการ เป็นการลงทนุแบบหมนุเวียนเงินทนุภายในครอบรวั เป็นอตุสาหกรรมในครวัเรือน ปัญหาและอปุสรรคใน

การผลิตปลาสม้พบว่า การผลิตปลาสม้อยู่ท่ีปลาซึ่งเป็นวตัถุดิบในการผลิตหายากขึน้ ค่าใชจ้่ายในการจดัหามีแนวโนม้

สงูขึน้ตามสภาวะเศรษฐกิจ ปลาท่ีสั่งซือ้ไม่ไดข้นาดตามความตอ้งการ เช่น สั่งปลา 3 ขนาดเลก็ กลาง ใหญ่ แต่แหลงผลติ

ปลาจะผลติไดแ้คม่ีปลาขนาดใดขนาดหนึง่ การผลติปลาสม้จงึลดหรอืเพ่ิมการผลติตามขนาดใดขนาดหนึง่เทา่นัน้ ดงักลา่ว

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของพนมกร สุนทรเดช (2560) ท่ีไดท้าํการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษากลยุทธ์การตลาดของผู้

ประกอบธุรกิจผกัปลอดภยัของจงัหวดัอบุลราชธานี ผลการวิจยัพบวา่ ผูป้ระกอบธุรกิจสว่นใหญ่ใหค้วามสาํคญัต่อตน้ทนุ

การผลติมากกวา่ปัจจยัอ่ืน สว่นปัญหาสาํคญัอนัดบัแรกของผูป้ระกอบธุรกิจคือ ปัญหาดา้นผลติภณัฑ ์ไดแ้ก่ การมีปรมิาณ

ผกัมากเกินไปในฤดหูนาวแต่มีนอ้ยเกินไปในฤดรูอ้น รวมถึงปัญหาการไม่ตอ่ยอดวิสาหกิจชมุชนท่ีมีอยูเ่ดิม จะอาศยัเพียง

โครงการจากหนว่ยงานภายนอกเทา่นัน้ สว่นผูจ้าํหนา่ยปลาสม้ เป็นทัง้ผูผ้ลติและจาํหนา่ยสง่-ปลกี และจาํหนา่ยในทอ้งถ่ิน

ตนเอง บางครัง้มีลกูคา้ตดิตอ่เองโดยตรง บางรายจาํหนา่ยไดโ้ดยประมาณ 70–80 กิโลกรมัๆละ 65–70 บาท ก็แลว้แตบ่าง

วนัจาํหน่ายไดม้าก บางวนัจาํหน่ายไดน้อ้ย การจาํหน่ายจะจาํหน่ายปลาสม้ไดต้ลอดทัง้ปี ปัญหาการจาํหนา่ยปลาสม้จะ

พบในช่วงฤดรูอ้น เน่ืองจากมีสภาพอากาศรอ้น ปลาสม้จะเปรีย้วมากทาํใหเ้กิดอาการทอ้งเสียไดง้่าย ทาํใหก้ารจาํหนา่ย

ปลาสม้ไม่ค่อยดีนกั แต่รายไดจ้ากการจาํหน่ายเมื่อเทียบกบัปีท่ีผ่านมามีรายไดเ้พ่ิมขึน้ เน่ืองจากมีความตอ้งการซือ้ของ

ผูบ้ริโภคเพ่ิมมากขึน้ ปริมาณการจาํหนา่ยเพ่ิมมากขึน้ ลกูคา้สว่นใหญ่เป็นกลุม่บคุคลทั่วไป การซือ้สว่นใหญ่ของลกูคา้จะ

ซือ้ในลกัษณะเพ่ือไปขายต่อ เพ่ือไปรบัประทาน และเพ่ือเป็นของฝาก และในสว่นการสง่เสริมจากหน่วยงานภาครฐั โดย

สาํนกัสาธารณสขุอาํเภอกนัทรารมยไ์ดต้รวจสอบสารดินประสวิ และสผีสมอาหารในการผลติปลาสม้ สาํหรบัการติดตอ่ให้

ไดร้บัการสง่เสริมจากสาธารณสขุ ผูป้ระกอบการดาํเนินธุรกิจปลาสม้มีปัญหาในการขอรบัการสง่เสรมิ เน่ืองจากไมค่อ่ยมี

เวลาในการใหค้วามรว่มมือกบัการสง่เสรมิมากเทา่ท่ีควร สว่นการสง่เสรมิการดาํเนินธุรกิจปลาสม้จะมหีนว่ยงานภาครฐัคอื 

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลทาม และ มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษมาใหก้ารสนบัสนนุดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัเปรม

จิตต ์ธงทอง (2560) ท่ีไดท้าํการศึกษาวิจยัเรื่อง “โครงการหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภณัฑ ์: ศึกษากรณีการจดัการธุรกิจการทาํ
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ผา้แสว่ของชุมชนบา้นปราสาท อาํเภอหว้ยทบัทนั จังหวดัศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผา้แส่วของ

ชมุชนบา้นปราสาท อาํเภอหว้ยทบัทนั จงัหวดัศรสีะเกษ ไดม้ีการรว่มมือกบัองคก์รภาครฐั ภาคเอกชน และสมาชิกกลุม่การ

ทอผา้เพ่ือเตรยีมลายทาํผา้แสว่มรีายไดเ้พ่ิมขึน้หลงัจากไดม้กีารดาํเนินงานรว่มกบักลุม่ โดยมีปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่สาํเรจ็ในการ

ดาํเนินโครงการเน่ืองจากการดาํเนินงานของกลุ่มมีความพรอ้มทางดา้นศกัยภาพของผูรู้ ้และผูท่ี้เป็นเจา้ของภมูิปัญญา

ดา้นการทาํลายผา้ สง่ผลนาํมาสูก่ารใชภ้มูิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีการผลิตท่ีมีคณุภาพ มีการวางแผนการตลาด ผูน้าํกลุม่ให้

ความรว่มมือ  สาํหรบัปัญหาและอปุสรรคในการดาํเนินโครงการนัน้ขาดแคลนบคุลากรท่ีมีความสามารถในการผลิตไดร้บั

การสนบัสนนุจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งไมเ่พียงพอโดยเฉพาะในเรือ่งการสง่เสรมิการตลาด 

 

การศกึษาครัง้นีม้ีขอ้เสนอแนะคือ 

ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 

การดาํเนินธุรกิจปลาสม้ของชมุชนแห่งนีค้วรมีการพฒันาอยา่งเป็นรูปธรรมในทกุสว่นฝ่าย เช่น การสง่เสริมการ

เพาะเลีย้งปลาเพ่ือลดตน้ทนุการผลิต การจดัหาหน่วยงานในทอ้งถ่ินท่ีดแูลเรื่องเงินทนุในการผลิต  การสง่เสริมใหม้ีการ

ผลติอยา่งถกูสขุลกัษณะ และเปิดโอกาสใหค้นในทอ้งถ่ินเขา้มามีสว่นรว่มในกิจกรรมอยา่งทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ และมี

การพฒันาช่องทางการตลาดออนไลน ์     มีการสง่เสรมิความรูท้างดา้นการตลาดออนไลนใ์หก้บัสมาชิกกลุม่และการตลาด

ออนไลน์ผ่านเพจเฟซบุ๊ก ซึ่งหากสมาชิกได้รับการอบรมให้ความรูก็้จะสามารถนาํความรูท่ี้ได้มาช่วยเพ่ิมยอดขาย

ผลติภณัฑไ์ดต้อ่ไป 

 

ขอ้เสนอสาํหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป  

ควรมีการพฒันาผลิตภณัฑแ์ปรรูปปลาสม้ท่ีเป็นทางการมากขึน้ ควรศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อรูปแบบ

ผลิตภณัฑป์ลาสม้ แนวทางการวางแผนกลยทุธก์ารตลาดสาํหรบัผลิตภณัฑป์ลาสม้ ควรศึกษาโอกาสและอปุสรรคของผู้

ประกอบธุรกิจปลาสม้ ควรมีการเลีย้งปลาควบคูก่บัปลาท่ีเกิดตามธรรมชาติ เพ่ือใหห้ลุม่ชมุชนตาํบลทามมีความเขม้แข็ง

มากขึน้ ควรมีการติดตามและประเมินผลการเลีย้งเพ่ือสรา้งรายได ้รวมทัง้การดาํเนินงานในดา้นการพฒันาและจาํหนา่ย

ผลติภณัฑ ์รวมทัง้การบรหิารจดัการทรพัยากรของกลุม่แบบยั่งยืน และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทามควรมีบทบาทในการ

จดัการใหก้ารประกอบอาชีพเสรมิในการเลีย้งปลาเพ่ือแปรรูปเป็นผลติภณัฑอ์าหาร เป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูใ้หแ้ก่เยาวชน

และบคุคลทั่วไปในชมุชน ทาํใหเ้กิดการพฒันาต่อยอดเป็นธุรกิจท่ีมั่นคง รวมทัง้ทาํใหเ้กิดการสรา้งงานและสรา้งอาชีพขึน้

ในทอ้งถ่ิน และสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชนและทอ้งถ่ินของตน และจัดงบประมาณสนบัสนุนอย่างต่อเน่ือง รวมถึง

สง่เสรมิอาชีพผูส้งูอาย ุและควรใหม้ีการศกึษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มลูผูส้บืทอดภมูิปัญญาในการทาํปลาสม้ 
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บทคัดยอ่ 

 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศึกษาบทบาทของจีนในขอ้พิพาทดา้นทรพัยากรนํา้ในแม่นํา้โขงผ่านกรอบแนวคิด 

"Hydro-Hegemon" และ "Resource Imperialism ขอ้จาํกดัดา้นพลงังานกาํลงักลายเป็นปัญหาใหญ่ในภมูิภาคลุม่นํา้โขง 

รฐัมหาอาํนาจอย่างจีนท่ีใชพ้ลงังานสงูในภมูิภาคนีไ้ดร้ิเริ่มสรา้งเขื่อนไฟฟ้าพลงันํา้ในแม่นํา้โขง พรอ้มกบัสรา้งวาทกรรม

เก่ียวกับการบูรณการพลงังานไฟฟ้าในระดบัภูมิภาค แมว้่าวาทกรรมวา่ดว้ยความรว่มมือจะเป็นไปในเชิงบวก แต่ก็ยงัมี

ความกงัวลเก่ียวกบัเสถียรภาพและดลุอาํนาจในภมูภิาคท่ีรฐัตน้นํา้สามารถควบคมุไดอ้ยา่งสมบรูณ ์งานวิจยันีส้รุปวา่จีน

สรา้งไฟฟ้าพลงันํา้เหนือแมน่ํา้โขงผ่านเขื่อนภายในประเทศ แต่พวกเขาจาํเป็นตอ้งขยายอาํนาจเขา้แทรกแซงทรพัยากรนํา้

เหนือรฐัอธิปไตยอ่ืน ๆ เพ่ือใหส้ามารถควบคมุทรพัยากรนํา้ภายนอกประเทศไดอ้ยา่งสมบรูณ ์

คาํสาํคัญ: การบีบบงัคบัทางทรพัยากร, จกัรวรรดินิยมทางทรพัยากร, ตาํแหนง่รมิฝ่ัง, อาํนาจนาํทางนํา้ 

 

Abstract 

 This research aims to study China's role in water resource disputes in the Mekong River through a 

conceptual framework "Hydro-Hegemon" and "Resource Imperialism. Energy constraints are becoming a big 

problem in the Mekong region. Superpowers state, as China with high energy consumption in the region, have 

initiated hydropower dams on the Mekong River while building a discourse on regional electrification integration. 

Although the discourse on cooperation is positive, there are still concerns about the stability and balance of 

power in a region that could be completely controlled by upstream states. This research concludes that China 

established hydropower over the Mekong River through domestic dams. But they need to extend their power 

to intervene in water resources over other sovereign states in order to gain complete control over water 

resources outside the country. 

Keywords: hydro hegemony, resource coercion, resource imperialism, riparian position 
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บทนํา 

 “ความแพร่หลายของความขัดแยง้เก่ียวกับปัญหาสิ่งแวดลอ้มเป็นจุดบ่งชีว้่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษยก์ับ

สิ่งแวดลอ้มเป็นเรื่องการเมืองอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได”้(Le Billon, 2015) นํา้และการเมืองระหว่างประเทศเป็นหวัขอ้ท่ีมกัจะ

ถูกละเลยจากขอบข่ายการศึกษา แต่ในสถานการณปั์จจุบันนํา้และปฏิสมัพันธ์เชิงอาํนาจระหว่างประเทศเป็นเรื่องท่ี

เก่ียวขอ้งกนัโดยตรง การขึน้มามีอาํนาจเหนือทรพัยากรนํา้เปรยีบเสมือนการควบคมุวตัถดุิบหลกัท่ีจาํเป็นตอ่การขบัเคลือ่น

เศรษฐกิจและสังคมการเมืองของประเทศในลุ่มนํา้ ประกอบกับระบบระหว่างประเทศในปัจจุบันท่ีมีลักษณะแบบ

อนาธิปไตย การเมืองและเศรษฐกิจระหวา่งประเทศจึงมกัจะไดร้บัอิทธิพลจากประเทศท่ีมีอาํนาจมากกวา่หากเปรยีบเทียบ

กบัอิทธิพลท่ีไดร้บัจากกฎหมายระหวา่งประเทศและสถาบนัระดบัภมูิภาค(Dannreuther, 2013) ถึงแมจ้ะมีความพยายาม

ในการจดัสรรทรพัยากรนํา้ผา่นการกาํหนดสทิธิในการใชน้ํา้เพ่ือนาํมาเป็นตวักาํหนดการตดัสนิใจระหวา่งรฐั (McLachlan, 

1998) แต่ก็ไม่ประสบความสาํเร็จและยงัคงเกิดความไม่สมดลุของอาํนาจในลุม่นํา้ขึน้เสมอและมีแนวโนม้ท่ีจะรุนแรงขึน้

จนอาจนาํไปสู่ความขัดแยง้ บทความฉบับนีจ้ึงมีจุดประสงคเ์พ่ือชีใ้หผู้อ้่านเห็นถึงปัญหาความไม่สมดุลดงักล่าวดว้ย

กรณีศกึษาผา่นกรอบการวิเคราะห ์2 ประเภทซึง่ถกูแบง่ตามลกัษณะการขยายอาํนาจของจีนคือ 

1. จากภายในประเทศสูภ่ายนอกประเทศ กลา่วคือเป็นการวิเคราะหรู์ปแบบการควบคมุทรพัยากรนํา้ในประเทศ

จีนโดยกลา่วถึงรูปแบบการสรา้งเขื่อนกกัเก็บทรพัยากรนํา้ภายในประเทศซึง่เป็นพืน้ท่ีตน้นํา้จนอาจนาํมาซึง่ช่องวา่งในการ

แผข่ยายอาํนาจของจีนบนภมูิภาคลุม่นํา้โขง โดยการกระทาํดงักลา่วจะถกูวิเคราะหผ์า่นกรอบทฤษฏี “อาํนาจนาํเหนือนํา้”  

2. จากภายนอกประเทศสู่ภายในประเทศ เป็นการวิเคราะหรู์ปแบบการแทรกซึมอาํนาจของจีนซึ่งเกิดขึน้จาก

ภายนอกตวัแสดงรฐัจนกระทั่งนาํไปสูก่ารมอีาํนาจเหนืออธิปไตยของตวัแสดงรฐันัน้ๆเพ่ือใหไ้ดม้าซึง่ทรพัยากรธรรมชาต ิซึง่

ในบทความจะสะทอ้นผ่านเครือ่งมือเศรษฐกิจและการลงทนุระหวา่งประเทศในเขื่อนผลิตพลงังานไฟฟ้าแม่นํา้โขงในกลุม่

ประเทศลุม่นํา้โขงเช่น ลาว หลกัแนวคิดท่ีถกูนาํมาปรบัใชเ้พ่ือวิเคราะหก์ารกระทาํดงักลา่วคือ Resource Imperialism  

 

การตรวจเอกสาร 

 

 แนวคิดท่ีใช้ในงานวิจัยประกอบด้วย Hydro-Hegemony ของ Mark Zeitoun ในงาน Hydro-Hegemonic a 

framework for analysis of trans-boundary water conflicts (Zeitoun & Warner, 2006)  โด ย  Hydro-Hegemonic 

เกิดขึน้ภายใตก้ารใชช้่องว่างจากความไม่สมดุลของอาํนาจท่ีมีอยู่ภายในบริบทสถาบนัระหว่างประเทศท่ีอ่อนแอ โดย 

Zeitoun ไดย้กกรอบการประเมินอาํนาจครอบงาํดว้ยนํา้ของ Naff and Matson (Naff, 1984) มาประกอบการอธิบาย โดย

แยกปัจจยัออกมาเป็น 3 รูปแบบ ซึง่จะเป็นการวดัระดบัของอาํนาจครอบงาํอาํนาจนาํทางนํา้ท่ีทาํไดโ้ดยประเทศท่ีอยูร่มิฝ่ัง

นํา้ ซึ่งจะสามารถประเมินไดด้ีท่ีสดุผ่านการทบทวนตาํแหน่งอาํนาจ ตาํแหน่งริมฝ่ัง และศกัยภาพในการใชป้ระโยชนจ์าก

ทรพัยากร อีกทัง้ผูว้ิจัยยงัไดห้ยิบยกกรอบการวิเคราะหข์อง Zeituon เก่ียวกับกลยุทธ์และเครื่องมือท่ีเป็นปัจจัยใหเ้กิด 

Hydro-Hegemon ประกอบไปดว้ย การเสนอผลประโยชน,์ การสรา้งวาทกรรมดา้นความมั่นคงมารว่มในการวิจยัดว้ย 

แนวคิดอีกประการท่ีใชว้ิเคราะหล์กัษณะการแผ่ขยายอาํนาจออกมาภายนอกคือ Resource Imperialism เป็น

เครื่องมือการเขา้ถึงทรพัยากรธรรมชาตินอกอธิปไตยรูปแบบหนึ่งซึ่งอยู่ภายใตก้รอบแนวคิดแบบ New Imperialism คือ 

การครอบงาํของประเทศมหาอาํนาจหรือประเทศท่ีพฒันาแลว้ท่ีกระทาํต่อประเทศกาํลงัพฒันา จุดเนน้สาํคญัเป็นการ

ครอบงาํทางการเมืองจากการแทรกแซง สั่งการ บงการ ควบคมุรฐับาลดา้นเศรษฐกิจจากระบบทนุนิยมผกูขาดของบรรษัท

ขา้มชาติ Neo-Imperialism เป็นแนวคิดท่ีเกิดขึน้เพ่ือใชอ้ธิบายการครอบงาํทางเศรษฐกิจของสหรฐัอเมริกาในศตวรรษท่ี 

20 ภายหลงัสงครามโลกครัง้ท่ี 2 (Bryne, 2017 ) ซึ่งมีการเปลี่ยนรูปแบบการใชก้าํลงัทหารจากการพิชิตดินแดนเป็นเนน้
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การแทรกแซงทางการทหารและเศรษฐกิจเป็นหลกั เช่น การจัดตัง้ USAID โครงการเพ่ือการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

ระหว่างประเทศของสหรฐั โครงการท่ีใหเ้งินกู้เพ่ือพัฒนาประเทศโดยมีเง่ือนไขทางดา้นประชาธิปไตยและดา้นสิทธิ

มนษุยชนกาํกับไว ้โครงการ USAID ถูกมองว่าเป็นการขยายอาํนาจของสหรฐัผ่านการเขา้ไปแทรกแซงต่างชาติเพ่ือให้

สามารถกาํหนดนโยบายหรอืทา่ทีของประเทศนัน้ๆได(้Veltmeyer, 2005) 

 

 
Figure 1 Research conceptual framework 

 

หวัขอ้การวจิยั 

1. การวิเคราะหเ์ครือ่งมือท่ีจีนใชเ้พ่ือสรา้ง Hydro-Hegemony ตามกรอบ Hydro-Hegemony Framework 

2. การวิเคราะหก์ารขยายอาํนาจผ่านการลงทนุดา้นทรพัยากรนํา้ท่ีเกิดขึน้บนลุม่นํา้โขงตอนลา่งของจีนตามกรอบ

แนวคิด Resource imperialism ผา่นกรณีศกึษา “การสรา้งเขื่อนในลาว” 

3. การประเมินอาํนาจ Hydro-Hegemony ของจีนตามกรอบ 3 เสาหลกั Hydro-Hegemony Framework 

4. บทสรุปและขอ้เสนอแนะ 

 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 

 งานวิจยัฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือทาํความเขา้ใจวิธีการท่ีจีนสรา้งอาํนาจเหนือทรพัยากรนํา้ในภมูิภาคลุม่นํา้โขง

และเพ่ือระบปัุจจยัสาํคญัท่ีก่อใหเ้กิดอาํนาจเหนือนํา้นี ้

 

คาํถามวจิยั 

1. อะไรคือเครือ่งมือและกลยทุธห์ลกัท่ีจีนใชใ้นการสรา้งอาํนาจเหนือนํา้ในลุม่นํา้โขงตอนลา่ง? 

2. สถานะของจีนในฐานะรฐัตน้นํา้มีสว่นชว่ยในการมีอาํนาจเหนือนํา้ในภมูิภาคแมน่ํา้โขงอยา่งไร? 

3. อะไรคือวิธีแกปั้ญหาท่ีเป็นไปไดใ้นการลดอาํนาจอธิปไตยของจีนในลุม่นํา้โขงตอนลา่ง?  

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

1. บทความวิจัยนีใ้ช้วิธีการวิเคราะหเ์อกสาร(Documentary Analysis) และการบรรยายเชิงพรรณนา

(Descriptive Research) อาศยักรอบแนวคดิของ Mark Zeitoun เรือ่ง Hydro-Hegemony นาํมาประกอบกบัแนวความคดิ 

Resource Imperialism โดยศึกษาจากงานวิจยั, บทความวิชาการและบทความหนงัสือพิมพป์ระกอบกบัขอ้มลูทางสถิติ 

โดยจาํกดัขอบเขตการศกึษาไวใ้นช่วง พ.ศ. 2538 ซึง่เป็นช่วงระยะเวลาท่ีการสรา้งเขื่อนขนาดใหญ่ไดเ้ริม่ตน้ขึน้ ถึง ปี พ.ศ.

2565 ซึง่เป็นช่วงท่ีเริม่เห็นถึงผลกระทบทางอาํนาจท่ีเพ่ิมขึน้และอธิปไตยท่ีลดลงของประเทศในภมูิภาค 

2. การสมัภาษณเ์ชิงลกึผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียท่ีสาํคญั เช่น ผูก้าํหนดนโยบาย เจา้หนา้ท่ีของรฐั และตวัแทน

จากบรษัิทเขื่อนไฟฟา้พลงันํา้และองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

Hydro-Hegemony 

Resource Imperialism 
Power Imbalances in the Mekong region 
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ผลและวิจารณผ์ลการวิจัย 

 ในการนาํเสนอผลการประเมินวิจยัปัจจัยท่ีสง่ผลถึงความไม่สมดลุทางอาํนาจท่ีเกิดขึน้จากจีนจะแบ่ง: (1) การ

วิเคราะหเ์ครื่องมือท่ีก่อใหเ้กิด Hydro-Hegemony; (2) การวิเคราะหเ์ครื่องมือ Resource Imperialism; (3). การประเมิน

อาํนาจ Hydro-Hegemony  

 

1. การวเิคราะหเ์ครือ่งมือทีจี่นใชเ้พือ่สรา้ง Hydro-Hegemony ตามกรอบ Hydro-Hegemony Framework 

1) กลไกการผลิตการปฏิบัติตามโดยใช้กฎระเบียบที่เอื ้อประโยชน์ (Utilitarian compliance-

producing mechanisms ) คือ การใชเ้ครื่องมือมอบสิ่งจงูใจเพ่ือจดุประสงคใ์นการควบคมุนํา้ในกรณีของเขื่อนจีนท่ีสรา้ง

เหนือแมน่ํา้โขงตอนบน จีนมกักลา่วถึงการสรา้งเข่ือนในแง่ท่ีเป็นผลประโยชนต์อ่ประเทศทา้ยนํา้สว่นรวม เช่น การกลา่วถึง

ปัญหาภยัแลง้บนแม่นํา้โขงของนาย หวัง อี ้รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศของจีนความว่า “ จีนกาํลงัช่วย

ประเทศเพ่ือนบา้นรบัมือกบัภยัแลง้ท่ียืดเยือ้โดยการปลอ่ยนํา้เพ่ิมเติมจากเขื่อนในแมน่ํา้โขงและจะพิจารณาแบง่ปันขอ้มลู

อุทกวิทยาเพ่ือใหค้วามช่วยเหลือเพ่ิมเติมในอนาคต” (Patpicha Tanakasempipat, 2020) แต่จากขอ้มูลของ MRC ซึ่ง

วิเคราะหพ์ฤติกรรมการจดัเก็บในช่วงปี 2561 ถึง 2564 อิงจากแหลง่กกัเก็บนํา้ท่ีใหญ่ท่ีสดุ 6 แห่งในลุม่แม่นํา้โขง และใช้

ขอ้มูลจาก MDM (2021) (MRC, 2022) ในประเทศจีน อ่างเก็บนํา้ Xiaowan และ Nuozhadu ไดจ้ัดเก็บนํา้ไว ้92% ของ

พืน้ท่ีจดัเก็บท่ีสามารถใชง้านไดอ้ยูเ่สมอ  

2) กลไกการผลติการปฏบิตัติามโดยใชก้ฎเกณฑ ์(Normative compliance-producing mechanisms 

) จีนมกัจะนิยมใชส้นธิสญัญาเพ่ือตดัการมีส่วนร่วมของประเทศท่ีไม่ตดัสินใจลงนาม การใชส้นธิสญัญารูปแบบนีจ้ะมี

จุดประสงคเ์พ่ือบีบบงัคบัทางออ้มแก่ประเทศสมาชิกลุม่นํา้โขงใหจ้าํเป็นตอ้งลงนามในสนธิสญัญาเพ่ือรกัษาผลประโยชน์

ของตนในอนาคต(Zeitoun & Warner, 2006) ตัวอย่างของการบีบบังคับทางสนธิสัญญาเช่น การก่อตั้ง Lancang-

Mekong Cooperation (LMC) ซึ่งมีการดาํเนินงานและรูปแบบคลา้ยคลึงกับ Mekong River Commission (MRC) จีน

เลือกท่ีจะไม่เขา้รว่ม MRC และก่อตัง้ LMC ขึน้เพ่ือท่ีจะสามารถสรา้งกฎระเบียบท่ีเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่ประเทศตนได ้หาร

วิเคราะหจ์ากประเทศสมาชิกจะเห็นวา่ประเทศท่ีเขา้รว่ม MRC ลว้นแลว้แตเ่ขา้รว่ม LMC เพ่ือรกัษาผลประโยชนใ์นอนาคต

ของตน  

3) กลไกการผลิตการปฏิบตัิตามโดยใชข้อ้กาํหนดเชิงอาํนาจในรูปแบบ Hegemonic (Hegemonic 

compliance-producing mechanisms) ในกรณีของจีนแบง่ออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ  

   (1) การสรา้งวาทกรรมดา้นความมั่นคง (Securitization) วาทกรรมความมั่นคงของจีนถกู

แสดงออกมาผา่นการเบ่ียงเบนสทิธิสว่นรวมในการใชน้ํา้ใหเ้ป็นการพยายามแกไ้ขปัญหาภยัพิบตัิทัง้นํา้แลง้และนํา้ทว่ม แต่

จากงานวิจัยของ Lei Xie ได้มีการกล่าวถึงการให้ความสาํคัญในความมั่นคงทางนํา้ของจีนไว้ว่า “รัฐบาลจีนไดจ้ัด

ความสาํคญัของผลประโยชนด์า้นการพฒันาของประเทศ (Hydraulic mission)ไวเ้หนือความจาํเป็นของมนษุยชาติหรือ

พฒันาการแบง่ปันทรพัยากรนํา้อยา่งยั่งยืน การหากาํไรจากแหลง่นํา้เพ่ือเพ่ิมรายไดป้ระชาชาติเป็นผลลพัธท่ี์สาํคญัท่ีสดุท่ี

แสวงหา” (Xie & Warner, 2021) การสรา้งวาทกรรมความมั่นคงของจีนจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีจะเสริมความมั่นคง

ของจีนไมใ่ช่ความมั่นคงของภมูิภาค  

   (2) การควํ่าบาตรทางวาทกรรม (Sanctioned Discourse) จีนถูกวิพากษ์วิจารณใ์นแง่ลบ

จากการเขา้มามีอาํนาจเหนือแมน่ํา้โขง จีนตอบโตโ้ดยการควํ่าบาตรทางวาทกรรมและยกประเด็นเรือ่งการคุม้ครองสิทธิใน

การพฒันาแหลง่นํา้โขงตอนบนภายในอาณาเขตของจีน(Yanjun, 2017)  จีนอา้งถงึสิทธิอนัชอบธรรมท่ีจะสามารถจดัการ

บริหารทรพัยากรนํา้ท่ีมีในเขตแดนของตนไดอ้ย่างเต็มท่ีตามท่ีอาํนาจอธิปไตยพึงไดร้บั สงัเกตไดจ้ากการท่ีจีนมกัจะยืน
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กรานว่าการกระทาํใดๆท่ีเกิดขึน้เพ่ือใช้ประโยชน์จากศักยภาพของแม่นํา้โขงลว้นเป็นเรื่องภายในของจีน (Dupont, 

October 2001)  

   (3) การบีบบังคับทางทรัพยากร (Coercive Resource) เป็นอํานาจหลักท่ีถูกใช้ในการ

ควบคุมทรพัยากรนํา้และเป็นปัจจัยสาํคัญท่ีส่งผลให้ Hegemony มีอาํนาจมากขึน้ในภูมิภาค อาํนาจของเครื่องมือ 

Coercive Resource ของจีน เช่น การระดมเงินทุนและให้เ งินทุนแก่ประเทศท่ีไม่สามารถเข้าถึงได้ (Financial 

Mobilization) รฐัท่ีสิน้หวงัและไมม่ีเงินทนุจะถกูบงัคบัใหป้ฏิบตัิตามกฎของผูใ้หเ้งินทนุและไมม่ีทางเลอืกในการตอ่ตา้นการ

เขา้ยึดครองทรพัยากรเพียงฝ่ายเดียว(Zeitoun & Warner, 2006) กรณีการบงัคบัทางทรพัยากรปรากฏในประเด็นกบัดกั

หนีใ้นลาวจีนมีส่วนร่วมในโครงการไฟฟ้าพลงันํา้ประมาณครึ่งหนึ่งของลาว ไม่ว่าจะในช่องทางหลกัของแม่นํา้โขงหรือ

แมน่ํา้สาขา (Tiezzi, 2018) จากการศกึษาของ Murray Hieber พบวา่จีนไดส้นบัสนนุเงินทนุครึง่หนึง่ของเข่ือน 60 แหง่ของ

ลาวในแม่นํา้สาขาของแม่นํา้โขงและอีกสองแห่งในแม่นํา้สายหลกั สิ่งนีท้าํใหร้ะดบัหนีข้องประเทศลาวอยู่ท่ีประมาณ 17 

พนัลา้นดอลลารใ์นปี พ.ศ. 2562 ซึง่เกือบจะเทียบเทา่กบั GDP ประจาํปีของประเทศ ในปี พ.ศ. 2563 ความยากลาํบากใน

การชาํระหนีท้าํใหจี้นจาํเป็นตอ้งเปลี่ยนการถือครองบริษัทจาํหน่ายไฟฟา้จาํนวนมหาศาลใหก้บับริษัทโครงข่ายไฟฟา้ของ

จีน(Hiebert, 2021)  

 

2. การวิเคราะห์การขยายอาํนาจผ่านการลงทุนดา้นทรพัยากรนํ้าที่เกิดขึ้นบนลุ่มนํ้าโขงตอนล่างของจีนตาม

กรอบแนวคดิ Resource imperialism ผา่นกรณศีกึษา “การสรา้งเขือ่นในลาว”  

กรณีศกึษา : การสรา้งเขื่อนผลติกระแสไฟฟา้พลงังานนํา้ในลาวของจีน 

 การใชเ้ครือ่งมือ Resource Imperialism เพ่ือเขา้ครองครองทรพัยากรเหนืออธิปไตยลาวของจีนสามารถแบง่ออก

ไดเ้ป็นสองรูปแบบ  

1) การลงทุนในเขื่อนผลิตไฟฟ้าพลงังานนํ้าผ่านบรรษัทขา้มชาติ (MNCs) บนอธิปไตยของลาว ถกูกระทาํ

ผ่านช่องวางการเปิดรบัการลงทุนของนโยบายลาวเก่ียวกับการมุ่งเนน้การพัฒนาศักยภาพในการผลิตไฟฟ้าส่งออก

ภายนอกประเทศผ่านระบบ “Battery of Asia” ณ ปี พ.ศ. 2565 ลาวไดส้รา้งเขื่อน กว่า 90 แห่งบนแม่นํา้สาขาของแม่นํา้

โขงแลว้เสรจ็ โดยจีนมีสว่นรว่มในโครงการไฟฟา้พลงันํา้ประมาณครึง่หนึง่ของลาว  

 
Name of Project Project Developer 

Namlik 1-2 CWE (China) (80%), EDL-GEN (20 %) 

Namguem 5 Sinohydro (China) (85%), EDL-GEN (15 %) 

Namngieb 2 CWE (China) (90%), EDL-GEN (10 %) 

Nambeng China National Electrical Equipment Corporation (80 %), EDL-GEN (10 %) 

NamOu 2 Sinohydro (China)(85%), EDL-GEN (15 %) 

NamOu 5 Sinohydro (China)(85%), EDL-GEN (15 %) 

NamOu 6 Sinohydro (China)(85%), EDL-GEN (15 %) 

Figure 2 Table of management proportion of Mekong dams in Laos ("Laos and its Dams: Southeast Asia’s 

Battery, Built by China," 2020) 

 

จากตารางตวัอย่างท่ียกมาขา้งตน้จะเห็นถึงสดัสว่นการถือหุน้ในการบริหารงานเขื่อนในลาวแต่ละแห่ง บรรษัท

ทนุขนาดใหญ่จากจีนมกัจะไดร้บัสดัสว่นการถือหุน้กวา่ 80%–90% ในขณะท่ี EDL ซึ่งเป็นรฐัวิสาหกิจของลาวท่ีดแูละการ
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บรหิารจดัการทรพัยากรไฟฟา้ภายในประเทศกลบัไดร้บัสดัสว่นหุน้เพียงแค ่10%-15% จากสดัสว่นการถือหุน้ดงักลา่วอาจ

สามารถสรุปความไดว้า่สิทธิในการบรหิารทรพัยากรนํา้,การขายพลงังานไฟฟา้ท่ีไดจ้ากการผลิตและอาํนาจการดแูลพืน้ท่ี

โดยรอบเขื่อนอาจตกเป็นของจีน การลงทนุดา้นไฟฟ้าพลงันํา้ของจีนในลาวจะสง่ออกไฟฟ้าจาํนวนมากไปยงัประเทศจีน 

จากรายงานโดยธนาคารพฒันาเอเชียยงัเนน้ยํา้ถึงแผนการของลาวในการสรา้งเครอืขา่ยสายสง่ไฟฟา้ระยะยาว 500 kV ซึง่

เช่ือมต่อลาวกบัรฐัเพ่ือนบา้นทัง้หมด รวมทัง้จีน ซึ่งสายส่งท่ีวางแผนไวจ้ะเขา้สู่มณฑลยูนนานและเช่ือมต่อไปยงัมณฑล

ตา่งๆของ สิง่ทีกงัวลคือการท่ีลาวจะอนญุาตใหร้ฐัวิสาหกิจของจีนดาํเนินการและควบคมุโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีสาํคญัภายใน

เขตแดนของตนในอีก 25-30 ปีขา้งหนา้ (Guerreiro, 2021) 

2) การลงทุนในระบบโครงสรา้งพืน้ฐานระหว่างประเทศในประเภทสายส่งไฟฟ้า เป็นโครงการท่ีต่อเน่ืองจาก

นโยบายการสรา้งเขื่อนเพ่ือผลติกระแสไฟฟา้ ช่ือนโยบายคือ “System to System” เป็นโครงการท่ีเช่ือมตอ่ลาวและประเทศ

เพ่ือนบา้นเพ่ือขยายการสง่ออกพลงังานไฟฟ้าไปยงัภมูิภาค บทบาทของจีนในโครงการดงักลา่วเริ่มตน้ขึน้ในเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2560 สาํนกังานพลงังานแห่งชาติของจีนและ MEM ของลาวไดต้กลงท่ีจะศึกษาความร่วมมือเก่ียวกับแผนระบบ

เครือข่ายไฟฟ้าของลาว จากงานของ Maarit มีการสมัภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับนโยบายไดค้วามว่ามีการแบ่งการ

ก่อสรา้งเขื่อนไฟฟ้าออกเป็นโครงการท่ีเป็นไฟฟ้าสาํหรบัใชใ้นประเทศและโครงการสาํหรบัสง่ออก โครงการในประเทศจะ

ดาํเนินงานโดย Electricité du Laos ซึ่งเป็นการไฟฟ้าภาครฐัของลาวในขณะท่ีโครงการส่องออกจะดาํเนินงานโดยกลุม่

ผูผ้ลติไฟฟา้อิสระซึง่จะไดร้บัโครงการเขื่อนท่ีมีขนาดใหญ่กวา่มาก(Virtanen, 2006) EDL ก่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2504 ภายใต้

รฐับาลลาว เป็นรฐัวิสาหกิจท่ีมีอาํนาจในการเป็นเจา้ของและดาํเนินการอาํนวยความสะดวกในการผลิตไฟฟ้า, สง่ไฟฟ้า

และจาํหนา่ยไฟฟา้ (Barma, 2014)  

 ประเด็นการเขา้ถือครองทรพัยากรธรรมชาติของจีนเหนืออธิปไตยของลาวเริ่มรุนแรงขึน้จากการเผชิญกบัปัญหา

โรคระบาดและทรพัยากรนํา้ไม่เพียงพอต่อการผลิตกระแสไฟฟ้า รายไดท่ี้คาดว่าจะไดร้บัจากเขื่อนผลิตไฟฟ้าพลงังานนํา้

ลดลงกว่าท่ีคาดการณไ์วซ้ึ่งมีสาเหตมุาจากการระบาดของไวรสั โควิด-19 (Reed, 2020) การผิดนดัชาํระหนีอ้าจสง่ผลให้

จีนดาํเนินมาตรการควบคมุทรพัยส์นิได ้(MACAN-MARKAR, 2020) ปัญหาดงักลา่วนาํไปสูก่ารปรบัโครงสรา้งหนี ้บทสรุป

ท่ีไดร้บัคือการสรา้งบรษัิทลกูและใหส้ทิธิจีนในการบรหิาร ((JICA), 2020) ซึง่เป็นกระบวนการในการแยกความเป็นเจา้ของ

โครงข่ายนําส่งไฟฟ้าภายในประเทศออกจาก EDL ทําให้เกิดนิติบุคคลใหม่ช่ือ Électricité du Laos Transmission 

Company Limited (EDL-T) จากนัน้ China Southern Power Grid Co. เขา้ถือหุน้สว่นใหญ่ กว่า 90% ใน EDL-T (Keith 

Zhai, 2020a) สง่ผลใหจี้นเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่กว่า 90% และมีอาํนาจในการตดัสินใจผา่นบริษัท CSG ของจีน (Keith Zhai, 

2020b) แลกกบัการท่ีบริษัทจะรบัภาระหนีจ้ากรฐับาลลาวบางสว่น การเขา้ควบคมุการดาํเนินงานเก่ียวกบัสายสง่ไฟฟ้า

ของจีนในลาวเป็นเรื่องท่ีสาํคญัและน่ากงัวลเพราะนั่นหมายถึงอาํนาจในการควบคมุเสน้ทางการสง่ออกไฟฟ้าและพืน้ท่ี

โดยรอบเสน้ทางการวางโครงข่ายดงักลา่ว จากการสาํรวจแผนการใชส้ายสง่ไฟฟ้าพบว่า EDL-T จะรบัผิดชอบทัง้การส่ง

ไฟฟ้าไปยังพืน้ท่ีตอ้งการใชไ้ฟฟ้าภายในประเทศและส่งออกไฟฟ้าไปยงัประเทศเพ่ือนบา้น ซึ่งจะใหจี้นไดร้บัส่วนต่าง

ระหว่างรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากการส่งออกและค่าไฟฟ้าท่ีจ่ายใหก้บัเครื่องกาํเนิดไฟฟ้า กรณีท่ีชัดเจนคือ การการ

สง่ออกพลงังานไปประเทศไทยซึง่คาดวา่จะเริม่ประมาณปี พ.ศ. 2568-2569 ปรมิาณการสง่ออกพลงังานทัง้หมดเหลา่นีอ้ยู่

ท่ีประมาณ 400 เมกะวตัตแ์ละคาดวา่การสง่ออกไฟฟา้ 9,000 เมกะวตัตจ์นถึงปี พ.ศ. 2573 ((JICA), 2020) 

 การใชล้ทัธิจักรวรรดินิยมทรพัยากรของจีนในภูมิภาคลุ่มนํา้โขงนอกเหนือประเทศลาว อีกตวัอย่างหนึ่งคือใน

กมัพชูา ซึ่งจีนไดล้งทนุในเขื่อนไฟฟ้าพลงันํา้หลายแหง่ในแมน่ํา้โขง รวมทัง้เขื่อนเซซานตอนลา่ง 2 เขื่อนขนาดใหญ่ภายใน

จงัหวดัสตึงเตรงในกมัพชูาเป็นตวัอย่างของการใชล้ทัธิจกัรวรรดินิยมทรพัยากรของจีนในภมูิภาคลุม่นํา้โขง เขื่อนซึ่งกาํลงั
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สรา้งโดยบริษัทรว่มทนุระหวา่งกลุม่ทนุรอยลักรุ๊ปของกมัพชูาท่ีถือหุน้ 39%, ไฮโดรหลานชาง อินเตอรเ์นชั่นแนล เอเนอรจี์ 

ของทางการจีน ถือหุน้ 51% และอีวีเอ็น อินเตอรเ์นชั่นแนล จากเวียดนาม มีหุน้ 10%(Thaipost, พ.ศ. 2561) เขื่อนถกูคาด

ว่าจะผลิตไฟฟ้าไดร้าว 400 เมกะวตัต ์และจะรองรบัตลาดสง่ออกในเวียดนามและไทยเป็นหลกั อย่างไรก็ตาม การสรา้ง

เขื่อนไดส้รา้งความกงัวลอยา่งมากในชมุชนทอ้งถ่ินและกลุม่สิง่แวดลอ้ม เน่ืองจากเขื่อนอาจสง่ผลกระทบตอ่การอพยพของ

ปลาและการดาํรงชีวิตของผูท่ี้อาศยัแม่นํา้เพ่ือเป็นอาหารและรายได(้Hensengerth, 2017) นอกจากนี ้รฐับาลกมัพชูายงั

ถกูวิพากษ์วิจารณว์า่ใหส้ิทธ์ิโครงการนีแ้ก่บรษัิทจีนโดยไมไ่ดร้บัคาํปรกึษาท่ีเหมาะสมหรอืมีการชดเชยใหก้บัชมุชนท่ีไดร้บั

ผลกระทบ สิ่งนีเ้นน้ยํา้ถึงการใชล้ทัธิจกัรวรรดินิยมทรพัยากรของจีนโดยใชอ้าํนาจทางเศรษฐกิจเพ่ือเขา้ควบคมุทรพัยากร

นํา้ในประเทศอ่ืนๆ โดยไม่คาํนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนทอ้งถ่ินหรือสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีย้งัเป็นท่ีน่าสงัเกตว่าประเทศลุม่

แมน่ํา้โขงอ่ืนๆ เช่น ไทย กมัพชูา และเมียนมารก็์มีสว่นรว่มในขอ้ตกลงท่ีคลา้ยคลงึกนักบัจีนเช่นกนั  

 ตวัอย่างเช่น เขื่อนมิตโสน ตัง้อยู่บนแม่นํา้อิระวดีในเมียนมาร ์เป็นโครงการเข่ือนไฟฟ้าพลงันํา้ท่ีเป็นขอ้ถกเถียง

และมีการถกเถียงกนัอย่างมาก เน่ืองจากความกงัวลเก่ียวกบัผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม ตลอดจน

ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพลงังานในภูมิภาค โครงการดงักล่าวกาํลงัพฒันาโดยกลุ่มบริษัทท่ีนาํโดย State Power 

Investment Corporation (SPIC) ไดร้บัการเสนอครัง้แรกในช่วงตน้ทศวรรษ 2000 และไดร้บัการตอ่ตา้นจากชมุชนทอ้งถ่ิน 

กลุม่ประชาสงัคม และบคุคลสาํคญัทางการเมืองบางสว่น ผูว้ิจารณโ์ครงการโตแ้ยง้ว่าโครงการดงักลา่วจะสง่ผลกระทบ

อย่างรุนแรงตอ่สิ่งแวดลอ้มและชมุชนทอ้งถ่ิน(Fawthrop, 2019) ตลอดจนความขดัแยง้เรื่องท่ีดินและทรพัยากรท่ีทวีความ

รุนแรงขึน้ นอกจากนี ้เขื่อนมิตโสนยังถูกมองว่าเป็นตัวอย่างท่ีชัดเจนของการใชล้ทัธิจักรวรรดินิยมทรพัยากรของจีน 

เน่ืองจากจะทาํใหจี้นสามารถควบคมุเสน้ทางนํา้เชิงกลยทุธท่ี์สาํคญัในภมูิภาคไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั และใหแ้หลง่พลงังาน

สะอาดจาํนวนมากแก่จีนเพ่ือสนบัสนนุเศรษฐกิจท่ีกาํลงัเติบโต แมจ้ะมีการโตเ้ถียงกนั แตร่ฐับาลจีนยงัคงผลกัดนัโครงการ

นีต้อ่ไป โดยใหเ้หตผุลวา่จาํเป็นตอ้งตอบสนองความตอ้งการดา้นพลงังานของจีนและเพ่ือสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกิจใน

เมียนมาร ์นกัวิเคราะหบ์างคนโตแ้ยง้ว่าเขื่อนมิตโสนเป็นสว่นสาํคญัของกลยทุธข์องจีนในการใชอิ้ทธิพลเหนือภมูิภาคและ

เขา้ควบคมุทรพัยากรและโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีสาํคญั 

โดยสรุป เขื่อนมิตโสนและเขื่อนเซซานตอนลา่ง 2 เป็นอีกตวัอยา่งของการใชล้ทัธิจกัรวรรดินิยมทรพัยากรของจีน

เพ่ือควบคมุทรพัยากรนํา้ท่ีสาํคญัในภมูิภาคแม่นํา้โขง เน่ืองจากเขื่อนดงักลา่วจะทาํใหจี้นสามารถควบคมุแม่นํา้อิรวดีได้

อยา่งมีนยัสาํคญั และจดัหาแหลง่พลงังานสะอาดจาํนวนมากใหก้บัจีนเพ่ือสนบัสนนุเศรษฐกิจท่ีกาํลงัเติบโต  

 

3. การประเมินอาํนาจ Hydro-Hegemony ของจีนตามกรอบ 3 เสาหลกั Hydro-Hegemony Framework 

ในปัจจบุนัสถานะ Hydro-Hegemon เป็นสิง่ท่ียากตอ่การประเมิน Hydro Hegemony Framework ของ Zeituon 

(Zeitoun & Warner, 2006) ได้สร้างอัตราส่วนทางอํานาจในการประเมินความแข็งแกร่งของ Hydro-Hegemon ซึ่ง

แบง่เป็นหลกัเสาหลกัสาํคญัสามประการ คือ  

1) ตาํแหน่งริมฝ่ัง (Riparian Position) การอยู่ในพืน้ท่ีทา้ยนํา้ย่อมยากต่อการบูรณการอาํนาจการ

ควบคมุทรพัยากรนํา้ ในกรณีของจีนตาํแหนง่รมิฝ่ังถือเป็นเสาหลกัท่ีสาํคญัท่ีสดุในการสถาปนาอาํนาจเหนือ ทรพัยากรนํา้

ท่ีหมุนเวียนในจีนมีจีนเป็นสถานะรัฐตน้นํา้แทบทัง้สิน้ จากรายงานของ Food and Agriculture Organization of the 

United Nations ในปี พ.ศ.2546 แสดงใหเ้ห็นอตัราการพึง่พิงนํา้จากประเทศภายนอกของจีนในอตัราท่ีตํ่ามากกวา่ 0.6 % 

จากอตัราสว่นดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเป็นรฐัตน้นํา้ของจีน จุดยืนของจีนในฐานะรฐัตน้นํา้สง่ผลใหม้ีอาํนาจต่อรอง 

ยงัไมห่มายรวมถึงวา่จีนยงัมีอาํนาจในดา้นการเมือง การทหาร และเศรษฐกิจเขา้มาเสรมิสถานะรฐัตน้นํา้ (Ratner, 2003)  
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ดว้ยสถานะตน้นํา้และอาํนาจดา้นอ่ืนๆจีนจะสามารถใชง้านทรพัยากรนํา้ไดอ้ยา่งเต็มประสทิธิภาพโดยไมจ่าํเป็นตอ้งกงัวล

ถึงคาํทดัทานจากนานาชาติท่ีใชท้รพัยากรนํา้รว่มกบัจีน  

2) อาํนาจ (Power) แบ่งออกไดเ้ป็นหลายมิติหลกัใหญ่คือ อาํนาจเชิงรูปธรรมเช่น (1.)อาํนาจทาง

การทหาร การขยายอาํนาจทางการทหารของจีนในภมูิภาคถกูกระทาํผ่านการเพ่ิมงบประมาณทางทหารจาํนวนมหาศาล 

งบประมาณทางการทหารของจีนในปี พ.ศ. 2565 เพ่ิมขึน้สูงถึง US$230 billion (LEI, 2022) (2.)อาํนาจทางเศรษฐกิจ 

ประเทศจีนมีเศรษฐกิจใหญ่เป็นอนัดบัสองของโลก GDP ของจีนอยู่ท่ี 17.7 trillion US$ ในปี 2564 เพ่ิมขึน้ 8.1% จากปี 

2563 ซึ่งแซงหน้าสหภาพยุโรปในปัจจุบันท่ีมีค่า GDP อยู่ท่ี 17 trillion (WORLD, 2022) การแปรเปลี่ยนเม็ดเงินทาง

เศรษฐกิจใหก้ลายสภาพเป็นเครื่องมือทางอาํนาจของจีนท่ีสามารถเห็นไดช้ดัเจนและเป็นรูปธรรมคือ การก่อตัง้ธนาคาร

เพ่ือการลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐานแห่งเอเชีย (AIIB) ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีผลกัดันเม็ดเงินเขา้สู่โครงการ  Belt and Road 

Initiative (BRI) ซึง่เป็นโครงการท่ีสะทอ้นถึงความพยายามเชิงกลยทุธข์องจีนในการสรา้งอาํนาจเหนือในภมูิภาคเอเชียผา่น

การขยายอิทธิพลทางเศรษฐกิจของตนเหนือประเทศตา่งๆ 

3) ศกัยภาพในการแสวงหาประโยชน ์(Exploitation Potential) การใชป้ระโยชนใ์นแมน่ํา้โขงของจีนได้

เริ่มตน้ขึน้อย่างเกตุไดแ้ละเพ่ิมขึน้อย่างมหาศาลในช่วงทศวรรษ 1990 โดยการสรา้งเขื่อนหลายแห่งเพ่ือเป็นแหล่งผลิต

ไฟฟ้าหลกัสาํหรบัภาคอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ พืน้ท่ีริมโขงในเขตมณฑลยูนนาน (Rivers, 2014)  ความสามารถในการใช้

ทรพัยากรนํา้ของจีนสะทอ้นออกมาจากเทคโนโลยีการสรา้งเขื่อนขนาดใหญ่ท่ีสามารถจนุาํไดป้รมิาณมาก สงัเกตจากเขือ่น

จีนเพียงสองแห่งบนแมน่ํา้โขงคือ เขื่อน Xiaowan รองรบัโรงไฟฟา้ขนาด 4,200 เมกะวตัต ์ความสงูจากพืน้แมน่ํา้ประมาณ 

295 เมตร ถือว่าเป็นเขื่อนสงูท่ีสดุในประเทศจีน หากคาํนวณจากกระแสนํา้ท่ีลดหลั่นจากความสงูดงักลา่วจะทาํใหเ้ขื่อน 

Xiaowan เป็นหนึ่งในโรงไฟฟ้าพลงันํา้ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุในโลก (The Guardian, 2007) จีนประสบความสาํเร็จ

อย่างมากในการสรา้งเขื่อนขนาดใหญ่ท่ีมีความซบัซอ้นทางเทคโนโลยีและการจดัการ (Corporation, 2004) หากประเมิน

จากความสามารถของตวัแสดงในภูมิภาค การยกใหจี้นเป็น Hegemon จากการประเมินความมั่นคงของเสาหลกัทาง

เทคโนโลยีโดยรวมจึงเป็นเรือ่งท่ีไมเ่หนือความคาดหมายนกั 

 

สรุปผล 

โดยสรุปจากขอ้มลูท่ียกมาพอสงัเขปจะสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงรูปแบบการสถาปนาและบรูณการอาํนาจนาํเหนือ

นํา้ท่ีจีนพยายามสรา้งขึน้โดยลาํดบั เริ่มตน้จากการอาศยัความไดเ้ปรียบทางภมูิรฐัศาสตรใ์นฐานะรฐัตน้นํา้ก่อสรา้งเขื่อน

ปิดกั้นทางนํา้ท่ีเป็นทรพัยากรส่วนรวมและอาศัยความไม่สมดุลทางอาํนาจในภูมิภาค เช่น อาํนาจทางเศรษฐกิจและ

การทหารในการสรา้งเครื่องมือตามกรอบ Hydro-Hegemon เพ่ือผลิตซํา้เครื่องมือการปฏิบัติตามอย่างสมัครใจ โดย

เครือ่งมือหลกัท่ีเห็นไดช้ดัคือการสรา้งวาทกรรมความรว่มมือท่ีจะก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์างทรพัยากรนํา้รว่มกนัในภมูิภาค

แต่หากเราวิเคราะหถ์ึงขอ้มลูทางสถิติแลว้จะพบวา่วาทกรรมดงักลา่วเกิดขึน้เพ่ือลดแรงเสียดทานระหวา่งประเทศท่ีจะสง่

แรงกระเพ่ือมถึงการสรา้งเขื่อนในจีน การควํ่าบาตรทางวาทกรรมก็เป็นเครื่องมืออีกชนิดหนึง่ท่ีถกูนาํมาใชใ้นการสถาปนา

อาํนาจ การสรา้งวาทกรรมดา้นความมั่นคงจะสามารถสรา้งความชอบธรรมและหาเหตผุลใหแ้ก่การสรา้งเขื่อนท่ีหากเทียบ

ผลตอบแทนกบัเม็ดเงินท่ีจะไดร้บัแลว้อาจไมคุ่ม้คา่เทา่ใดนกั 

เครื่องมืออีกรูปแบบท่ีสาํคญัไม่แพก้นัคือการอา้งสิทธิในการใชท้รพัยากรในฐานะรฐัตน้นํา้ท่ีเขา้ถึงทรพัยากรได้

ก่อนดว้ยเครื่องมือชนิดนีจ้ะทาํใหก้ารสรา้งเขื่อนประเทศเป็นเรื่องภายในอธิปไตยและไม่มีรฐัใดสามารถเขา้มาจดัการหรอื

ยุ่งเก่ียวได ้ตราบเท่าท่ีจีนยงัไม่เขา้รว่มความรว่มมือระหว่างประเทศท่ีจะมาจาํกดัสิทธิในการใชท้รพัยากรนํา้ หากเราใช้

เครื่องมือจากกรอบ Hydro-Hegemon ประเมินสถานะอาํนาจเหนือนํา้ของจีนท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัจะเห็นว่าครบทัง้สาม
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องคป์ระกอบแลว้: (1) อาํนาจ; (2) สถานะรฐัตน้นํา้; และ(3) ความสามารถในการดึงทรพัยากรนํา้มาใชง้านอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ แต่ลาํพงัเพียงแค่การควบคุมทรพัยากรนํา้ภายในประเทศอาจไม่เพียงพอใหไ้ดม้าซึ่งอาํนาจบูรณการใน

ภมูิภาคลุม่นํา้โขง เน่ืองจากสถานะของนํา้ท่ีมีสภาพไม่แน่นอนอาจมากจนไม่สามารถกกัเก็บไวไ้ดห้รืออาจนอ้ยจนส่งผล

กระทบตอ่โครงสรา้งของเขื่อน จีนจึงไมอ่าจกกัเก็บทรพัยากรนํา้ไวไ้ดท้ัง้หมดเพราะอาจเสีย่งกอ่ใหเ้กิดอทุกภยัได ้ 

ฉะนัน้เพียงแคก่ารควบคมุทรพัยากรนํา้ภายในประเทศอาจไมเ่พียงพอใหไ้ดม้าซึง่อาํนาจในภมูิภาคลุม่นํา้โขง จีน

จาํเป็นตอ้งเขา้ไปควบคุมทรพัยากรนํา้ภายในรฐัอธิปไตยอ่ืนนอกเหนือจากของตน เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งอาํนาจการควบคุม

ทรพัยากรนํา้ท่ีสมบรูณแ์บบ เครือ่งมือท่ีจีนเลอืกใชถ้กูแสดงออกมาในรูปแบบ Resource Imperialism กลา่วคือดาํเนินการ

ผ่านบรรษัทขา้มชาติเขา้ลงทนุในเขื่อนผลิตกระแสไฟฟ้าและโครงขา่ยสายนาํสง่ไฟฟ้าระหว่างประเทศ จีนจะไดป้ระโยชน์

สองประการจากการสรา้งเขื่อน: (1) การสรา้งเขื่อนท่ีครอบคลมุทั่วประเทศ จะสามารถทาํใหจี้นไดส้ิทธิในการบริหาร

จัดการทรพัยากรของลาวอย่างมหาศาลไม่ว่าจะเป็นทรพัยากรนํา้หรือทรพัยากรอ่ืนๆท่ีจะถูกเก็บเก่ียวระหว่างการสรา้ง

โครงสรา้งพืน้ฐานตา่งๆเช่น ป่าไม,้แรธ่าตแุละท่ีดินท่ีจีนไดร้บัในพืน้ท่ีโครงการยงัสามารถใชเ้พ่ือขนยา้ยทรพัยากรมนษุยท่ี์

แออัดในประเทศเขา้มาทาํงานเป็นส่วนหนึ่งของโครงการได;้ และ (2) โครงข่ายไฟฟ้าท่ีเช่ือมทัง้เอเชียจะส่งผลใหจี้น

สามารถควบคมุตลาดคา้ขายพลงังานจากนํา้ในอนาคต จีนสามารถใชโ้ครงขา่ยดงักลา่วขายพลงังานท่ีผลิตเกินจาํเป็นใน

ประเทศหรอืซือ้พลงังานเพ่ิมเติมในช่วงท่ีประเทศตอ้งการพลงังานมากกวา่ปกติ  

เมื่อพิจารณาถึงความไม่สมดุลทางอาํนาจในการสรา้งสถานะ Hydro-Hegemony ของจีน เราจะเห็นถึงบริบท

ทางอาํนาจท่ีซบัซอ้นทัง้ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองระหว่างประเทศและการลงทนุผ่านบรรษัทขา้มชาติ ตวัแสดงทัง้ใน

ระดบัรฐัและเอกชนต่างเขา้มามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมอาํนาจของตน สถานการณใ์นปัจจุบนัอยู่ในระดบัท่ีน่ากังวลแต่ยังไม่

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ความกังวลท่ีจาํเป็นตอ้งจับตาดูในอนาคตคือ รูปแบบของสถานะ Hydro-Hegemony ว่าจีนจะ

ขึน้มาเป็นมหาอาํนาจทางนํา้ในรูปแบบใด รูปแบบผูน้าํท่ีก่อใหเ้กิดการรว่มมือกนัในภมูิภาคและลดความขดัแยง้เก่ียวกบั

ทรพัยากรนํา้หรือรูปแบบการกักเก็บทรพัยากรเพ่ือเพ่ิมความไดเ้ปรียบเชิงภูมิศาสตรแ์ละเพ่ิมความเหลื่อมลํา้ทางสมดลุ

อาํนาจใหแ้ก่ตน 

 

ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือลดความไมส่มดลุทางอาํนาจของจีนท่ีมีตอ่ประเทศกาํลงัพฒันาลุม่นํา้โขงอ่ืนๆ คาํแนะนาํตอ่ไปนีถ้กูจดัทาํขึน้

ตามกรอบแนวคิด Hydro-Hegemony ซึง่ประกอบไปดว้ย : 

1. การเสรมิสรา้งสถาบนัระหวา่งประเทศ: การลดความไมส่มดลุของอาํนาจในภมูิภาคสามารถทาํไดโ้ดย สง่เสรมิ

การมีส่วนร่วมของประเทศลุ่มนํา้โขงในสถาบันระหว่างประเทศ เช่น คณะกรรมาธิการแม่นํา้โขง (MRC) และกรอบ

อนุสัญญาสหประชาชาติว่าดว้ยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC) เพ่ือเพ่ิมอาํนาจต่อรองและเสียงใน

กระบวนการตดัสนิใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัแหลง่นํา้ 

2. สง่เสริมความรว่มมือระดบัภมูิภาค: การสง่เสรมิการสรา้งพนัธมิตรระดบัภมูิภาคและแนวรว่มในกลุม่ประเทศ

ลุม่แม่นํา้โขงเพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดลุอาํนาจครอบงาํของจีนและเพ่ิมอาํนาจต่อรองรว่มกนัของประเทศเหลา่นี ้ตวัอย่างเช่น 

การจัดตัง้องคก์รระดบัภูมิภาคใหม่ เช่น Mekong Basin Water Council (MBWC) ซึ่งจะรบัผิดชอบในการประสานงาน

และประสานนโยบายและยทุธศาสตรข์องประเทศสมาชิกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการและพฒันาทรพัยากรนํา้ในแม่นํา้โขง 

นอกจากนี ้MBWC จะสง่เสรมิความรว่มมือและการประสานงานระหวา่งประเทศตา่งๆ ในภมูิภาคลุม่นํา้โขง รวมถึงเป็นเวที

สาํหรบัการแบ่งปันขอ้มลู ความรู ้และประสบการณ ์นอกจากนีก้ารจดัตัง้ระบบเตือนภยัลว่งหนา้ระดบัภมูิภาคสาํหรบันํา้

ทว่มและภยัแลง้อาจเป็นประโยชน ์โดยการติดตัง้ดงักลา่วจะช่วยปรบัปรุงการจดัการและการบรรเทาภยัพิบตัท่ีิเก่ียวขอ้งกบั
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นํา้ในภมูิภาคลุม่นํา้โขง แตส่ิง่สาํคญัคือ ระบบนีค้วรอยูบ่นพืน้ฐานของการแบง่ปันขอ้มลูระหวา่งประเทศ และตอ้งไดร้บัการ

ออกแบบเพ่ือใหข้อ้มลูทนัเวลาและถกูตอ้งแก่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด 

3. เพ่ิมความโปรง่ใสและการมีสว่นรว่ม: สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของชมุชนทอ้งถ่ินและองคก์รภาคประชาสงัคมใน

กระบวนการตดัสนิใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยากรนํา้เพ่ือเพ่ิมความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบ การสง่เสรมิความโปรง่ใสและ

การมีส่วนร่วมสามารถทาํไดโ้ดยการใชม้าตรฐานสากลและแนวทางสาํหรบัการสรา้งเขื่อน เช่น แนวทางท่ีกาํหนดโดย

คณะกรรมาธิการระหว่างประเทศว่าดว้ยเขื่อนขนาดใหญ่ (ICOLD)("Organization & Mission,") ซึ่งแนวทางเหล่านีจ้ะ

สามารถใหก้รอบสาํหรบัการสรา้งเขื่อนอยา่งปลอดภยั ยั่งยืน และมีความรบัผิดชอบ รวมถึงสามารถช่วยรบัประกนัวา่มกีาร

คาํนงึถึงสทิธิและผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด ไมเ่วน้แมก้ระทั่งชมุชนทา้ยนํา้ 

4. การส่งเสริมรูปแบบการพฒันาทางเลือก: สง่เสริมการพฒันารูปแบบการพฒันาท่ียั่งยืนและมีผลกระทบตํ่า 

เช่น การเก็บนํา้ฝน, การอนรุกัษ์และการจดัการทรพัยากรนํา้โดยชมุชน ตวัอยา่งรูปแบบการพฒันาทางเลอืก ไดแ้ก่ 

1.) ระบบพลงันํา้ขนาดเล็กตามชมุชน: เป็นระบบไฟฟ้าพลงันํา้ขนาดเล็กท่ีชุมชนทอ้งถ่ินสามารถสรา้ง

และจดัการได ้ทาํใหช้มุชนมีแหลง่พลงังานและแหลง่รายไดท่ี้มั่นคง 

2.) พลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานลม: แหลง่พลงังานหมนุเวียนเหลา่นีม้ีมากมายและหาไดท้ั่วไปใน

ภมูิภาคลุม่แมน่ํา้โขง ซึง่สามารถควบคมุไดผ้า่นการใชแ้ผงเซลลแ์สงอาทิตยแ์ละกงัหนัลม 

3.) เทคโนโลยีประหยดัพลงังาน: หมายรวมถึงการลงทนุในอาคาร, เครื่องใชไ้ฟฟ้า และระบบขนส่งท่ี

ประหยดัพลงังาน ซึง่จะช่วยใหส้ามารถลดการใชพ้ลงังานและการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดอ้ยา่งมาก 

4.) การฟ้ืนฟูระบบนิเวศ: ซึ่งรวมถึงการลงทุนในโครงการท่ีฟ้ืนฟูและปกปอ้งท่ีอยู่อาศยัตามธรรมชาติ

และความหลากหลายทางชีวภาพของภูมิภาคลุ่มนํา้โขง วิธีนีจ้ะช่วยลดผลกระทบดา้นลบของเขื่อนไฟฟ้าพลงันํา้ขนาด

ใหญ่และโครงการพฒันาอ่ืนๆ 

5. สง่เสริมการเจรจาและความรว่มมอืกบัจีน: สง่เสริมการเจรจาและความรว่มมือกบัจีนในการจดัการทรพัยากร

นํา้ เพ่ือสรา้งความไวว้างใจและความเขา้ใจ และเพ่ือหาทางออกท่ีเป็นประโยชนร์ว่มกนัสาํหรบัขอ้พิพาทดา้นทรพัยากรนํา้ 

โดยการสง่เสริมการเจรจาและความรว่มมือกบัจีนหมายถึงความพยายามในการสรา้งช่องทางการสื่อสารท่ีเปิดกวา้งและ

สรา้งสรรคก์ับจีนเพ่ือหารือและเจรจาประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับการใช้ทรัพยากรนํา้ในภูมิภาคลุ่มนํา้โขง แนวทางนีเ้นน้

ความสาํคญัของความรว่มมอืและความเขา้ใจรว่มกนัในการจดัการทรพัยากรนํา้ท่ีใชร้ว่มกนั สิง่สาํคญัคือตอ้งสงัเกตวา่การ

เจรจาและความรว่มมือดงักลา่วควรครอบคลมุและมีสว่นรว่มจากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทัง้หมด รวมถึงภาคประชาสงัคมและ

ชมุชนทอ้งถ่ิน เพ่ือใหแ้นใ่จวา่มมุมองและความตอ้งการของทกุฝ่ายท่ีไดร้บัผลกระทบไดร้บัการพิจารณา 
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Abstract 

 Synonyms can impede language learners from acquiring proficiency. Hemchua and Schmitt (2006) 

stated that when inappropriate word choices are made, it can lead to a misunderstanding. This study aimed to 

investigate two synonyms, show and display, which are ranked among the top 3,000 most frequent English 

words (Longman, 2014). The data for this analysis were collected from the Corpus of Contemporary American 

English (COCA) and two dictionaries. The frequency data from the corpus revealed the insight unavailable in 

dictionaries; show is used significantly more frequently than display due to its wider range of meanings. 

Examining the frequency distribution across genres indicated each synonym’s formality level. Some contexts 

allow the interchangeable usage of show and display, but not all. To illustrate, show is more natural when the 

context is about ARRIVING AT THE PLACE, whereas display is more natural when the context is about a 

COMPUTER or SCREEN. This corpus-based study indicates beneficial insights that can be applied in the EFL 

classroom and demonstrates the advantages of the corpus as a tool for studying and teaching English. This 

study also provides authentic examples for answering questions effectively and not relying only on intuition or 

assumptions. 

Keywords: COCA, collocation, corpus-based study, genres, synonyms 
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Introduction 

Second-language learners must enrich their vocabulary (Barcroft, 2016; Saville-Troike, 2012; 

Szudarski, 2018; Wilkins, 1972). Students may encounter words with similar meanings within the vast 

vocabulary. Despite their similar meanings, synonyms cannot always be used interchangeably. Synonyms may 

make it more challenging for language learners to achieve proficiency (Yeh et al., 2007). It may be difficult for 

ESL and EFL learners to select the appropriate terminology. Hemchua and Schmitt (2006) note that poor word 

choices (i.e., lexical errors) may lead to a misinterpretation of the message or make it harder to figure out what 

the text means. Lexical synonymy is crucial to learning a second language, but learners often get confused 

about how to use synonyms (Norris, 2016). Several students try substituting a term with its synonym. However, 

not all synonyms are interchangeable in all contexts (Crawford & Csomay, 2016), so substituting the synonym 

can result in an ungrammaticality or unnatural usage of the English language (Thornbury, 2002).  

Synonyms are one issue that language learners face. Based on the researcher’s teaching experience, 

students frequently question the differences between the terms show and display. Both show and display are 

ranked among the top 3000 in the Longman Communication 9000, identifying the most frequent English words 

(Longman Dictionary of Contemporary English 6th edition, 2014, p. 2126). An example of a question during the 

class; a student asked if he had an appointment with someone and the person did not come, why should he 

say, “She didn’t show”? Why couldn’t he say, “She didn’t display,” when “show” and “display” have the same 

meaning? As a teacher, the researcher needs to find sufficient reasons and authentic examples to answer for 

effective teaching that does not rely only on intuition or assumptions. The question of these two synonyms is of 

great concern to many learners as many questions were also posted online (e.g., englishforums.com, 

thefreedictionary.com, and stackexchange.com) regarding the usage of the two synonyms. 

One thing that might be helpful is consulting dictionaries. However, due to the limited space, the 

information may not be sufficient to provide students with adequate clarity. Gouws (2012, p.2) mentioned that 

the circular definition is “a type that is not applauded elsewhere but utilised in dictionaries due to its space-

saving value.” To demonstrate, one of the meanings of show, according to Cambridge Dictionary (2013, p. 

1433), is “to express ideas or feelings”; by the same token, the definition of display is “to show a feeling.” Hence, 

the information is insufficient to give the student adequate clarity due to the circular definition.  

In addition to student issues, the researcher also encountered the use of show 

and display interchangeably in academic papers, despite the absence of “show” in the Academic Word List. 

The researcher, therefore, desires to know the actual usage of native speakers, how the two synonyms are used 

in different contexts, and to see how often they occur in each genre. Many scholars (e.g., Aroonmanakun, 2015; 

Bergdahl, 2009; Chung, 2011) suggested that the data contained in language corpora can offer additional 

insights that are not available in learner dictionaries. As a result, this study aims to investigate two synonymous 

verbs: show and display, to find the difference in the frequency of these two terms in the eight genres (i.e., 

spoken, fiction, popular magazines, newspapers, academic texts, TV and Movie subtitles, blogs, and 
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webpages) of COCA, and to identify the two synonyms’ collocates and meanings. This research proposes two 

related research questions as follows: 

1. What are the frequency differences between show and display and their patterns of distribution 

across the genres in COCA? 

2. What are the similarities and differences between the two synonyms in terms of meanings and 

collocations? 

The data for this synonyms analysis were collected from COCA, Longman Dictionary of Contemporary 

English 6th edition, and Oxford Advanced Learner’s Dictionary 10th edition. 

 

Literature Review 

 

Corpus Linguistics and Word Studies 

The usage of corpora is an essential aspect of contemporary linguistic research (Szudarski, 2018). 

According to Crawford and Csomay (2016, p.20), “One way to understand linguistic analysis and language is 

through corpus linguistics, which looks at how language is actually used in certain contexts and how it can vary 

from context to context.” Because of the interconnected nature of language, Moon (2010) mentioned that 

corpora reveal typical contexts in which words are used and how one word’s associations with other words 

contribute to our comprehension of that particular term.  

 

The Definitions of Synonyms 

 Crystal (2018) mentioned that synonyms are lexemes with the same meaning; however, there may be 

no lexemes with exactly the same meaning. Synonyms can be divided into two broad categories. First, 

according to Cruse (2000), absolute synonymy means that two words have the same exact meaning and can 

be defined as items that are equivalent in all contexts. Second, near-synonym refers to terms that can be used 

interchangeably where their meanings overlap but cannot be used in place of one another in every context 

(Jackson & Amvela, 2000). As Murphy (2010) mentioned, context or collocation is needed to determine whether 

or not they are synonyms. 

 

Collocations 

O’Dell and McCarthy (2017, p.6) define collocations as “a collocation is a combination of two or more 

words which frequently occur together.” Someone would likely be understood if they said, “She has got yellow 

hair,” yet this is not a typical English expression. We would say, “She has got blond hair.” In other words, yellow 

and hair do not collocate in common English usage. Yellow collocates well with, for example, flowers and paint. 

Students with a good understanding of collocations will be able to use their existing vocabulary more accurately 

and naturally. 
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Previous Studies 

Numerous scholars have conducted corpus-based studies on synonyms. The two most common 

methods found were studies using the corpora alone and studies using corpora in conjunction with dictionaries. 

Several past studies demonstrating an intriguing conceptualization of synonyms are presented below. 

Chung (2011) examined the synonyms create and produce utilizing only corpora. The data was 

gathered from two corpora: the Brown Corpus and the Frown Corpus. According to the findings, the two 

synonyms share overlapping senses of meaning. Only a corpus can provide distributional information. In 

addition to studying synonyms using corpora alone, corpora are also used in conjunction with dictionaries. 

Phoocharoensil (2010) examined the meaning, style (i.e., formality), connotations, collocations, and 

grammatical patterns of five English verb synonyms: ask, beg, plead, request and appeal. The findings 

demonstrated that certain idiomatic expressions were employed differently in certain regions, and each word 

has a distinct collocation. 

The primary type of corpora used in examing synonyms is “general corpora” or “reference corpora” 

like British National Corpus (BNC) and Corpus of Contemporary American English (COCA). A study conducted 

by Figes (2013) is an example of using BNC with a dictionary. COCA employed in conjunction with dictionaries 

to research synonyms can be found in the study of Thamratana (2013) and a study conducted by 

Jarunwaraphan and Mallikamas (2020).  

According to the review of the relevant literature, synonyms cannot be used interchangeably in all 

contexts. They can be differentiated according to the following criteria: meanings, dialects, degrees of formality, 

connotations, and collocations. Data for comparing and contrasting synonyms can be taken from dictionaries 

and corpora. Nonetheless, two research gaps were identified in the previous studies. First, some research 

address a limited number of criteria. Second, some research just obtained data from corpora only. In order to 

fill the gaps, the objective of the present study then establishes a set of criteria, including word frequency and 

distribution patterns across genres, meanings, and collocations, to analyze the synonymous 

verbs, show and display. In the following section, the methodology for analyzing the data in this study will be 

presented. 

 

Methodology 

 

Research Tools 

 The primary sources of data are the Corpus of Contemporary American English (COCA), along with 

two dictionaries: Longman Dictionary of Contemporary English 6th edition (2014) and Oxford Advanced 

Learner’s Dictionary 10th edition (2020). Longman Dictionary includes over 230,000 words, phrases, and 

meanings and 165,000 examples that are corpus-based. The dictionary also contains grammar notes to assist 

learners in avoiding grammatical errors, 65,000 collocations to promote reading and listening comprehension, 

and thesaurus notes to help learners identify the most appropriate word or phrase among synonyms. Oxford 



การประชมุทางวิชาการของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ครัง้ท่ี 61 สาขามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

 202 

Dictionary provides over 60,000 words, 79,000 phrases, 89,000 meanings, and 109,000 examples. Example 

sentences show language in use and the new Oxford 3000™ and Oxford 5000™ word lists graded by CEFR 

level. 

 

Procedures 

 The data from the two dictionaries and COCA were analyzed in this study using the following five steps. 

First, the data on distribution patterns across the eight genres were retrieved using COCA’s “frequency” feature. 

Second, the meanings of each synonym were listed and grouped from the two dictionaries. Third, the collocates 

of each synonym were retrieved using COCA’s “collocates” feature employing an MI score equal to or greater 

than 3 to approve their statistical significance (Cheng, 2012). Fourth, the meanings of each collocate were 

explored to group their meanings and semantic preferences to analyze the meanings of “show” and 

“display” more precisely. Fifth, a comparison was made to determine the similarities and differences between 

the target synonyms. 

 

Results 

This section presents the findings related to the two synonyms (i.e., show and display) and is divided 

into three main sections. The first part demonstrated distribution patterns across the genres. The second part 

focused on meanings. Finally, the third part highlighted collocations. 

 

Distribution Patterns 

 Regarding research question 1: What are the frequency differences between show and display and 

their patterns of distribution across the genres in COCA?, the distribution patterns of show and display when 

functioning as verbs are presented below. 

Table 1 Distribution patterns of show and display across eight genres in COCA 

Genre Show Display 

Frequency Per million Frequency Per million 

Blog 28,813 224.03 2,001 15.56 

Web 28,870 232.35 2,638 21.23 

TV / Movies 38,495 300.57 350 2.73 

Spoken 34,456 273.17 338 2.68 

Fiction 18,738 158.36 856 7.23 

Magazine 24,445 193.87 2,554 20.26 

News 24,554 201.69 1,349 11.08 

Academic 20,712 172.90 2,764 23.07 

Total 219,083 220.62 12,850 12.94 

 

 As presented in Table 1, it is noticeable that the total frequency difference between show and display is 

up to 17 times; the total frequency of show is 219,083, while the frequency of display is only 12,850. The word 
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show is primarily used in informal genres, which are “TV / Movies” (38,495 tokens) and “Spoken” (34,456 

tokens). On the other hand, the word display is primarily used in formal genres, which are “Academic” (2,764 

tokens), and used least in informal genres, which are “TV / Movies” (350 tokens) and “Spoken” (338 tokens). 

 

Meanings 

Regarding research question 2: What are the similarities and differences between the two synonyms 

in terms of meanings and collocations? Two procedures were performed to answer this research question. The 

first procedure was to examine the meanings of the target synonyms (i.e., show and display). However, Murphy 

(2010) mentioned that the definition by itself is insufficient, so the second procedure was to examine the 

meanings of their collocates. Sinclair (2004, p.142) depicts that “semantic preference is the restriction of regular 

co-occurrence to items which share a semantic feature.”  

According to the two dictionaries, the meanings of the verbs show and display can be classified as 

shown in Table 2 and 3. 

 

Table 2 The meanings of the word show from Longman and Oxford Dictionary 
No Meanings from Longman and Oxford Dictionary 

Meaning Example sentences 

1 Let somebody see You have to show your ticket as you go in. 

2 Prove something / make clear / information Figures showed a 9% rise in inflation. 

3 Feelings / attitudes / qualities / behavior She had learned not to show her emotions. 

4 Explain with actions / teach Show me how the gun works. 

5 Guide somebody The attendant showed us to our seats 

6 Point at something Can you show me exactly where he fell? 

7 Film / television / (to be on) screen The match was shown live. 

8 Picture / map, etc. The map shows the main rivers of the region. 

9 Be able to be seen (e.g., a mark, dirt, etc.) Light-coloured clothes tend to show the dirt. 

10 Increase / decrease Recent elections have shown significant gains. 

11 For public to see (e.g., art / pictures) The sculptures are being shown at the Hayward. 

12 Animal (in a competition) Do you plan to show your dogs? 

13 Arrive I waited an hour but he didn't show. 

 

Table 3 The meanings of the word display from Longman and Oxford Dictionary 
No Meanings from Longman and Oxford Dictionary 

Meaning Example sentences 

1 Feelings / attitudes / qualities / behavior She displayed no emotion on the witness stand. 

2 Film / television / (to be on) screen Giant screens displayed images of crowds. 

3 For public to see (e.g., art / pictures) The museum will display 135 of his paintings. 

4 Animal (to attract a mate) Multiple males gather to display to females. 

 

As presented in Table 2 and 3, it is obvious that the verb show has more meanings (i.e., a wider range 

of meaning) than the verb display. The definition of show encompasses all of the meanings of display, as well 
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as additional meanings that display does not. Interestingly, both synonyms have the same semantic 

preferences in the “animal” domain, but their sense of meaning is different. Whereas the meaning of the word 

“show” concerning animals is “to put an animal into a competition with other animals,” the meaning of the word 

“display” is that “when a male bird or animal displays, it behaves in a particular way as a signal to other birds 

or animals, especially to attract a female.”  

The second procedure was to examine the collocates of the synonyms. This study focuses on noun 

collocates in order to analyze the object of each synonymous verb. The top-thirty nouns that frequently co-occur 

with verbs show and display were retrieved from COCA based on frequency in aggregation with an MI score 

equal to or higher than 3 in order to approve their statistical significance (Cheng, 2012) and are listed below. 

Table 4 The semantic preferences of nouns that collocate with show 
Group Semantic preferences Noun collocates of verb show 

1 Prove something / make clear / information study, poll, statistics, figure, chart, graph, correlation, slide, autopsy 

2 Explain with actions / teach diagram 

3 Picture / map map, scan 

4 Feelings / attitudes / qualities / behavior sign, respect, mercy, compassion, willingness, appreciation, 

gratitude, kindness, affection, restraint, remorse, improvement, 

solidarity, inclination 

5 Increase / decrease decrease 

6 Film / television footage, videotape 

7 Arrive doorstep 

 

Table 5 The semantic preferences of nouns that collocate with display 
Group Semantic preferences Noun collocates of verb display 

1 Let somebody see museum, flag, works, gallery, poster, exhibition, shelf 

2 Feelings / attitudes / qualities / skill / signs sign, behavior, collection, attitude, characteristic, emotion, talent, 

symptom, ignorance 

3 Computer / screen comment, image, screen, map, text, content, monitor, ad, logo, menu, 

icon 

4 Prove something / make clear / information table, chart, graph 

 

According to Louw (1993 p. 157), semantic prosody is “a consistent aura of meaning with which a form 

is imbued by its collocates.” The data illustrate that show and display both co-occur with nouns concerning 

feeling or quality. However, “show” conveys the meaning more positively than “display.” The verb “show” co-

occurs with nouns like respect, mercy, compassion, willingness, appreciation, gratitude, kindness, and 

remorse, which convey the meaning in a positive way. On the other hand, the verb “display” co-occurs with 

nouns like symptom and ignorance, which convey the meaning in a negative way. Moreover, “display” co-

occurs with nouns concerning “COMPUTER or SCREEN,” such as monitor, ad, menu, and icon, but “show” does 

not co-occur with nouns under this domain. The results presented in this section are discussed in the next 

section in order to provide an integration of observational data. 
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Discussion and Conclusion 

The present study aimed to investigate the similarities and differences between two synonymous 

verbs, show and display, using a corpus-based approach, focusing on their frequencies and distribution 

patterns across genres, meaning, and noun collocation. The frequency data from the corpus revealed the 

insight unavailable in dictionaries that “show” is used more frequently than “display.” Examining the frequency 

distribution across genres indicated the level of formality. The style or formality of the context in which they are 

used might help distinguish synonyms from one another (Cruse, 2000). “Show” is primarily used in informal 

contexts, while “display” is used in formal contexts. The results are consistent with previous research indicating 

that some synonyms vary in terms of formality and styles of the context; for example, ask, beg, plead, request, 

and appeal (Phoocharoensil, 2010), and synonymous nouns chance and opportunities (Jarunwaraphan & 

Mallikamas, 2020). 

Regarding meaning and collocations, “show” and “display” are near-synonyms. As asserted by 

Jackson and Amvela (2000), near-synonym refers to terms that can be used interchangeably where their 

meanings overlap but cannot be substituted in every context. Murphy (2010) added that the precise context or 

collocation must be considered because the definition of the word itself is insufficient. To clarify this, “show” 

and “display” can be used interchangeably as in (a). However, if the context is about ARRIVING AT THE PLACE, 

“show” is more natural as in (b); if the context is about COMPUTER or SCREEN, “display” is more natural as in 

(c). 

(a) She had learned not to show/display her emotions. 

(b) I waited an hour but he didn’t show/*display. 

(c) Press ‘Enter’ to display/*show the sorted mailing list. 

 

Pedagogical Implications 

Regarding pedagogical implications, the present study demonstrates the importance of teaching 

vocabulary within its contexts and offering the authentic use of vocabulary through actual examples. The 

investigation exposed beneficial insights that can be implemented in EFL classrooms. Frequency and 

distribution patterns across genres revealed that show is used significantly more frequently than display due to 

its wider range of meanings. The results of this study indicate that the two verbs, show and display, are 

considered “near-synonyms,” which is consistent with the findings of Jackson and Amvela (2007), and Murphy 

(2010), who discovered that near-synonyms might be used differently in terms of collocation and semantic 

preferences despite having similar meanings. As opposed to only consulting dictionaries, using corpora allow 

for discovering new insights (Aroonmanakun, 2015; Jarunwaraphan & Mallikamas, 2020; Phoocharoensil, 2010; 

Thamratana, 2013).  

On the whole, this corpus-based study demonstrates the benefits of the corpus as a tool for studying 

and teaching English. Data from corpora can explain how words are used in different contexts. The corpus 
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investigation yielded more information about the authentic use of each synonym, which can benefit EFL 

teachers and students more than simply consulting dictionaries or relying solely on intuition. 

 

Recommendation 

The data used in this study were gathered from only one corpus, the Corpus of Contemporary 

American English (COCA), which represents American English. The British National Corpus (BNC), which is 

representative of British English, should be used in upcoming research to compare British English and 

American English. 
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บทคดัยอ่ 

 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค:์ (1) เพ่ือศึกษาระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากร

นํา้; และ (2) เพ่ือศึกษาความสมัพนัธข์องปัจจยัจูงใจในการปฏิบตัิงาน ปัจจยัคํา้จุนในการปฏิบตัิงานกบัประสิทธิภาพใน

การปฏิบตัิงานของบุคลากร กรมทรพัยากรนํา้ โดยกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา ไดแ้ก่ บุคลากร กรมทรพัยากรนํา้ จาํนวน

กลุม่ตวัอย่าง 328 คน เครื่องมือท่ีใชแ้บบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่น .05 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียรสนั ผลการศึกษาพบว่า: (1) ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นคณุภาพของงาน 

ดา้นปริมาณงาน ดา้นเวลา และดา้นค่าใชจ้่ายอยู่ในระดบัมาก; และ (2) ปัจจยัจูงใจในการปฏิบตัิงานและปัจจยัคํา้จนุใน

การปฏิบตัิงาน มีความสมัพนัธท์างบวกกบัประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05  

คาํสาํคัญ: ปัจจยัคํา้จนุ, ปัจจยัจงูใจ, ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

 

Abstract 

 The objectives of this research were: (1) to study the level of performance efficiency of employee of 

the department of water resources; and (2) to study the relationship between motivator factors hygiene factors 

and performance efficiency of employee of the department of water resources. The sample consisted of 328 

personnel of the department of water resources. The questionnaire-based instrument had a confidence value 

of .05. The statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s 

product moment correlation coefficient. The results showed that: (1) performance efficiency of employee of the 

department of water resources Overall, it is at a high level. When considering each aspect, it was found that 

quality quantity time and costs at a high level; and (2) motivator factors and hygiene factors were positively 

correlated with performance efficiency of employee of the department of water resources with statistical 

significance at the levels of .05 

Keywords: hygiene factors, motivator factors, performance efficiency 
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บทนํา 

  กรมทรพัยากรนํา้ เป็นหน่วยงานภาครฐัสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม มีภารกิจหลกัดา้น

การบรหิารจดัการทรพัยากรนํา้ของประเทศ ทัง้ในมิติดา้นการจดัสรร การใช ้การพฒันา การบรหิารจดัการ การบาํรุงรกัษา 

การฟ้ืนฟ ูการอนรุกัษ ์และสทิธิในนํา้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล อนัจะเป็นประโยชนแ์ก่การบรหิารสาธารณปูโภคและ

ประโยชนส์าธารณะ บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานในกรมทรพัยากรนํา้จึงตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถเฉพาะทาง รวมถึงทุม่เทกาํลงั

กาย กาํลงัใจในการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหอ้งคก์ารดาํเนินภารกิจต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยเหตนีุผู้้

ศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีสง่ผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ เพ่ือนาํ

ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชใ้นการวางแผน แกไ้ขปัญหาในการปฏิบตัิงาน และพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน

ของบุคลากรของกรมทรพัยากรนํา้ โดยการนาํผลการศึกษาไปเสนอแนะเป็นแนวทางในการทาํงานของบุคลากร กรม

ทรพัยากรนํา้ใหม้ีประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานมากยิ่งขึน้ตอ่ไป  

 

การตรวจเอกสาร 

 แนวคิดท่ีใช้ในการศึกษา ประกอบดว้ยแนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (อนุชา, 2560) ไดใ้ห้

ความหมายไวว้า่ ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน หมายถึง การท่ีบคุคลปฏิบตัิงานอยา่งเต็มท่ี เต็มกาํลงั เต็มความสามารถ 

โดยใชเ้ทคนิคหรอืประสบการณส์รา้งผลงานใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ทัง้ในดา้นคณุภาพงาน ปรมิาณงานท่ีทาํได ้โดยผลงานท่ี

ไดจ้ะตอ้งทนัต่อเวลาท่ีกาํหนด หรือใชเ้วลาและค่าใชจ้่ายในการปฏิบตัิงานใหน้อ้ยท่ีสดุ (วรชัญา, 2562) เป็นการบริหาร

ทรพัยากรท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างสมดุล คือ ประหยดัเงิน ประหยดัเวลา ใชค้นไดเ้หมาะสมกบังาน ใชว้สัดุอุปกรณใ์หคุ้ม้ค่าดว้ย

วิธีการท่ีเหมาะสม ทาํใหบุ้คลากรเกิดความพึงพอใจในการทาํงาน อนัเป็นผลทาํใหอ้งคก์รไดร้บัประโยชนส์งูสดุ บรรลุ

เปา้หมายขององคก์ร (Peterson and Plowman, 1989 ) ไดส้รุปองคป์ระกอบของประสทิธิภาพการทาํงาน ไว ้4 ขอ้ ไดแ้ก่: 

(1) คุณภาพของงาน (Quality); (2) ปริมาณงาน (Quantity); (3) เวลา (Time); และ (4) ค่าใชจ้่าย (Costs) และแนวคิด

เก่ียวกบัแรงจงูใจในการทาํงาน (เนตรนภา, 2562) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน หมายถึง แรงกระตุน้

ท่ีทาํใหเ้กิดพฤติกรรมในการกระทาํหรือดาํเนินการอย่างมุ่งมั่นเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งเป้าหมายตามท่ีตัง้ไว ้เป็นความเต็มใจท่ีจะ

ทุม่เทความพยายามอยา่งเต็มท่ีจนงานขององคก์ารบรรลผุลสาํเรจ็ตามเปา้หมาย (Herzberg, 1959) เสนอวา่ปัจจยัในการ

ทาํงานเก่ียวขอ้งกบัความพงึพอใจในการทาํงานและไมพ่งึพอใจในการทาํงาน ซึง่จะขึน้อยูก่บั 2 ปัจจยั ไดแ้ก:่ (1) ปัจจยัจงู

ใจ (Motivation Factors) เป็นปัจจยัท่ีจะนาํไปสูค่วามพงึพอใจในการทาํงาน โดยจะสง่ผลตอ่ประสทิธิภาพและความตัง้ใจ

ท่ีจะทาํงาน อนัจะทาํใหบ้คุคลใชค้วามพยายามเพ่ือไดผ้ลงาน ปัจจยัจูงใจจึงเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บังานโดยตรง

และสรา้งความรูส้ึกท่ีดีกับงาน ประกอบดว้ย ความสาํเร็จในการทาํงาน (Achievement) ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ (Work 

Itself) การได้รับการยอมรับ (Recognition) ความก้าวหน้าในงาน (Advancement) และความรับผิดชอบในงาน 

(Responsibility); และ (2) ปัจจยัคํา้จุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานโดยตรง เป็นเพียงปัจจยัท่ีจะ

ป้องกันการเกิดความไม่พึงพอใจในการทาํงาน แต่ไม่สามารถสรา้งแรงจูงใจให้เกิดขึน้ได้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็น

ปัจจัยพืน้ฐาน ท่ีจาํเป็นท่ีตอ้งไดร้บัการสนองตอบ เพราะถา้ไม่มีใหห้รือใหไ้ม่เพียงพอ จะทาํใหบุ้คลากรเกิดความไม่พึง

พอใจในการทาํงาน แตท่ัง้นีไ้มไ่ดห้มายความวา่ ถา้ใหปั้จจยัเหลา่นีแ้ลว้ จะทาํใหบ้คุลากรเกิดความพงึพอใจในการทาํงาน 

ประกอบดว้ย นโยบายและการบรหิารงาน (Company Policy and Administration) คา่ตอบแทน (Compensations) และ

สวัสดิการ(Welfares) ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relation) สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (Working 

Condition) และความมั่นคงในการทาํงาน (Job Security) ดงันัน้ ผูศ้ึกษาจึงมีความประสงคท่ี์จะศึกษาปัจจยัท่ีสง่ผลต่อ
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ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ ซึ่งจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีขา้งตน้ ผูศ้ึกษาไดน้าํมา

กาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั (Figure 1) 

 

                 Independent variable                                                                          Dependent variable 

 
Figure 1 Research conceptual framework, primary variable, dependent variable 

 

สมมตฐิานการศกึษา 

 1. ปัจจยัจงูใจในการปฏิบตัิงานมีความสมัพนัธก์บัประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ 

 2. ปัจจยัคํา้จนุในการปฏิบตัิงานมีความสมัพนัธก์บัประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ 

 

วิธีดาํเนินการศึกษา 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ บุคลากรกรมทรพัยากรนํา้ จํานวน 1,822 คน กําหนดขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน 328 คน โดยใชส้ตูรของ Taro Yamane 

 

เครือ่งมือในการศกึษา 

 เครือ่งมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม แบง่ออกเป็น 4 สว่น ดงันี:้ สว่นท่ี 1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป; สว่นท่ี 2 ปัจจยัจงูใจ

ในการปฏิบตัิงานท่ีสง่ผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบุคลากร กรมทรพัยากรนํา้; สว่นท่ี 3 ปัจจยัคํา้จุนในการ

ปฏิบตัิงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบุคลากร กรมทรพัยากรนํา้; และสว่นท่ี 4 ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร กรมทรพัยากรนํา้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) ให้

Performance Efficiency 

1. Quality 

2. Quantity 

3. Time 

4. Costs 

 

 

Motivating factors 

1. Achievement 

2. Work Itself 

3. Recognition 

4. Advancement 

5. Responsibility 

Hygiene factors 

1. Company Policy and Administration 

2. Compensations and Welfares 

3. Interpersonal Relation 

4. Working Condition 

5. Job Security 
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ผูต้อบแบบสอบถามเลือกตอบได ้5 ระดบั: (1) เห็นดว้ยอยา่งยิ่งมีคา่เทา่กบั 5 คะแนน; (2) เห็นดว้ยมีคา่เทา่กบั 4 คะแนน; 

(3) ไมแ่นใ่จมีคา่เทา่กบั 3 คะแนน; (4) ไมเ่ห็นดว้ยมีคา่เทา่กบั 2 คะแนน; และ (5) ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่งมีคา่เทา่กบั 1คะแนน 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 นาํแบบสอบถามท่ีสมบรูณไ์ปสอบถามบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่าง จาํนวน  328 คน ทาํการ

ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดร้บักลบัคืน จาํนวน 328 ชดุ โดยนาํมาตรวจสอบความสมบรูณ ์และถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลู

ในแบบสอบถามทกุฉบบั 

 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

 ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรสนั 

 

ผลและวิจารณผ์ลการศึกษา 

 ผูศ้ึกษาไดน้าํเสนอผลการศึกษาตามวตัถปุระสงคข์องการศึกษา โดยแบ่งการนาํเสนออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่: (1) 

การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม; (2) การวิเคราะหปั์จจยัจูงใจในการปฏิบตัิงานท่ีสง่ผลต่อประสิทธิภาพ

ในการปฏิบตัิงาน ซึ่งประกอบดว้ย ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ ดา้นการไดร้บัการยอมรบั 

ดา้นความกา้วหนา้ในงาน ดา้นความรบัผิดชอบในงาน; (3) การวิเคราะหปั์จจยัคํา้จนุในการปฏิบตัิงานท่ีสง่ผลต่อประสิทธิ

ภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย ด้านนโยบายและการบริหารงาน ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน ด้านความมั่นคงในงาน; และ (4) การวิเคราะห์

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดว้ย ดา้นคุณภาพของงาน ดา้นปริมาณงาน ดา้นเวลา ดา้นค่าใชจ้่าย ดัง

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

1. ผลการวเิคราะหข์อ้มูลทั่วไป 

 ผลการศึกษาขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ พบว่า บคุลากรสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ย

ละ 53.4) และเพศชาย (รอ้ยละ 46.6) จาํแนกตามอาย ุพบว่า บคุลากรสว่นใหญ่อาย ุ35-45 ปี (รอ้ยละ 43.0) รองลงมา

อายุ 45 ปีขึน้ไป (รอ้ยละ 40.8) และอายุตํ่ากว่า 35 ปี (รอ้ยละ 16.2) จาํแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า บุคลากรส่วน

ใหญ่สมรสแลว้ (รอ้ยละ 50.3) รองลงมาโสด (รอ้ยละ 48.8) และหมา้ย หย่ารา้ง หรือแยกกนัอยู ่(รอ้ยละ 0.9) จาํแนกตาม

ระดบัการศกึษา พบวา่ บคุลากรสว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 64.6) รองลงมาระดบัตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี

(รอ้ยละ 18.9) และระดบัสงูกว่าปริญญาตรี (รอ้ยละ 16.5) จาํแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ บคุลากรสว่นใหญ่มีรายได้

ตอ่เดือนระหวา่ง 20,000–40,000 บาท (รอ้ยละ 62.5) รองลงมาตํ่ากวา่ 20,000 บาท (รอ้ยละ 28.7) และมากกวา่ 40,000

บาท (รอ้ยละ 8.8) จาํแนกตามระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน พบวา่ บคุลากรสว่นใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบตัิงานมากกวา่ 

10 ปี (รอ้ยละ 44.5) รองลงมา 4-10 ปี (รอ้ยละ 32.9) และนอ้ยกวา่ 4 ปี (รอ้ยละ 22.6) ตามลาํดบั 
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2. ผลการวเิคราะหปั์จจยัจูงใจในการปฏบิตังิานทีส่ง่ผลต่อประสทิธิภาพในการปฏบิตังิานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ 

Table 1 Descriptive statistics and Pearson correlation coefficient among motivator factors. 
Motivator factors x ̅ SD Pearson coefficient value 

r p-Value 

1. Achievement 

2. Work Itself 

3. Recognition 

4. Advancement 

5. Responsibility 

4.31 

4.04 

4.05 

3.94 

4.26 

0.428 

0.570 

0.493 

0.604 

0.433 

0.464 

0.315 

0.352 

0.321 

0.507 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

Total 4.12 0.415 0.465 .000* 

Note: *p < .05. 

 

 จาก Table 1 ผลการศกึษาพบวา่: (1) ปัจจยัจงูใจในการปฏิบตัิงานท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานของ

บคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ จาํนวน 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความสาํเรจ็ในการทาํงาน ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ ดา้นการ

ไดร้บัการยอมรบั ดา้นความกา้วหนา้ในงาน ดา้นความรบัผิดชอบในงาน ซึง่ภาพรวมบคุลากรเห็นดว้ยในระดบัมากทกุดา้น 

และเมื่อพิจารณารายดา้นจากคา่เฉลี่ยสงูสดุไปค่าเฉลี่ยตํ่าสดุ ไดแ้ก่ ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน ดา้นความรบัผิดชอบ

ในงาน ดา้นการไดร้บัการยอมรบั ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ และดา้นความกา้วหนา้ในงาน ตามลาํดบั; และ (2) ปัจจยัจงู

ใจในการปฏิบตัิงาน ทัง้ 5 ดา้น มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่า (r = 0.465) กับประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของ

บคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ และเมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นความรบัผิดชอบในงาน มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบั

ปานกลาง (r = 0.507) ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่า (r = 0.464) ดา้นการไดร้บัการ

ยอมรบั มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่า (r = 0.352) ดา้นความกา้วหนา้ในงาน มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่า (r 

= 0.321) และ ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่า (r = 0.315) ตามลาํดบั  

 

3. ผลการวเิคราะหปั์จจยัคํา้จุนในการปฏบิตังิานทีส่ง่ผลต่อประสทิธิภาพในการปฏบิตังิานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ 

Table 2 Descriptive statistics and Pearson correlation coefficient among hygiene factors. 
Hygiene Factors x ̅ SD Pearson coefficient value 

r p-Value 

1. Company Policy and Administration 

2. Compensations and Welfares 

3. Interpersonal Relation 

4. Working Condition 

5. Job Security 

4.01 

3.88 

4.17 

3.93 

3.89 

0.575 

0.657 

0.453 

0.544 

0.641 

0.294 

0.305 

0.364 

0.266 

0.252 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

Total 3.97 0.476 0.353 .000* 

Note: *p < .05. 

 

 จาก Table 2 ผลการศึกษาพบว่า: (1) ปัจจัยคํา้จุนในการปฏิบตัิงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน

ของบุคลากร กรมทรพัยากรนํา้ จาํนวน 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นนโยบายและการบริหารงาน ดา้นค่าตอบแทนและ

สวสัดิการ ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นความมั่นคงในงาน ซึง่ภาพรวมบคุลากร

เห็นดว้ยในระดบัมากทุกดา้น และเมื่อพิจารณารายดา้นจากค่าเฉลี่ยสงูสดุไปค่าเฉลี่ยตํ่าสดุ ไดแ้ก่ ดา้นความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล ดา้นนโยบายและการบริหารงาน ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นความมั่นคงในงาน และดา้น
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คา่ตอบแทนและสวสัดิการ ตามลาํดบั; และ (2) ปัจจยัคํา้จนุในการปฏิบตัิงาน ทัง้ 5 ดา้น มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบั

ตํ่า (r = 0.353) กบัประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้น

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความสัมพันธ์ในทางบวกระดับตํ่า (r = 0.364) ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ มี

ความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่า (r = 0.305) ดา้นนโยบายและการบริหารงาน มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่ามาก  

(r = 0.294) ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่ามาก ( r = 0.266) และ ดา้นความมั่นคง

ในการทาํงาน มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่ามาก (r = 0.252) ตามลาํดบั  

 

4. ผลการวเิคราะหป์ระสทิธิภาพในการปฏบิตังิานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ 

 

Table 3 Descriptive statistics of performance efficiency. 
performance efficiency  x ̅ SD 

1. Quality 

2. Quantity 

3. Time 

4. Costs 

4.29 

4.27 

4.24 

4.28 

0.340 

0.428 

0.379 

0.397 

Total 4.26 0.329 

  

 จาก Table 3 ผลการศึกษาพบวา่ ประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ จาํนวน 4 ดา้น 

ประกอบดว้ย ดา้นคณุภาพของงาน ดา้นปริมาณงาน ดา้นเวลา ดา้นคา่ใชจ้่าย ซึ่งภาพรวมบคุลากรเห็นดว้ยในระดบัมาก

ทุกดา้น และเมื่อพิจารณารายดา้นจากค่าเฉลี่ยสงูสดุไปค่าเฉลี่ยตํ่าสดุ ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพของงาน ดา้นค่าใชจ้่าย ดา้น

ปรมิาณงาน และดา้นเวลา ตามลาํดบั 

 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศกึษา ผูศ้กึษาพบว่า 

 1. ปัจจยัจงูใจในการปฏิบตัิงานท่ีสง่ผลต่อประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ จาํนวน 

5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ ดา้นการไดร้บัการยอมรบั ดา้นความ

กา้วหนา้ในงาน ดา้นความรบัผิดชอบในงาน ซึ่งภาพรวมบคุลากรเห็นดว้ยในระดบัมากทกุดา้น และเมื่อพิจารณารายดา้น 

พบวา่ ดา้นความสาํเรจ็ในการทาํงานมีคา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คือ ดา้นความรบัผิดชอบในงาน ดา้นการไดร้บัการยอมรบั 

ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ และดา้นความก้าวหนา้ในงาน ตามลาํดับ และปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน ทัง้ 5 ดา้น มี

ความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัตํ่ากบัประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ และเมื่อพิจารณาราย

ดา้น พบว่า ดา้นความรบัผิดชอบในงาน มีความสมัพนัธใ์นทางบวกระดบัปานกลาง ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน ดา้น

การไดร้บัการยอมรบั ดา้นความกา้วหนา้ในงาน และดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ มีความสมัพนัธ์ในทางบวกระดบัตํ่ากบั

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเขมจิรา (2560) ไดศ้ึกษาเรื่อง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทาํงานของพนักงานฝ่ายปฏิบัติการอุตสาหกรรมฉีดขึน้รูป

พลาสติก ในเขตประกอบการอุตสาหกรรมแฟคตอรี่แลนด์วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า แรงจูงใจด้าน

ความสาํเร็จของงาน ลกัษณะงาน และความรบัผิดชอบ สง่ผลประสิทธิภาพในการทาํงานของพนกังานอย่างมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และงานวิจยัของพิเชษฐ์ และจิรวฒัน ์(2564) ไดศ้ึกษาเรื่องปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
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ปฏิบตัิงานของพนกังานการประปาสว่นภมูิภาคเขต 3 พบว่า แรงจูงใจดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบตัิ ดา้นความสาํเร็จใน

การปฏิบตัิงานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 2. ปัจจยัคํา้จนุในการปฏิบตัิงานท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ จาํนวน 

5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นนโยบายและการบริหารงาน ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นความมั่นคงในงาน ซึ่งภาพรวมบุคลากรเห็นดว้ยในระดบัมากทุกดา้น และเมื่อ

พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา คือ ดา้นนโยบายและการบรหิารงาน 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นความมั่นคงในงาน และดา้นคา่ตอบแทนและสวสัดิการ ตามลาํดบั และปัจจยัคํา้จนุ

ในการปฏิบตัิงาน ทัง้ 5 ดา้น มีความสมัพนัธ์ในทางบวกระดบัตํ่ากับประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบุคลากร กรม

ทรพัยากรนํา้ และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ ดา้น

นโยบายและการบริหารงาน ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และดา้นความมั่นคงในการทาํงาน มีความสมัพนัธ์ใน

ทางบวกระดบัตํ่ากับประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบุคลากร กรมทรพัยากรนํา้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของสุรางค ์

(2565) ไดศ้ึกษาเรื่องปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร พบว่า แรงจูงใจดา้นการปกครองบงัคบั

บญัชาและดา้นนโยบายการบริหารขององคก์ารมีผลตอ่ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากรอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 และงานวิจัยของพงศเ์ทพ (2564) ไดศ้ึกษาเรื่องปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของ

บุคลากรในสงักัด สาํนกังานทางหลวงชนบทท่ี 2 (สระบุรี) พบว่าปัจจัยคํา้จุนมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงานของบคุลากรในระดบัสงูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 3. ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร กรมทรพัยากรนํา้ จาํนวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นคณุภาพของ

งาน ดา้นปริมาณงาน ดา้นเวลา ดา้นค่าใชจ้่าย ซึ่งภาพรวมบคุลากรเห็นดว้ยในระดบัมากทกุดา้น และเมื่อพิจารณาราย

ดา้น พบวา่ ดา้นคณุภาพของงานมีคา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คือ ดา้นคา่ใชจ้่าย ดา้นปรมิาณงาน และดา้นเวลา สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของธนญักรณ ์และกมลพร (2562) ไดศ้กึษาเรื่องปัจจยัท่ีสง่ผลต่อประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร 

สาํนกังานปลดักระทรวงอตุสาหกรรม พบว่า ประสิทธิภาพดา้นความทนัเวลาและคณุภาพของงาน อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

และดา้นปรมิาณงานอยูใ่นระดบัมาก  

ขอ้เสนอแนะจากการศกึษา ผูศ้กึษาเหน็ว่า  

 1. ดา้นคุณภาพของงาน ควรยึดหลกัความถูกตอ้ง ตามระเบียบกฎหมาย และจรรยาบรรณของขา้ราชการ 

การศกึษา มกีารคน้ควา้เพ่ิมเติมอยูเ่สมอ เพ่ือนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานใหม้ีคณุภาพมากขึน้  

 2. ดา้นปริมาณงาน ควรวางแผน บริหารจัดการงานใหส้อดคลอ้งกับปริมาณงานท่ีไดร้บัมอบหมาย จัดลาํดบั

ความสาํคญัของปรมิาณงานเพ่ือความสาํเรจ็ในการปฏิบตัิงาน  

 3. ดา้นเวลา ควรเขา้ใจขัน้ตอนในการปฏิบตัิงาน พฒันาเทคนิคในการปฏิบตัิงานใหม่ ๆ เพ่ือนาํมาปรบัปรุงการ

ปฏิบตัิงานใหส้ะดวก รวดเรว็ขึน้ เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิงานตามกรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 4. ดา้นคา่ใชจ้่าย ควรใชท้รพัยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ นาํทรพัยากรท่ีใชแ้ลว้มาพฒันาใหเ้กิด

ประโยชนต์อ่การปฏิบตัิงาน เพ่ือประหยดัคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

 สาํหรบัการศึกษาครัง้ตอ่ไปควรศกึษาปัจจยับรรยากาศองคก์าร ความพึงพอใจในการทาํงาน การทาํงานเป็นทีม 

การทาํงานท่ีบา้น เพ่ือจะไดน้าํปัจจัยท่ีกล่าวมานัน้ ไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 
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 ขอขอบคุณบุคลากร กรมทรพัยากรนํา้ ท่ีร่วมใหข้อ้มูลและร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี และ

ขอขอบคณุ ภาควิชารฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ท่ีใหก้ารช่วยเหลือในการศึกษาครัง้นี ้

ใหป้ระสบความสาํเรจ็ลลุว่งไดด้ว้ยดี 
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19. Asst.Prof.Dr.Naruemon Yutakom   20. Assoc.Prof.Dr.Narong Sompong 

21. Assoc.Prof.Jongkol Kanperm   22. Prof.Charoen Krabuanrat 

23. Assoc.Prof.Dr.Surachai Jewcharoensakul  24. Asst.Prof.Dr.Kanda Sakulthanasakdi Moore 

  

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ

สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละบริหารธุรกิจ: ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน  

1. ผศ.ดร.จกัรกฤษณ ์พจนศิลป์   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

2. ผศ.ดร.กมัปนาท วิจิตรศรีกมล   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

3. ผศ.ดร.ธนาภรณ ์อธิปัญญากลุ   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

4. ผศ.ดร.อรชส นภสินธุวงศ ์   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์
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5. อ.ดร.สวุพร ผาสกุ    ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

6. รศ.ดร.อิสรยิา บญุญะศริ ิ   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

7. อ.ดร.จมุทิพย ์เสนียร์ตันประยรู   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

8. ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์   ภาควิชาสหกรณ ์คณะเศรษฐศาสตร ์

9. รศ.ดร.ศวิพงศ ์ ธีรอาํพน   ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

10. ผศ.ดร.ธนารกัษ ์เหล่าสทุธิ   ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

11. ผศ.ดร.อรรถสดุา เลิศกลุวฒัน ์  ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

12. ดร.ม.ล.กณุฑลรตัน ์ทวีวงศ ์   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

13. ผศ.ดร.สณัหะ เหมวนิช   ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

14. ผศ.ดร.มานะ ลกัษมีอรุโณทยั   ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

15. อ.ดร.นวรตัน ์เตม็สมัฤทธ์ิ   ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

16. ผศ.ดร.ศกัดิส์ิทธ์ิ บศุยพลากร   ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

17. ผศ.ดร.ธนา สมพรเสรมิ   ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

18. รศ.ดร.กาญจนา ศรีพฤทธ์ิเกียรติ  ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

19. รศ.ดร.อิทธิพงศ ์มหาธนเศรษฐ์  ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

20. ผศ.ดร.ธีรศกัดิ ์ทรพัยว์โรบล   ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

21. รศ.ดร.ดษุณี เกศวยธุ    ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

22. รศ.ดร.วลีรตัน ์สพุรรณชาติ   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

23. รศ.ดร.วิษณ ุอรรถวานิช   ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์

24. ผศ.ดร.สนัต ิแสงเลิศไสว   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

25. ผศ.ดร.เออวดี เปรมษัเฐียร   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

26. ผศ.ดร.รวิสสาข ์สชุาโต   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

27. อ.ดร.บวร ตนัรตันพงศ ์   ภาควิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรพัยากร คณะเศรษฐศาสตร ์

28. รศ.ดร.วฒุิไกร งามศริจิิตต ์   ภาควิชาการจดัการเทคโนโลยีและปฏิบตักิาร คณะบรหิารธุรกิจ 

29. อ.ดร.ยอดมนี เทพานนท ์   ภาควิชาการจดัการเทคโนโลยีและปฏิบตักิาร คณะบรหิารธุรกิจ 

30. รศ.ดร.วรญัพงศ ์บญุศริธิรรมชยั  ภาควิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

31. อ.ดร.เอกอนงค ์ตัง้ฤกษว์ราสกลุ  ภาควิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

32. อ.ดร.ปานิสรา ทิตาทร   ภาควิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

33. อ.ดร.อรวี ศรีบญุลือ    ภาควิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

34. วา่ท่ีรอ้ยตรี ดร.จลุ ธนศรีวนิชชยั  ภาควิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

35. ผศ.ดร.อภิชาต ิพงศส์พุฒัน ์   ภาควิชาการเงิน คณะบรหิารธุรกิจ 
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36. ผศ.ดร.สรุางค ์เห็นสว่าง   ภาควิชาการเงิน คณะบรหิารธุรกิจ 

37. ผศ.ดร.พรวรรณ นนัทแพทย ์   ภาควิชาการเงิน คณะบรหิารธุรกิจ 

38. อ.ดร.กาญจนา พรสมัฤทธิสกลุ  ภาควิชาการบญัชี คณะบรหิารธุรกิจ 

39. ดร.เบญจรตัน ์ไชยมั่นคง   ภาควิชาการตลาด คณะบรหิารธุรกิจ 

 

สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละบริหารธุรกิจ: ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. ผศ.ดร.ปิยวฒัน ์ชนินทรต์ระกลู   คณะโลจิสติกส ์มหาวิทยาลยับรูพา 

2. ผศ.ดร.ศรณัย ูกาญจนสวุรรณ ภาควิชาบรหิารธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ  

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

3. ดร.พริดา วิภภิูญโญ ภาควิชาบรหิารธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

4. ผศ.ดร.ณฐัพชัร ์อารีรชักลุกานต ์  วิทยาลยัโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

5. ผศ.ดร.ปณทัพร เรืองเชิงชมุ   วิทยาลยับณัฑิตศกึษาการจดัการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

6. ผศ.ดร.วศนีิ หนนุภกัดี    วิทยาลยันวตักรรม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

7. ดร.พลอย สดุอ่อน     วิทยาลยันานาชาต ิมหาวิทยาลยัมหิดล 

8. ดร.วฒันชยั แสงสวุรรณ ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

Editorial Board 

Subject: Economics and Business Administration (Internal) 

1. Asst.Prof.Dr.Chakrit Potchanasin   2. Asst.Prof.Dr.Kampanat Vijitsrikamol  

3. Asst.Prof.Dr.Thanaporn Athipanyakul  4. Asst.Prof.Dr.Orachos Napasintuwong  

5. Dr.Suvaporn Phasuk     6. Assoc.Prof.Dr.Isriya Bunyasiri  

7. Dr.Jumtip Seneerattanaprayul   8. Prof.Dr.Poomthan Rangkakulnuwat  

9. Assoc.Prof.Dr.Siwapong Dheera-aumpon  10. Asst.Prof.Dr.Thanarak Laosuthi  

11. Asst.Prof.Dr.Attasuda Lerskullawat   12. Dr.Kuntonrat Davivongs  

13. Asst.Prof.Dr.Sanha Hemvanich   14. Asst.Prof.Dr.Mana Luksamee-arunothai  

15. Dr.Navarat Temsumrit    16. Asst.Prof.Dr.Saksit Budsayaplakorn  

17. Asst.Prof.Dr.Thana Sompornserm   18. Assoc.Prof.Dr.Kanchana Sripruetkiat  

19. Assoc.Prof.Dr.Itthipong Mahathanaseth     20. Asst.Prof.Dr.Teerasak Sapwarobol  

21. Assoc.Prof.Dr.Dusanee Kesavayuth  22. Assoc.Prof.Dr.Waleerat Suphannachart     
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23. Assoc.Prof.Dr.Witsanu Attavanich   24. Asst.Prof.Dr.Santi Sanglestsawai  

25. Asst.Prof.Dr.Aerwadee Premashthira  26. Asst.Prof.Dr.Ravissa Suchato  

27. Dr.Borworn Tanrattanaphong   28. Assoc.Prof.Dr.Wuttigrai Ngamsirijit  

29. Dr.Yodmanee Tepanon    30. Assoc.Prof.Dr.Waranpong Boonsiritomachai  

31. Dr.Ek-Anong Tangrukwaraskul   32. Dr.Panisara Thitatorn     

33. Dr.Orawee Sriboonlue     34. Dr.Jul Thanasrivanitchai     

35. Asst.Prof.Dr.Apichat Pongsupatt   36. Asst.Prof.Dr.Surang Hanswang    

37. Asst.Prof.Dr.Pornwan Nunthaphad   38. Dr.Kanjana Phonsumlissakul    

39. Dr.Benjarut Chaimankong    

 

Subject: Economics and Business Administration (External)  

1. Asst.Prof.Dr.Piyawat Chanintrakul   2. Asst.Prof.Dr.Sarunyoo Kanchanasuwan  

3. Dr.Parida Wipoopinyo    4. Asst.Prof.Dr.Natapat Areerakulkan  

5. Asst.Prof.Dr.Panutporn Ruangchoengchum  6. Asst.Prof.Dr.Wasinee Noonpakdee   

7. Dr.Ploy Sud-On     8. Dr.Wattanachai Sangsuwan   

 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ

สาขามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร:์ ผู้ทรงคุณวุฒภิายใน 

1. ผศ.ดร.พณิตา กลุสิรสิวสัดิ ์   ภาควิชาภาษาตา่งประเทศ คณะมนษุยศาสตร ์

2. อ.ดร.วรพจน ์สืบประเสรฐิกลุ ภาควิชานิตศิาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์

3. อ.ดร.ชยัรตัน ์วงศกิ์จรุง่เรือง สาขาพฒันาสงัคม คณะสงัคมศาสตร ์

4. อ.ดร.พรพรรณ เหมะพนัธุ ์ ภาควิชารฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์

5. อ.ดร.ลดาวลัย ์ไขค่าํ ภาควิชารฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์

 

สาขามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร:์ ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 

1. อ.ดร.พรทิพย ์สพุรรณฝ่าย ภาควิชาภาษาตะวนัตกและภาษาศาสตร ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2. รศ.ดร.ทิพา เทพอคัรพงศ ์ ภาควิชาภาษาตะวนัตก คณะมนษุยศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. รศ.ดร.สมุาลี มหณรงคช์ยั สาขาวิชาปรชัญา คณะศลิปศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

https://ac-learning.thonburi-u.ac.th/user/view.php?id=13655&course=1
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4. รศ.ดร.เกียรติศกัดิ ์บงัเพลิง ภาควิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา คณะมนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

5. ผศ.ดร.ชาญณรงค ์บญุหนนุ ภาควิชาปรชัญา คณะอกัษรศาสตร ์มหาวิทยาลยัศลิปากร 

6. รศ.ดร.เดือนเดน่ นาคสีหราช ภาควิชากฎหมายเอกชน คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

7. ผศ.ดร.ชลีุรตัน ์เจรญิพร   วิทยาลยัพฒันามหานคร มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

8. ผศ.ดร.ภาวิณี ช่วยประคอง   คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

9. รศ.ดร.วชัรินทร ์ชาญศลิป์   คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 

 

Editorial Board 

Subject: Humanities and Social Sciences (Internal) 

1. Asst.Prof.Dr.Phnita Kulsirisawad   2. Dr.Worapoj Seubprasertkul    

3. Dr.Chairat Wongkitrungruang   4. Dr.Pornphan Hemaphan     

5. Dr.Ladawan Khaikham     

  

Subject: Humanities and Social Sciences (External) 

1. Dr.Pornthip Supanfai    2. Assoc.Prof.Dr.Tipa Thep-Ackrapong  

3. Assoc.Prof.Dr.Sumalee Mahanarongchai  4. Assoc.Prof.Dr.Kiattisak Bangperng   

5. Asst.Prof.Dr.Channarong Boonnoon   6. Assoc.Prof.Dr.Dauenden Nakseeharach  

7. Asst.Prof.Dr. Chuleerat Charoenporn  8. Asst.Prof.Dr.Pawinee Chuayprakong  

9. Assoc.Prof.Dr.Vacharin Chansilp   

 

 

 

 

 







































มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รวมกับ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ

กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ
เครือขายวิจัยประชาชื่น

จัดโดย

ปรัชญา
เปนสถาบันที่มีปณิธานมุงมั่นในการสั่งสมเสาะแสวงหา และพัฒนาความรู

ใหเกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญาที่เพียบพรอมดวย
วิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเปนผูชี้นําทิศทางสืบทอด

เจตนารมณท่ีดีของสังคมเพื่อความคงอยู ความเจริญ
และความเปนอารยะของชาติ

ฝายเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการจัดการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 61
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

kuannualconf@gmail.com
http://annualconference.ku.ac.th       http://www.rdi.ku.ac.th
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